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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP OAS-CETENCO apresenta o produto correspondente ao 6° RELATÓRIO 
QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Comunicação e 

Interação Social referente ao contrato de implantação da Barragem Pedreira na bacia 

hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e 

Campinas conforme elementos técnicos do Edital de Concorrência Internacional 

005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 25 de janeiro de 2021. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira na bacia 

hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e 

Campinas com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Comunicação e 
Interação Social está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de setembro 
a 31 de dezembro de 2020.  

O programa teve início antes da implantação do empreendimento, visando mitigar 

eventuais impactos, como a criação de expectativas falsas na população do entorno e tem 

como pressuposto básico a comunicação como ferramenta para o esclarecimento e 

sensibilização da população, estabelecendo canal de comunicação entre o 

empreendimento e a sociedade local. 

Este programa contempla ações de comunicação como mitigação sobre impactos de 

alteração da dinâmica demográfica, geração de expectativas na população, mobilização 

da sociedade civil, valorização e especulação imobiliária, modificação das relações 

sociais e culturais, aumento da demanda por serviços públicos e pressão sobre a 

infraestrutura, perda de terras e benfeitorias, perda de instalações industriais e 

comerciais, modificação das condições atuais de extração mineral e redução da demanda 

por bens e serviços.  



0322-01-AS-RQS-0006-R01-PCIS                                                              

 
 

                                CONTRATO 2018/11/00032.2 9 

CONTRATO 2018/11/00032.2    9 

2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir apresentam-se os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº 

2557, referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira. 

Item 1.1 – Comprovar a execução das ações de comunicação realizadas no âmbito do 

Programa de Comunicação e Interação Social (pelos meios de comunicação e reuniões), 

em especial dirigidas aos proprietários de atividades econômicas atingidas e o 

funcionamento do Centro de Comunicação permanente para atendimento aos 

questionamentos, sugestões e eventuais críticas da população. 

Item 2.4 – Comprovar nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Comunicação e Interação Social: a divulgação e a manutenção de um canal de 

comunicação permanente com a população, visando minimizar eventuais problemas 

relacionados ao tráfego e sistema viário, incômodos gerados pelas obras; e informar 

sobre o número de vagas a serem abertas e o perfil profissional exigido para contratação; 

questões relativas à segurança da barragem e qualidade das águas. Contemplar a 

comunicação aos moradores, principalmente os de jusante, sobre a elevação do nível 

d'água a jusante após a primeira etapa de enchimento do reservatório quando a barragem 

começar a liberar a vazão regularizada. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Maria Elena Basílio  Coordenadora dos 
Programas Ambientais Engenharia Agrônoma  CREA 5061242441 

Andréa de Paula Juliato Coordenadora de 
Comunicação Social  

Comunicação Social - 
Jornalismo MTB 25114/SP 

Elaine Cristina Rosa de 
Souza Agente Social  Serviço Social CRESS 45171 

Ticiane Pestana  Agente Social  Pedagogia e Serviço 
Social  CRESS 51.289 

Marco Antônio  
Fortunato Agente Social  Pedagogia - 

Odilon de Moraes Neto Secretário 
Comunicação Social - 

Publicidade e 
Propaganda 

- 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL  

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadro 2, 3 e 4. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 
Objetivos Status Justificativa 

Na divulgação do empreendimento, informar as 
principais características, etapas de implantação, 
impactos ambientais e medidas mitigadoras acerca da 
implantação do empreendimento; transformações 
decorrentes da construção e operação da obra, 
prevenir transtornos e conflitos, pregando respeito à 
população e ao meio ambiente; divulgar 
procedimentos de segurança dos canteiros de obras e 
seu entorno. 

Em 
andamento 

A divulgação do empreendimento 
é realizada por meio de reuniões 
pontuais de comunicação, 
informes periódicos e no Centro 
de Comunicação e Interação 
Social, instalado em Pedreira / 
SP. 

Na responsabilidade social, implantar e fazer 
manutenção aos canais oficiais de comunicação entre 
o empreendedor e sociedade, que assegurem todos 
os esclarecimentos referentes ao empreendimento. 

Em 
andamento 

A divulgação do empreendimento 
é realizada por meio de reuniões 
pontuais de comunicação, 
informes periódicos e no Centro 
de Comunicação e Interação 
Social, instalado em Pedreira / 
SP. 

No convívio com o empreendimento, identificar e 
caracterizar atores importantes no processo que 
contribuam a mitigar impactos socioambientais por 
meio da divulgação de informações; entender e 
esclarecer inquietações da sociedade quanto aos 
impactos; contribuir para minimizar interferências; 
informar mudanças na circulação e acessos existentes 
na área de implantação do empreendimento. 

Em 
andamento 

A matriz institucional é 
constantemente atualizada e 
fomenta a distribuição de 
informação referente ao 
empreendimento. 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 

4.1.2  Atendimento às Metas  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 
Metas Status Justificativa 

Implantar centro de comunicação permanente com 
sistema de ouvidoria  Atendido Centro de Comunicação e 

Interação Social implantado. 

Formalizar posicionamento do empreendedor sobre 
questões críticas, evitando ruídos de comunicação.  

Em 
andamento 

As informações sobre o 
empreendimento são divulgadas 
por meio dos diversos canais de 
comunicação.  

Manter público alvo identificado e responder os 
chamados registrados em até 72 horas  

Em 
andamento 

São realizados registros de 
ouvidoria e devidamente 
respondidos. 

Realizar reuniões com poder público e principais 
lideranças para esclarecer principais eventos 
relacionados ao empreendimento  

Em 
andamento 

As reuniões pontuais são 
realizadas com segmentos 
específicos do público de 
interesse.  
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Reduzir ao máximo conflitos respondendo solicitações  Em 
andamento 

Os chamados registrados são 
devidamente respondidos. 

Visitar periodicamente comunidades afetadas  Em 
andamento 

As visitas são realizadas ao longo 
do período. 

Distribuir trimestralmente boletim informativo.  Em 
andamento 

Boletim Informativo distribuído 
continuamente ao público de 
interesse. 

Antecipar informações sobre impactos, riscos e 
medidas adotadas nos casos de interferências como 
desvio do rio, intensificação do tráfego local, qualidade 
das águas; à população de jusante.  

Em 
andamento 

São realizadas ações pontuais e 
periódicas de informação à 
população da ADA e AID quanto 
às interferências da obra.  

Treinar e orientar agentes sociais sobre normas de 
conduta, segurança e meio ambiente.  

Em 
andamento 

Realização de treinamento de 
integração admissional e 
periódicos.  

Documentar todo processo com fotos e relatórios.  Em 
andamento 

As atividades são devidamente 
registradas e constam dos 
relatórios protocolados.  

Quadro 3 – Atendimento às Metas.  

4.1.3 Indicadores  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 
Indicadores Status  

Apresentação do material gráfico produzido, 
especificando a quantidade, frequência e 
destinação. 

Material: 190 peças 
Frequência: Anual e Pontual 
Quantidade: 2.457 (total de cópias)  
Destinação: Murais do Canteiro e do CCIS; Distribuição 
Público Interno e Distribuição Público Externo 

Análise dos resultados sobre demais 
programas ambientais 

Atendido por meio de análise / indicadores dos 
respectivos Programas Ambientais.  

Fichas de registros de ouvidoria 09(período) de 51 (total) 
Grau de satisfação dos participantes, em 
especial a comunidade afetada, em relação 
aos processos e instrumentos de 
comunicação, incluindo o acesso e 
disponibilização das informações sobre o 
Empreendimento. 

 
Pesquisa de Percepção – Análise da 4ª Pesquisa  
Concluída em agosto / 2020 

Relatório Mensal 33 
Relatório Quadrimestral 06 
Relatório Final consolidado  * 

* Não previsto para o período. 
Quadro 4 – Atendimento aos Indicadores. 
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4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico  

 Inauguração do Centro de Comunicação e Interação Social – 25 de junho de 2018. 

 Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Comunicação e Interação Social – 

Julho / 2018. 

 Realização do Mapeamento Socioeconômico e Pesquisa de Percepção – Julho / 2018. 

 Publicação do 1° Boletim Informativo – Setembro / 2018. 

 Protocolo do Relatório de Atendimento ao Item 1.1 da Licença de Instalação da 

Barragem Pedreira na CETESB – CETESB.001490/2019-93 – 10 de janeiro de 2019. 

 Realização da 1ª. Pesquisa de Percepção – Janeiro / 2019. 

 Início do processo de mapeamento dos imóveis situados em áreas sob influência do 

canteiro de obras para vistoria cautelar – Janeiro / 2019. 

 Criação do Comitê de Gerenciamento de Crise e elaboração do Plano de Ação – 

Fevereiro / 2019. 

 Disponibilização dos vídeos institucionais dos empreendimentos – Fevereiro / 2019. 

 Protocolo do Plano Pedagógico da Barragem Pedreira junto à Secretaria Municipal de 

Educação de Pedreira (Ofício CBP – GC – 044 – 2019) – 01 de março de 2019. 

 Publicação do site do empreendimento www.daeepedreiraeduaspontes.com.br – 05 de 

abril de 2019. 

 Publicação do 2° Boletim Informativo – Abril / 2019. 

 Aplicação da 2ª. Pesquisa de Percepção – Maio / 2019. 

 O 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 12 de junho de 2019. 

 Publicação do 3° Boletim Informativo – Agosto / 2019. 

 Aplicação da 3ª. Pesquisa de Percepção – Outubro / 2019. 

 O 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 15 de outubro de 2019. 

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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 Início das atividades de apoio e comunicação referente ao Desmonte de Rocha para a 

comunidade da AID e ADA – Novembro / 2019. 

 Implantação da Caixa de Comunicação para atender o sistema de ouvidoria 

direcionado ao público interno – Dezembro / 2019. 

 O 3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 20 de março de 2020. 

 Aplicação da 4º Pesquisa de Percepção – Junho / 2020. 

 O 4° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 22 de maio de 2020. 

 O 5° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 20 de setembro de 2020. 

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

No escopo das atividades do Programa de Comunicação e Interação Social 

desenvolvidas no período de setembro a dezembro de 2020, identifica-se o 

desenvolvimento, estruturação, manutenção e divulgação dos canais de comunicação 

entre o empreendimento e a sociedade local. 

4.3.1 Matriz Institucional  

A Matriz Institucional consiste em um banco de dados com os principais atores sociais 

que apresentam relação com o projeto (grupos de interesse) e foi estruturada durante o 

desenvolvimento do Estudo de Impacto Ambiental – EIA para facilitar as interlocuções do 

empreendedor com a sociedade. 

Durante o quadrimestre, a Matriz Institucional foi atualizada com a inserção de novos 

contatos e também com a atualização dos dados dos contatos pré-existentes, conforme 

apresentado no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.01-PCIS, destacando as inclusões e 

atualizações. 
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4.3.2 Reuniões de Articulação  

As reuniões de articulações são realizadas para fortalecer o diálogo e as relações 

comunitárias com segmentos específicos do público de interesse, como instituições de 

ensino, clube de serviços, órgãos públicos, lideranças formais e informais, sociedade civil 

organizada, entre outros. 

As reuniões servem para estreitar relações, trocar dados e também como forma de 

prestar informação sobre o empreendimento, seja por meio de apresentações, rodas de 

conversa, debates ou qualquer outra atividade pertinente, de acordo com os diversos 

públicos envolvidos.  

As reuniões de articulação realizadas ao longo do período estão citadas no Quadro 5 e 

detalhadas no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.02-PCIS.  

Data Relatório de 
Atividade Diária Instituição Contato Proposta de Ação de Interação 

Social 

17/09/2020 RAD01_SET2020
_PCIS 

Cooperativa 
Ecológica de 

Pedreira 

Coordenador, 
Walter Fernandes 

Júnior 

Apresentação do Projeto para o 
Curso de 

Capacitação de Fiscal de 
Segurança do Trabalho 

18/09/2020 RAD02_SET2020 
_PCIS 

Secretaria 
Municipal de 

Educação 

Secretária, 
Mariângela 

Aparecida de 
Oliveira Rodrigues 

 

Solicitação de dados sobre as 
redes de educação municipal e 

estadual 
 

29/09/2020 

 
RAD03_SET2020 

_PCIS 

Vigilância 
Sanitária da 
Prefeitura 

Municipal de 
Pedreira 

Diretora do 
Departamento, 

Mara Silvia Lozano 

Apresentação de  
Protocolo Sanitário para retomada 
de atividades presencias da Escola  

Formando Pessoas, na 
modalidade reforço. 

30/09/2020 RAD04_SET2020 
_PCIS 

Vigilância  
Epidemiológica da  

Prefeitura 
Municipal de 

Pedreira 

Coordenadora, 
Isabel Cristina dos 

Santos Lima 
 

Solicitação de informações sobre a 
Campanha Outubro Rosa no 

Município 

09/10/2020 RAD01_OUT2020 
_PCIS 

Vigilância  
Epidemiológica da  

Prefeitura 
Municipal de 

Pedreira 

Coordenadora, 
Isabel Cristina dos 

Santos Lima 
 

Coletar informações da Campanha 
Fique Sabendo - IST  

13/10/2020 RAD02_OUT2020
_PCIS 

Secretaria 
Municipal de 
Educação de 

Pedreira (Sala de 
Cursos) 

Auxiliar 
Administrativa, 
Luana Beatriz 

Rodrigues Teixeira 

Divulgação do Curso de 
Capacitação de Reaproveitamento 

em Madeira (Marchetaria) 
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Data Relatório de 
Atividade Diária Instituição Contato Proposta de Ação de Interação 

Social 

13/10/2020 RAD03_OUT2020
_PCIS 

Centro de 
Educação 

Ambiental de 
Joaquim Egídio 

Chefe de Setor de 
Educação 

Ambiental, Giuliano 
Gallardo 

Divulgação dos empreendimentos 
Barragem Pedreira e Duas Pontes 
e envio do 4º Boletim Informativo 

18/11/2020 RAD01_NOVO20
20_PCIS 

FUNBEPE - 
Fundação 

Beneficente de 
Pedreira 

Coordenadora de 
Enfermagem, 

Carina Andrea Pinto 

Solicitar informações atualizadas 
sobre os atendimentos 

hospitalares.   

24/11/2020 RAD02_NOV2020
_PCIS 

Vigilância 
Epidemiológica 

Coordenadora, 
Isabel Cristina dos 

Santos Lima 

Coletar informações das 
Campanhas: Novembro Azul e 

Fique Sabendo 2020. 

15/12/2020 RAD01_DEZ2020
_PCIS 

Fundação SOS 
Mata Atlântica 

Coordenador de 
Negócios e 

Mobilização de 
Recursos, Carlos 

Abras 

Propor agendamento de reunião 
trimestral para divulgação da 

Barragem Pedreira e Duas Pontes 
e os programas socioambientais 

de ambos empreendimentos. 

15/12/2020 RAD02_DEZ2020
_PCIS 

SAMUCA Serviço 
de Atendimento à 
Mulher, à Criança 
e ao Adolescente 

Diretor, José 
Augusto Cardoso 

Propor agendamento de reunião 
trimestral para divulgação da 

Barragem Pedreira e Duas Pontes 
e os programas socioambientais 

de ambos empreendimentos. 

15/12/2020 RAD03_DEZ2020
_PCIS 

Mata Santa 
Genebra 

Diretora, Sabrina 
Kelly Batista Martins 

Propor agendamento de reunião 
trimestral para divulgação da 

Barragem Pedreira e Duas Pontes 
e os programas socioambientais 

de ambos empreendimentos. 

15/12/2020 RAD04_DEZ2020
_PCIS 

Secretaria 
Municipal de 

Esporte e Lazer de 
Pedreira 

Secretário, Valdir 
Carlos Volpato 

Parceria para realização de aula 
demonstrativa de Ginástica 

Laboral para trabalhadores do 
empreendimento. 

Quadro 5 – Reuniões de articulação realizadas, setembro a dezembro / 2020. 

4.3.3 Centro de Comunicação e Interação Social – CCIS 

O Centro de Comunicação e Interação Social – CCIS foi instalado em 25 de junho de 

2018, no centro do município de Pedreira, local estratégico para atender as comunidades 

afetadas. 

O CCIS é um canal de comunicação e de ouvidoria da Barragem Pedreira. Ele tem papel 

importante para a divulgação dos trabalhos do PCIS e de apoio aos demais programas, 

como por exemplo, o PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 

Obra, na divulgação de vagas e recebimento de currículos. 

Nestas oportunidades, os visitantes são recebidos pela Equipe de Comunicação e 

Interação Social que, cordialmente, fornecem as informações solicitadas, recolhem os 

currículos e fazem os devidos encaminhamentos aos setores responsáveis. 
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 Quadro de Informações do CCIS 

O quadro de informações auxilia na divulgação e propagação de conhecimento sobre 

diversos assuntos referentes ao empreendimento. Ao longo do período, o mural divulgou 

informações acerca dos seguintes temas: 

i. Informações sobre a ANA – Agência Nacional de Águas; 

ii. Dados sobre o licenciamento e o empreendimento; 

iii. Política de Qualidade; 

iv. Divulgação de Vagas de Emprego; 

v. Saúde: 

- Campanha de Prevenção contra COVID 19  

- Atendimento público de saúde de Pedreira 

- Animais Peçonhentos 

- Campanha de Vacinação contra o Sarampo e Febre Amarela 

- Campanha de Vacinação da gripe 

- Febre Maculosa 

- Setembro Amarelo 

- Outubro Rosa 

- Novembro Azul 

- Dezembro Vermelho 

- Dezembro Laranja 

vi. Outros assuntos: 

- Dia da árvore 

- Semana Nacional do Trânsito 

- Curso de Capacitação em reaproveitamento de madeira (Marchetaria) 

- Dia do trabalhador da construção civil 

- Cartaz – 9 de dezembro – Dia Internacional de Combate à Corrupção 

- Dezembro – Campanha Nacional de Prevenção ao Câncer de Pele 

- 1ª de Dezembro – Dia mundial de uta contra a aids 

A seguir, registro fotográfico do mural no Centro de Comunicação e Interação Social. 
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Foto 1 – Mural do CCIS. (25/09/2020) Foto 2 – Mural do CCIS. (26/10/2020) 

  
Foto 3 – Mural de informações do CCIS. 

(27/11/2020) 
Foto 4 – Mural de informações instalado no CCIS. 

(30/12/2020) 

 Atendimentos realizados no CCIS 

No quadrimestre foram realizados 142 atendimentos à comunidade em busca de 

informações sobre a Barragem Pedreira, sobretudo sobre as vagas de emprego 

disponíveis. Destes, 44 fizeram contato por telefone e 98 depositaram currículo na caixa 

de currículo instalada na parte externa e também enviados via e-mail. 

O Quadro 6 apresenta a consolidação de atendimentos no CCIS.  

ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO DE COMUNICAÇÃO DA BARRAGEM PEDREIRA 
2018 2019 2020 

Atendimento LP jan – 
abr 

mai – 
ago 

set – 
dez 

jan - 
abr 

mai - 
ago set out nov dez TOTAL 

Recebimento 
de currículo 438 688 701 247 141 109 60 32 04 02 2422 

Informações 
gerais – no 

local 
874 293 708 143 101 - - -  

- - 2119 
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ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO DE COMUNICAÇÃO DA BARRAGEM PEDREIRA 
2018 2019 2020 

Atendimento LP jan – 
abr 

mai – 
ago 

set – 
dez 

jan - 
abr 

mai - 
ago set out nov dez TOTAL 

Informações 
gerais – via 

telefone 
439 618 706 297 168 50 15 14 07 08 2322 

TOTAL 1751 1599 2115 687 410 159 75 46 11 10 6863 
Quadro 6 – Mapa geral de atendimentos no Centro de Comunicação e Interação Social. 

O CCIS é aberto ao público de segunda a sexta, das 9h às 16h. No entanto, devido à 

pandemia do novo coronavírus, o atendimento presencial foi temporariamente suspenso 

desde o dia 19/03/2020, conforme Decreto Estadual nº 64.881/20. 

Para a comunicação da suspensão do atendimento presencial à população foram 

afixados cartazes disponibilizando telefone e e-mail para serem utilizados como canais 

opcionais para atendimento. Bem como, foi instalada uma caixa de coleta de currículos, 

na fachada do local, evitando assim, o contato direto do público com os trabalhadores. 

Vale destacar que, todas as medidas de reforço dos critérios sanitários, com 

intensificação da limpeza geral do espaço, tomadas pelo empreendimento Barragem 

Pedreira, foram aplicadas também no CCIS. 

Algumas atividades realizadas no CCIS ao longo do período estão demonstradas a 

seguir. 

  
Foto 5 – Entrega de currículo. (02/09/2020) Foto 6 – Currículos depositados na caixa de 

recebimento. (08/09/2020) 
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Foto 7 – Caixa de currículo. (28/09/2020) Foto 8 – Caixa de currículo. (30/09/2020) 

  
Foto 9 – Entrega de currículos. (06/10/2020) Foto 10 – Higienização do CCIS. (06/10/2020) 

  
Foto 11 – Caixa de currículo. (15/10/2020) Foto 12 – Capacitação profissional de Marchetaria 

ocorrida no CCIS. (19/10/2020) 
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Foto 13 – Entrega de currículos. (11/11/2020) Foto 14 – Higienização do CCIS. (12/11/2020) 

  
Foto 15 – Agente social realizando articulação 
institucional via contato telefônico. (18/11/2020) Foto 16 – Caixa de currículo. (19/11/2020) 

  
Foto 17 – Entrega de currículos. (07/12/2020) Foto 18 – Higienização do CCIS. (10/12/2020) 
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Foto 19 – Agente Social realizando manutenção do 

mural do CCIS. (16/12/2020) 
Foto 20 – Agente social realizando articulação 

institucional. (15/12/2020) 

4.3.4 Registros de Ouvidoria 

O empreendimento Barragem Pedreira possui um sistema de ouvidoria destinado ao 

público externo e outro ao público interno. O sistema funciona por meio de atendimento 

pessoal, por telefone, e-mail ou caixa de comunicação instalada em locais estratégicos. 

As dúvidas, reclamações, sugestões ou elogios são registrados em fichas, as quais são 

encaminhadas às áreas responsáveis. A Equipe de Comunicação e Interação Social 

acompanha até a resolução de cada caso demandado.  

 Público Externo 

Todas as solicitações de ouvidoria externa registradas no CCIS são respondidas aos 

solicitantes dentro do prazo previsto de 72 horas úteis. A Figura 1 apresenta o fluxograma 

de ouvidoria do empreendimento. 
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Figura 1 – Fluxograma de Ouvidoria – Público Externo. 

Ao longo do último quadrimestre, houve 09 registros de ouvidoria externa no CCIS da 

Barragem Pedreira. O ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.03-PCIS apresenta as Fichas de 

Atendimento Individual de ouvidoria externa, entre os meses de setembro a dezembro de 

2020 e o Quadro 7 mostra os números de registros de atendimento de ouvidoria externa. 

OUVIDORIA EXTERNA 
                        2018 2019 2020 

                         LP JAN-
ABR 

MAI-
AGO 

SET-
DEZ 

JAN-
ABR 

MAI-
AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Informações 06 08 04 02 03 03 - - 01 - 27 
Reclamações 03 04 01 03 - 01 02 - 03 03 20 
Sugestões 01 02 01 - - - - - - - 04 
Elogios - - - - - - - - - - - 

TOTAL 10 14 06 05 03 04 02 0 04 03 51 
Quadro 7 – Registros de ouvidoria externa, 2019 - 2020. 

Após o acionamento da Ouvidoria do empreendimento pela população, a equipe de 

comunicação encaminha a demanda ao setor específico e tem 72h para retornar à pessoa 

que acionou, com a devolutiva, seja para responder definitivamente ao questionamento, 

seja para indicar os próximos passos para resolução do que foi colocado. 
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 Público Interno  

A Caixa de Comunicação foi implantada, em dezembro de 2019, como mais uma 

ferramenta para atender ao sistema de ouvidoria direcionado ao público interno. A Caixa 

de Comunicação é um dos meios pelos quais os trabalhadores registram suas sugestões, 

reclamações, dúvidas e elogios e está instalada no canteiro de obras da Barragem 

Pedreira, em local estratégico, na área de vivência.  

A Caixa de Comunicação é um canal direto entre as partes envolvidas e sua principal 

função é a comunicação transparente, visando combater informações “incorretas”, 

esclarecer dúvidas, ouvir reclamações, acolher denúncias e receber elogios. 

A verificação do conteúdo da caixa de comunicação ocorre semanalmente e os registros 

de ouvidoria interna são acolhidos e encaminhados ao setor responsável e as devolutivas 

repassadas aos trabalhadores.  

Quando há identificação no registro, a devolutiva é feita individualmente para o 

trabalhador identificado, durante o plantão social ou via telefone. Caso a ficha de 

ouvidoria não identifique o trabalhador, o assunto especificado é abordado no DDS Geral 

da semana seguinte. Entre setembro e dezembro de 2020, foram coletadas 09 ouvidorias 

para apreciação e tratativas, conforme resumo disposto no Quadro 8. 

OUVIDORIA INTERNA 

 JAN-ABR MAI-AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Conduta 04  01  - - - - - - 05  
Higiene 03  01  - - - - - - 04  

Refeitório 29  11  - 07  02  - 49  
Segurança 
do Trabalho 

02  - - - - - - - - 02  

Veículos 
Pesados 

01  - - - - - - - - 01  

TOTAL 39 13 00 07 02 - 00 61 
Legenda Atendido Em atendimento Não atendido Sem registro 

Quadro 8 – Registros de ouvidoria interna, 2020. 

Os registros fotográficos a seguir, ilustram ações das atividades. 
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Foto 21 – Agente Social verifica registros de 

ouvidoria na caixa de comunicação. (14/09/2020) 
Foto 22 – Agente Social e a caixa de comunicação 

instalada no Canteiro Industrial. (21/09/2020) 

  
Foto 23 – Agente Social verifica registros de 

ouvidoria na caixa de comunicação. (14/10/2020) 
Foto 24 – Agente Social e a caixa de comunicação 

instalada no canteiro de obras. (19/10/2020) 

  
Foto 25 – Agente social verifica registros de 

ouvidoria na caixa de comunicação. (09/11/2020) 
Foto 26 – Agente social e a caixa de comunicação 

instalada no canteiro de obras. (23/11/2020) 
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Foto 27 – Agente social verifica registros de 

ouvidoria na caixa de comunicação. (07/12/2020) 
Foto 28 – Agente social e a caixa de comunicação 

instalada no canteiro de obras. (14/12/2020) 

4.3.5 Difusão de Informações  

A difusão de informações é prevista para ocorrer por meio de visitas aos residentes e 

comerciantes das áreas de influência do empreendimento, como forma de prestar 

informações relacionadas ao andamento das obras, segurança, meio ambiente, saúde e 

convívio social, destacando situações em que o empreendimento possa interferir no 

cotidiano dessa comunidade. 

Contudo, devido à pandemia da COVID-19, doença causada pelo novo coronavírus, todas 

as atividades socioambientais que compreendem interação social sofreram modificação, 

tais quais a desse Programa. Assim, as atividades com público externo, principalmente as 

de difusão de informação na comunidade (porta a porta), foram readequadas, 

minimizando ao máximo o contato entre trabalhadores e população. 

As atividades realizadas no período estão citadas no Quadro 9 e detalhadas no ANEXO 
0322-01-AS-RQS-0006.04-PCIS. 

Data RAD Atividade Material 
Utilizado 

Nº de 
Pessoas 

01/09/2020 

RAD05_SET2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque Comunicado de 

Serviço 

250 

02/09/2020 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas. 

25 

08/09/2020 
RAD05_SET2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque 

Comunicado de 
Serviço 

250 

09/09/2020 Bloqueio; Rua Pe. Francisco 25 
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Data RAD Atividade Material 
Utilizado 

Nº de 
Pessoas 

Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas. 

17/09/2020 
RAD05_SET2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque 

Comunicado de 
Serviço 

250 

18/09/2020 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas. 

25 

24/09/2020 
RAD05_SET2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque 

Comunicado de 
Serviço 

250 

25/09/2020 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas. 

25 

30/09/2020 RAD05_SET2020_PCIS 
ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque 

Comunicado de 
Serviço 

250 

01/10/2020 RAD04_OUT2020_PCIS 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas. 

Comunicado de 
Serviço 

 
25 

06/10/2020 

RAD04_OUT2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque 

Comunicado de 
Serviço 

250 

07/10/2020 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas. 

25 

14/10/2020 

RAD04_OUT2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque 

Comunicado de 
Serviço 250 

16/10/2020 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas. 

 25 

22/10/2020 

RAD04_OUT2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque Comunicado de 

Serviço 

250 

23/10/2020 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas 

25 
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Data RAD Atividade Material 
Utilizado 

Nº de 
Pessoas 

28/10/2020 

RAD04_OUT2020_PCIS 

 ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque Comunicado de 

Serviço 

250 

30/10/2020 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas 

25 

05/11/2020 
RAD03_NOV2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque. Comunicado de 

Serviço 

250 

Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas 06/11/2020 25 

12/11/2020 

RAD03_NOV2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque. 

Comunicado de 
Serviço 250 

13/11/2020 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas 

Comunicado de 
Serviço 25 

18/11/2020 

RAD03_NOV2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque. 

Comunicado de 
Serviço 250 

19/11/2020 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas 

Comunicado de 
Serviço 25 
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Data RAD Atividades Material 
Utilizado 

N] de 
Pessoas 

26/11/20 

RAD03_NOV2020_PCIS 

ADA, Pe. Francisco Salvino, 
Rua Geminiano Stranieri, Rua 
Pe. José Achoteque 

Comunicado de 
Serviço 250 

27/11/20 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Souzas. 

Comunicado de 
Serviço 25 

02/12/20 

RAD05_DEZ2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque.  

Comunicado de 
Serviço 250 

03/12/20 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas 

Comunicado de 
Serviço 25 

14/12/20 

RAD05_DEZ2020_PCIS 

ADA, Rua Pe. Francisco 
Salvino, Rua Geminiano 
Stranieri e Rua Pe. José 
Achoteque.  

Comunicado de 
Serviço 250 

15/12/20 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas 

Comunicado de 
Serviço 25 

17/12/20 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas 

Comunicado de 
Serviço 25 

21/12/20 

RAD05_DEZ2020_PCIS 

ADA, Pe. Francisco Salvino, 
Rua Geminiano Stranieri, Rua 
Pe. José Achoteque. 

Comunicado de 
Serviço 250 

22/12/20 
Bloqueio; Rua Pe. Francisco 
Salvino e Estrada Pedreira / 
Sousas 

Comunicado de 
Serviço 25 

Quadro 9 – Atividades de difusão de informações realizadas no período. 

4.3.6 Boletim Informativo  

O Boletim Informativo é um dos principais materiais de divulgação previstos no Programa 

de Comunicação e Interação Social – PCIS do Plano Básico Ambiental. 

O material inclui informações sobre o Empreendimento e Empreendedor e detalhes sobre 

etapas da obra, licenciamento, segurança, programas ambientais e curiosidades. 

No período foi elaborado e finalizado o 5º Boletim Informativo. Os exemplares na versão 

impressa estão sendo providenciados, com a impressão de 1.500 unidades, para 

distribuição na ADA, AID, em órgãos públicos municipais, em ações externas e internas 
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do CCIS, além de entrega para o DAEE e o Consórcio Supereng Barragens. Porém a 

versão digital já está disponível desde o dia 8 de janeiro de 2021, no site do 

empreendimento, www.daeepedreiraeduaspontes.com.br, conforme demonstra o ANEXO 
0322-01-AS-RQS-0005.05-PCIS, assim como as demais edições já publicadas 

anteriormente na mesma plataforma.  

                
 

  

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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Figura 2 – Capa das edições dos boletins informativos. 

4.3.7 Produção de Materiais Gráficos 

A produção de materiais gráficos está prevista no PCIS para auxiliar nas ações de 

comunicação e de apoio às campanhas desenvolvidas e nos demais Programas 

Socioambientais que se relacionam a ele. 

No Quadro 10 estão descritos os materiais produzidos e divulgados no período, os quais 

são apresentados no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.06-PCIS. 

Material Gráfico Atividade Mês Quantidade Destinação 

Cartaz 
Dia da árvore DDS Setembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Bloquinho de anotações DDS Setembro 
de 2020 184 Trabalhadores 

Boletim Semanal – Dia da 
árvore DDS Setembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Cartaz Setembro Amarelo Campanha Setembro 
Amarelo 

Setembro 
de 2020 06 Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz Semana do Trânsito DDS Setembro 
de 2020 06 Murais do Canteiro e do 

CCIS 
Boletim Semanal – 
Setembro Amarelo DDS Setembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Comunicado Desmonte de 
Rocha 

Aviso de desmonte 
de rocha 

Setembro 
de 2020 1350 Distribuição Público 

Externo 

Cartaz Assédio Moral DDS Setembro 
de 2020 06 Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Cartaz Outubro Rosa DDS Outubro de 
2020 06 Murais do Canteiro e do 

CCIS 
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Material Gráfico Atividade Mês Quantidade Destinação 

Cartaz Outubro Rosa Site das barragens Outubro de 
2020 01 Site das barragens 

Carta - Outubro Rosa DDS Outubro de 
2020 243 Trabalhadores 

Boletim Semanal – 
Violência contra a criança e 

adolescente 
DDS Outubro de 

2020 06 Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Comunicado Desmonte de 
Rocha 

Aviso de desmonte 
de rocha 

Outubro de 
2020 1125 Distribuição Público 

Externo 
Cartaz – Curso de 
Capacitação em 

reaproveitamento de 
madeira (Marchetaria) 

DDS Outubro de 
2020 06 Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Folder – Curso de 
Capacitação em 

reaproveitamento de 
madeira (Marchetaria) 

Divulgação da 
Capacitação aos 

moradores da ADA e 
AID 

Outubro de 
2020 20 Moradores da ADA e 

AID 

Cartaz – Dia do 
Trabalhador da Construção 

Civil 
DDS Outubro de 

2020 06 Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Cartaz – Novembro Azul 
Prevenção ao câncer de 

próstata 
DDS Novembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Cartaz – Novembro Azul 

Divulgação de Palestra 
DDS Novembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Cartaz – Ética no trabalho DDS Novembro 
de 2020 06 Murais do Canteiro e do 

CCIS 
Cartaz – Racismo 
Vergonha Mundial DDS Novembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Comunicado Desmonte de 
Rocha 

Aviso de desmonte 
de rocha 

Novembro 
de 2020 1100 Distribuição Público 

Externo 
Cartaz – Prevenção à 

dengue DDS Novembro 
de 2020 06 Murais do Canteiro e do 

CCIS 
Filipeta – Orientações para 
recolocação no mercado de 

trabalho 
Desmobilização Novembro 

de 2020 30 Trabalhadores 
desmobilizados 

Boletim Semanal - Ética no 
trabalho DDS Novembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Cartaz – Crachá DDS Novembro 
de 2020 06 Murais do Canteiro e do 

CCIS 
Cartaz – Novembro azul  

Saúde do Homem 
DDS Novembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Cartaz – 1º de dezembro – 
Dia mundial de luta contra a 

AIDS 
DDS Novembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e do 
CCIS 

Cartaz – Dezembro Laranja DDS Novembro 
de 2020 06 Murais do Canteiro e do 

CCIS 

Comunicado Desmonte de 
Rocha 

Aviso de desmonte 
de rocha 

Dezembro 
de 2020 850 Distribuição Público 

Externo 
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Material Gráfico Atividade Mês Quantidade Destinação 
Cartaz - Atendimento 

Assistencial Ambulatório Dezembro 
de 2020 05 Murais do Canteiro 

Cartaz - Atestado Ambulatório Dezembro 
de 2020 05 Murais do Canteiro 

Cartaz – Olhar Solidário Campanha olhar 
solidário 

Dezembro 
de 2020 06 Murais do Canteiro e 

do CCIS 
Cartaz – Identificação das 

Caixas coletoras da 
Campanha Olhar Solidário 

Campanha olhar 
solidário 

Dezembro 
de 2020 02 

Caixas coletoras no 
Canteiro Industrial e 

Administrativo 

Capa do bloco de notas Curso de 
Capacitação  

Dezembro 
de 2020 30 

Cooperados – Curso 
de Capacitação 

Profissional (Fiscal de 
Segurança do 

Trabalho) 
Certificado de conclusão de 

curso de capacitação – 
Fiscal de Segurança do 

Trabalho 

Curso de 
Capacitação 

Dezembro 
de 2020 27 Distribuição Público 

Externo 

Cartaz Natalino Campanha Natalina Dezembro 
de 2020 01 Mural do CCIS 

Cartaz – Atendimento 
Médico Ambulatório Dezembro 

de 2020 05 Murais do Canteiro 

Cartaz – Fase Amarela – 
COVID 19 DDS Dezembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e 
do CCIS 

Cartaz – Uso obrigatório de 
máscaras DDS Dezembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e 
do CCIS 

Cartaz – DDS de Final de 
Ano DDS Dezembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e 
do CCIS 

Boletim Semanal – 
Ginástica laboral DDS Dezembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e 
do CCIS 

Cartaz - Final de ano – evite 
excessos DDS Dezembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e 
do CCIS 

Cartaz - Final de ano – 
prevenção à COVID 19 DDS Dezembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e 
do CCIS 

Cartaz – Consumo 
consciente de água DDS Dezembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e 
do CCIS 

Cartaz – Divulgação de 
Cursos online DDS Dezembro 

de 2020 06 Murais do Canteiro e 
do CCIS 

Quadro 10 – Materiais gráficos produzidos e divulgados – setembro a dezembro / 2020. 

 Dossiê de ações referente à pandemia de covid-19 

Em decorrência do acontecimento da pandemia de covid-19, doença causada pelo novo 

coronavírus, uma série de medidas foram adotadas pelo empreendimento Barragem 

Pedreira, influenciando diretamente na rotina de todas as atividades desempenhadas na 

obra. 
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Um relatório que compila os registros das ações gerais tomadas no empreendimento foi 

produzido e é atualizado periodicamente. O relatório está detalhado no ANEXO 0322-01-
AS-RQS-0006.07-PCIS e apresenta também os materiais gráficos produzidos para a 

Campanha de Prevenção à Pandemia do Novo Coronavírus, associação com o PCSP – 

Programa de Controle de Saúde Pública, conforme citado no Quadro 11 e apresentados, 

também, no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.06-PCIS. 

Material Gráfico Frequência Mês Quantidade Destinação 

Cartaz – Fase Amarela – 
Covid 19 Pontual Dezembro/20 06 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz – Uso obrigatório de 
máscaras Pontual Dezembro/20 06 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz - Final de ano – 
prevenção à Covid 19 Pontual Dezembro/20 06 Murais do Canteiro e do CCIS 

Quadro 11 – Materiais gráficos produzidos sobre o coronavírus – setembro a dezembro / 2020. 

O Quadro 12 demonstra a quantidade de material gráfico produzido e difundido para o 

público externo e interno, em 2019 e 2020, até o momento.  

QUANTIDADE DE MATERIAL DISTRIBUIDO 
2019 2020 

 JAN-
ABR 

MAI-
AGO 

SET-
DEZ 

JAN-
ABR 

MAI-
AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Público 
Externo 400 550 2540 1930 1018 1350 1125 1100 907 10.920 

Público 
Interno * * 145 587 1121 220 288 90 72 2.523 

Total 400 550 2685 2517 2139 1570 1413 1190 979 13.443 
(*) Entre 2019 e 2020, os materiais produzidos para o público interno não foram contabilizados. 

Quadro 12 – Quantidade de material distribuído ao público externo e interno. 
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4.3.8 Material Informativo para Imprensa ou Mídia Social  

No quadrimestre, foram produzidos materiais informativos por meio de press-releases 

para divulgação em imprensa e mídia social e texto para anúncio em mídias locais. Os 

conteúdos produzidos estão citados no Quadro 13 e apresentados no ANEXO 0322-01-
AS-RQS-0006.09-PCIS.  

 

Material de divulgação – press release 
Data Título 

01/09//2020 Texto anúncio jornais – Comunicado do Desvio Provisório de Tráfego de Passagem  

15/09/2020  Release: Lobo Guará – Base de Fauna  

18/09/2020 Release: APP da futura Barragem Pedreira terá visita monitorada no dia 22 de setembro 

21/09/2020 Release: Barragens do DAEE têm estruturas montadas para atendimento da Fauna 
Silvestre 

21/09/2020 Release: Ação da Comunicação e Meio Ambiente reúne 78 trabalhadores no Canteiro 
Industrial da Barragem Pedreira 

09/10/2020 Release: Barragem Pedreira retoma atividades da escola “Formando Pessoas” 
09/10/2020 Texto para site: Escola “Formando Pessoas” de BP retoma atividades 

14/10/2020 Release: Barragem Pedreira promove curso gratuito de Capacitação em 
Reaproveitamento de Madeira 

14/10/2020 Texto para site: Barragem Pedreira promove curso gratuito 
de Capacitação em Reaproveitamento de Madeira 

19/10/2020 Texto para site: Empreendimento Barragem Pedreira inicia 
desvio do Rio Jaguari 

19/10/2020 Release: Obra da Barragem Pedreira entra em nova fase 

28/10/2020 Release: Barragem Pedreira encerra com sucesso capacitação em Reaproveitamento de 
Madeira 

28/10/2020 Texto para site: Capacitação em Reaproveitamento de Madeira é sucesso na Barragem 
Pedreira 

06/11/2020 Release: Resgate e realocação de peixes supera expectativas na Barragem Pedreira. 

06/11/2020 
Texto para site: Processo para conservação da ictiofauna tem balanço positivo na 

Barragem Pedreira. 

06/11/2020 Release: Palestra marca Novembro Azul na Barragem Pedreira. 

13/11/2020 Texto para site: Novembro Azul na Barragem Pedreira conta com palestra. 
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18/11/2020 
Texto para site: 27 de novembro - Dia do Engenheiro e Técnico de Segurança do 

Trabalho. 

19/11/2020 
Release: Dia 27 de novembro é o Dia do Engenheiro e do Técnico de Segurança do 

Trabalho. 

26/11/2020 
Release: Campanha “Dezembro Vermelho” é divulgada para trabalhadores da 

Barragem Pedreira. 

26/11/2020 Texto para site: Trabalhadores da Barragem Pedreira recebem informações sobre 
prevenção a AIDS. 

03/12/2020 
Release: Campanha alerta trabalhadores da 

Barragem Pedreira sobre o câncer de pele. 

03/12/2020 
Texto para site: Barragem Pedreira alerta trabalhadores sobre o câncer de pele e 

importância do protetor solar 

10/12/2020 
Release: Barragem Pedreira beneficia cooperados de serviço de reciclagem com 

capacitação. 

10/12/2020 
Texto para site: Barragem Pedreira beneficia cooperados de serviço de reciclagem 

com capacitação 

18/12/2020 
Release: Barragem Pedreira forma 27 pessoas em capacitação de Fiscal de 

Segurança do Trabalho 

18/12/2020 
Texto para site: Barragem Pedreira encerra capacitação 

na Cooperativa Ecológica com sucesso 

22/12/2020 
Release: Barragem Pedreira promove aula de ginástica laboral 

para trabalhadores 

22/12/2020 Texto para site: Barragem Pedreira tem ginástica laboral para trabalhadores 

23/12/2020 
Release: Barragem Pedreira tem decoração sustentável confeccionada na Escola 

Formando Pessoas 

23/12/2020 Texto para site: Natal na Barragem Pedreira tem decoração sustentável 

Quadro 13 – Material para imprensa. 

4.3.9 Planejamento das Próximas Atividades 

Para o período entre janeiro e abril/2021 estão previstos as seguintes atividades: 

 Desenvolvimento e continuidade de implementação dos canais de comunicação com o 

objetivo de trabalhar a informação ampla a respeito do empreendimento.  

 Manutenção da interação com demais programas socioambientais do empreendimento 

Barragem Pedreira, pertencentes ao Plano Básico Ambiental, como forma de apoio em 

obediência ao escopo de Comunicação e Interação Social.  
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 Continuidade das reuniões de articulação para desenvolvimento de ações na AID.  

 Continuidade das reuniões e demais ações de comunicação com objetivo de 

desenvolver a interação com a comunidade, que sofre influência do empreendimento, 

bem como, prestar informações sobre as fases da obra e sobre os programas 

socioambientais. 

 Manutenção do funcionamento do Centro de Comunicação e Interação Social e do 

sistema de ouvidoria externa, mesmo que com atendimento somente via telefone e email, 

em função do cenário da pandemia da COVID 19 e da exigência de distanciamento social. 

Assim, como o recebimento de currículos para vagas de emprego no empreendimento, 

divulgadas no PAT (Posto de Atendimento do Trabalhador), por meio de caixa coletora 

instalada na entrada do CCIS. 

 Difusão de comunicados e informações pertinentes às ações relacionadas à obra do 

empreendimento nos bairros e comunidades, nas quais residem os lindeiros. 

 Manutenção de contato com a Prefeitura Municipal de Pedreira, por meio do 

Departamento de Comunicação, que segue de portas abertas para apoiar ações de 

comunicação local que forem necessárias para informar a população.  

 Planejamento e estruturação da 6ª edição do Boletim Informativo do empreendimento. 

 Produção de materiais gráficos diversos como apoio às ações de comunicação social 

e demais programas socioambientais do empreendimento. 

 Produção de materiais educomunicativos abordando entre os trabalhadores o 

Calendário de Lutas e Cores, que elegem campanhas mensais para conscientizar a 

população sobre questões de saúde. 

 Produção de materiais educomunicativos abordando datas comemorativas que 

possam vir a ser relacionadas aos trabalhadores do empreendimento. 

 Registro de ações e apoios nas medidas preventivas e ações de combate e 

conscientização em relação à pandemia da COVID-19, no âmbito do escopo das 

atividades do PCIS e programas correlatos.  

 Produção de conteúdo de informação, como releases e textos para site do 

empreendimento. 

 Articulação para projetos de capacitação para comunidade local, proprietários e não 

proprietários, trabalhadores da obra e familiares, em atendimento ao PMDMO. 

  



0322-01-AS-RQS-0006-R01-PCIS                                                              

 
 

                                CONTRATO 2018/11/00032.2 38 

CONTRATO 2018/11/00032.2    38 

5. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTEGRAÇÃO SOCIAL 

Os quadros abaixo apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, 

para os períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

Notas:  

(1) A agenda dos stakeholders foi suspensa em função do cenário da pandemia da COVID – 19, assim 

como sofreu alterações a difusão de informações diretamente com a comunidade, justamente, para 
o cumprimento do protocolo de exigência de distanciamento social para prevenção à doença.  

(2) A difusão de informação porta a porta está realizada somente quando há necessidade pontual, 

como por exemplo, na ação de Comunicado de Desmonte Rocha, justamente, para cumprir o 

protocolo de exigência de distanciamento social para prevenção à COVID – 19.  

(3) Por determinação do DAEE a Pesquisa de Percepção passou a ser anual. 
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Quadro 14 – Cronograma Ano 1. 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

Atividades 
Implantação 

Ano 1 
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Atualização da Matriz Institucional 
                        
                        
                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  
                        
                        
                        

Materiais de divulgação/informação  
                        
                        
                        

Canal de comunicação interno 
                        
                        
                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e comunidade  
                        
                        
                        

Difusão de Informações  
                        
                        
                        

Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais  
                        
            
            

Elaboração das Pesquisas de Percepção 
            
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Início das 
atividades de 
desvio do rio. 

 

Início das 
obras. 
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Quadro 15 – Cronograma Ano 2.  

Atividades 
Implantação 

Ano 2 
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e 
comunidade (1) 

                        

                        

                        

Difusão de Informações (2) 

                        

                        

                        

 
Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais  

                        

            

            

 
Elaboração das Pesquisas de Percepção (3) 

            

                        

            

Relatórios Mensais 
                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  
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Atividades 
Implantação 

Ano 3 
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e comunidade  

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                        

 
Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais 

                        

            

            

 
Elaboração das Pesquisas de Percepção 

            

                        

            

Relatórios Mensais 
                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        

                        

                        
 

Quadro 16 – Cronograma Ano 3.
Início do 

enchimento do 
reservatório. 
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6. ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.01-PCIS. 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.02-PCIS. 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.03-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.04-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.05-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.06-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.07-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.08-PCIS 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.01-PCIS. 



LIDERANÇAS POLÍTICAS EXECUTIVO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Prefeito de Pedreira Hamilton Bernardes Junior (19) 3893-3522
Ramal 278 / 216 / 244 / 233 h.bernardes@uol.com.br Ana Lucia Petrin Alves - 

secretária
26/05/2020

Vice Prefeito de Pedreira Fábio Vinicius Polidoro (19) 3893-3522 Ramal 264 administracao@pedreira.sp.gov.br

Chefe de Gabinete  Pedreira Antonio Carlos Felipe da Silva (19) 3893-3522 Ramal 259 gabinete@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

SECRETARIAS DE GOVERNO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Glauco Emerson Mazzetto (19) 3893-3522 Ramal 225 imprensa@pedreira.sp.gov.br Assessor de Imprensa 05/08/2020

Sidenei Defendi (19) 99621 9631 Fotográfa 05/08/2020

Departamento Trânsito Diretor Marcelo Rodrigues Teixeira (19) 9 9890 0202 05/08/2020

DITRAN - Divisão de Trânsito Jaciara Oscarlini da Silva Av Papa João XXIII
Jd São Pedro (19) 3893-3673 / 3852 2882 ditran@pedreira.sp.gov.br 04/06/2020

Divisão de Recursos Humanos Pedro Agostinho Aparecido Peron Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro (19) 3893-3522 Ramal 231 rh@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Secretaria de Administração e Recursos Humanos Fábio Vinicius Polidoro Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro (19) 3893-3522 administracao@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio 
Ambiente Aghata Isa Cotrin Gasparine Av Dr. Syvio de Aguiar Maya

Distrito Industrial (19) 3852-2596 meioambiente@pedreira.sp.gov.br 10/06/2020

Secretaria de Ciência, Tecnologia, Desenvolvimento 
Econômico e Urbano Thaís Galvão Praça Epitácio Pessoa, 3

Centro (19) 3893-3522 Ramal 227 26/05/2020

Secretaria de Cultura Clodoaldo Leite de Camargo Rua XV de Novembro, 595
Centro (19) 3893-4159 cultura@pedreira.sp.gov.br

Mariangela Aparecida de Oliveira educacao@pedreira.sp.gov.br
mariangelarodrigues19@hotmail.com

05/06/2020

Douglas Camargo - Administrativo adm.semecpedreira@gmail.com 05/06/2020

Secretaria de Esportes e Lazer Valdir Carlos Volpato Rua Ernesto Canossa
Jd Triunfo (19) 3893-6665 / 997029772 esporte@pedreira.sp.gov.br 08/12/2020

Secretaria de Finanças José Homero Silingardi Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro (19) 3893-3522 Ramal 218 financas@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Governo Antonio Carlos Felipe da Silva Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro (19) 3893-3522 26/05/2020

Secretaria dos Negócios Jurídicos Marcelo Rodrigues Teixeira Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro

(19) 3893-3522
Ramal 204 - 205 - 220 - 262 - 267 juridico@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Obras e Vias Públicas Julio Francisco Nóbile Rua Antonio Vicente Castelo
Pq Bela Vista (19) 3852-2228 obras@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Planejamento Cezar Camilotti
Luciano

Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro

(19) 3893-3522 Ramal 227 e 208
(19) 99602-6996 planejamento@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Serviços Urbanos Sérgio Aparecido De Santi Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro (19) 3893-3522

Secretaria de Promoção Social Rodolfo Firmino de Souza Rossetti Praça Cel. João Pedro, 308
Vascon

(19) 3852-1103 / (19) 3853-3081/19 
99789 7990 psocial@pedreira.sp.gov.br 05/08/2020

Secretaria de Saúde Ana Lúcia Nieri Goulart Rua Miguel Sarkis, 50
Distrito Industrial 1 (19) 3893-7877 / (19) 3893-2573 sms@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Segurança e Cidadania Ângelo Milani Pavão Av Papa João XXIII
Jd São Pedro

(19) 3852-2882 - 99712-3277/Paulo 9 
8117 0760 gm@pedreira.sp.gov.br 05/08/2020

Secretaria de Turismo Rodolfo Firmino de Souza Rossetti Rua XV de Novembro, 26
Centro (19) 3853-2129 turismo@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Matriz Institucional
PEDREIRA

Paço Municipal
“Prefeito Hygino Amadeu Bellix”

Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro

DICOM - Divisão de Comunicação e Assessoria de 
Imprensa

Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro

Secretaria de Educação Rua Siqueira Campos, 111 
Centro

mailto:h.bernardes@uol.com.br
mailto:gm@pedreira.sp.gov.br


Matriz Institucional
CÂMARA DE VEREADORES

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Câmara de Vereadores gritti@camarapedreira.sp.gov.br Assessoria dos Vereadores

Alessandro Luis de Godoy - PSB 26/05/2020

Antonio Fermino Filho - Partido Cidadania antoniofermino2016@gmail.com

Antonio Ganzarolli Filho - MDB comercial@canecasaojoaquim.com.br Vice-Presidente

Cristiano Alex Elias - Partido Cidadania turco-@uol.com.br Presidente

Jayro Gouveia Goulart Filho - PTB jayrogoulart@gmail.com

José Luis Nieri - PTB jose.nieri@hotmail.com 1° Secretário

Marcelo Donizete Duo - PV marceloduo07@gmail.com 2° Secretário

Marcia Regina Lima Galvão - PSDB marciar.galvao@hotmail.com

Mario Wilson Fratta - DEM

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Acessa São Paulo Lucila Pavanello Rua Miguel Sarkis, 61
(Rodoviária) (19) 3853-3203

Almoxarifado Robson Theodoro da Rocha Av Joaquim Carlos, 1531
São José (19) 3893-6086 almoxarifado@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

ATP - Assistência Técnica Pedagógica Alessandra Panigassi Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro (19) 3893-2573

Banco do Povo Marilda Kleeberg Rua Miguel Sarkis, 61
(Rodoviária) (19) 3893-1247 pedreira@bancodopovo.sp.gov.br

Biblioteca Pública João Luiz Alvarenga Biancamary Baccareli Savariego Av Dr. Syvio de Aguiar Maya
Distrito Industrial (19) 3853-2861 / (19) 3893-6610 biblioteca@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Biblioteca Monteiro Lobato Biancamary Baccareli Savariego Av Adelino dos Santos Gouveia
Rainha da Paz (19) 3852-3482 26/05/2020

Bombeiro Municipal Eduardo Pazini Av Dr. Syvio de Aguiar Maya
Distrito Industrial (19) 99901-6684 26/05/2020

CARISMA - Associação De Cultura Recuperação 
Integração Social

Marcelo Donizeti Duó Rua Luis Ancona,  390 Vale Verde (19) 3893-3557 carismapedreirasp@gmail.com 12/10/2020

Central de Cursos João Eduardo Corsi Rua Siqueira Campos, 11 
Centro (19) 3893-7736 centraldecursos.pedreira@gmail.com 26/05/2020

Conselho Tutelar Kátia Rosana Furlan Rua Cezira de Queiroz, 26
Centro (19) 3893-5857 26/05/2020

Coral Municipal de Pedreira Maria Augusta Gonçalves Calitin Rua XV de Novembro, 595
Centro (19) 3893-4159 cultura@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Defesa Civil de Pedreira Eduardo Pazini Av Dr. Syvio de Aguiar Maya
Distrito Industrial (19) 3893-6660 / (19) 99797-7420 defcivilpedreira@gmail.com

Infovia Municipal Carlos Henrique  Araújo Av. Antonio Serafim Petean
Jd. Triunfo (19) 3893-1845 infovia@pedreira.sp.gov.br

Junta do Serviço Militar de Pedreira Mateus Dias Maier - Delegado
Fátima Ferraz da Silva Peres - Secretária

Rua Miguel Sarkis, 61
(Rodoviária) (19) 3852-3429 juntamilitar@pedreira.sp.gov.br 

Museus Científico São José de Anchieta e da 
Porcelana Adelino dos Santos Gouvea Adilson José Spagiari Pça Cel João Pedro,

Centro Velho (19) 3852-3674 museu.pedreira@gmail.com 26/05/2020

Necrópole Santa Cruz José Wlademir Lúcio Rua Angelo Ferrari - Santa Cruz (19) 3853-2917

NEPEP - Núcleo de Estudos e Pesquisas da Escola 
de Pedreira

Priscila Moretto Tv Amor Perfeito, 6
Jd. São Nilo (19) 3893-2262 26/05/2020

Núcleo de Acesso à Informação (LAI) Sidenei Defendi Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro (19) 3893-3522  Ramal 225 26/05/2020

Ouvidoria Márcio Kravetz Rua Miguel Sarkis, 61
(Rodoviária)

156
(19) 3852-1918

ouvidoria@pedreira.sp.gov.br 20/02/2020

PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador Rosana Lucia Frazatto Rua Miguel Sarkis, 61
(Rodoviária) (19) 3893-4666 patpedreira@sde.sp.gov.br 19/02/2020

PROCON Francisco Stranieri Rua Miguel Sarkis, 61
(Rodoviária) (19) 3893-1047 procon@pedreira.sp.gov.br

(19) 3893-3172
R. Prof. João Alvarenga, 75

Centro, Pedreira - SP
CEP 13920-000

Alcides Gritti Junior

mailto:gritti@camarapedreira.sp.gov.br
mailto:pedreira@bancodopovo.sp.gov.br
mailto:carismapedreirasp@gmail.com
mailto:ouvidoria156pedreira@gmail.com
mailto:patpedreira@sde.sp.gov.br
mailto:procon@pedreira.sp.gov.br


Matriz Institucional
Projeto Cidadania de Pedreira Ana Paula Dias (19) 3853-3081 habitacaopedreira@hotmail.com

Polícia Municipal José Marcial Saballo Av Papa João XXIII
Jd São Pedro

153
(19) 3852-2882 gm@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Nelson Antonio Cremasco Rua Padre Alexandrino do Rêgo Barros, 200 (19) 3853-3105/ (19 3852-3508/ 
(19)999867599 diretoria@saaepedreira.com.br Diretor Operacional ETA 09/09/2020

Leonardo Silingardi Av. Joaquim Carlos, 1539 
São José

(19) 3852-4653 / (19) 3852-4654
(19) 3852-4283

diretoriageral@saaepedreira.com.br 26/05/2020

SEBRAE Aqui Pedreira Marilda Kleeberg - Responsável
Luiza Pocai - Agentes

Rua Miguel Sarkis, 61
(Rodoviária) (19) 38533203 / (19) 996676280 sebraeaqui@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Sala de Cursos de Pedreira Luana Beatriz Rodrigues Teixeira Rua Siqueira Campos, 111 
Centro (19) 3893 - 7736 28/10/2020

Zoo Bosque Municipal ONG Associação Mata Ciliar Rua Santos Dumont, 69 - Jd Triunfo (19) 3852-2229

EQUIPAMENTO PÚBLICO DE SAÚDE

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

CAPS - Centro de Atenção Psicossocial Leandro Moura Godoy Rua Alaor Palma Nascimento, 21,
Pq Industrial (19) 3893-3535 / (19) 3853-2964 saudemental.pedreira@yahoo.com.br 26/05/2020

CRAS - Centro de Referência de Assistência Social Vera Lucia Gressoni Teixeira Av Adelino dos Santos Gouveia, 130
Rainha da Paz (19) 3893-1984 craspedreira@yahoo.com.br 26/05/2020

CREAS - Centro de Referência Especializado
de Assistência Social

Carina Merieli Vicenti - Coordenadora do CREAS
Dyane Cardoso Souza Rua São José, 164 (19) 3853-2909 creaspedreira@hotmail.com

dyanesouza@hotmail.com 
27/02/2020

Central de Ambulâncias Andresa Bueno Mendonça Rua Miguel Sarkis, 50
Distrito Industrial 1

192
(19) 3893-2499 pedreiratransporte2017@gmail.com 26/05/2020

Juliana dos Reis sms@pedreira.sp.gov.br 26/05/2020

Paulo Dorigatti

Rosy Maria da Silva (19) 99623-1355 smspedreira@gmail.com 10/06/2020

Divisão de Fisioterapia Eloisa Adriana pintor Ellner Rua Miguel Sarkis, 50
Distrito Industrial 1

(19) 3893-7877 / (19) 3893-2573
Ramal 214

fisioterapiamunicipal@gmail.com 26/05/2020

Divisão Odontológica Maristela Ameko Rua Miguel Sarkis, 50
Distrito Industrial 1

(19) 3893-7877 / (19) 3893-2573
Ramal 227

maristelaameko@hotmail.com 26/05/2020

Farmácia Municipal Ayrton Amaral Gonçalves Mara Silvia Lozano Rua Miguel Sarkis, 50
Distrito Industrial 1

(19) 3893-7877 / (19) 3893-2573
Ramal 208

assistenciafarma@gmail.com 26/05/2020

FUNBEPE - Fundação Beneficente de Pedreira 
Hospital Carina Andrea Pinto - Coordenadora de Enfermagem Rua Henriqueta Rondello Canesso - 161

Vila Canesso, Pedreira - SP  (19) 3893-2046 coordenacao.enf.funbepe@gmail.com 07/02/2020

Unidade de Saúde do Trabalhador Rubens Chioratto Fernando Chrisanto Soares Rua Miguel Sarkis, 50
Distrito Industrial 1

(19) 3893-7877 / (19) 3893-2573
Ramal 240 mcelestemaria1@hotmail.com 26/05/2020

Vigilância Epidemiológica Isabel Cristina dos Santos Lima R. Miguel Sarkis, 50 (19) 99363-6906
(19) 3853-3230 Ramal 218

isabelcslima@gmail.com, 
vge.pedreira@gmail.com

Vigilância Sanitária Elias Camasmie Mara Silvia Lozano Rua Miguel Sarkis, 50
Distrito Industrial 1

(19) 3893-7877 / (19) 3893-2573
Ramal 241 visa.ped2@gmail.com 25/09/2020

PSF Adelaide Cardoso Nieri José Bueno Filho Rua Pe Alexandrino de Regos Barros, s/n
Vila Santo Antonio (19) 3852-1968 psfadelaidest@gmail.com 26/05/2020

PSF Benedito Candido da Silva Tatiane Monique Sobrinho Rua José Serra, s/n
Jd Andrade (19) 3853-2467 psfjardimandrade@hotmail.com 26/05/2020

PSF Dona Maria Herreira Lopes Tamara Campos Faria Rua Guerino Peron, s/n
Santa Clara (19) 3893-7974 psfsantaclara@hotmail.com 26/05/2020

PSF Dr. Luis Guilherme Rocha Valdirene Aparecida Rizzo da Silva Rua Antonio Serra, 3
Estância Santa Rita (19) 3853-3014 psfbarbim@gmail.com

PSF Mirian Leonardi Rached Angélica Bragiato Rodrigues Av. Joaquim Carlos, 1749
Vila São José (19) 3852-4176 saudesaojose@hotmail.com 26/05/2020

PSF São Rafael Arcanjo Simone Moreira Rua Maria Bordinhon, 70
Jd Marajoara (19) 3852-4173 psfmarajoara@gmail.com 26/05/2020

PSF Dra. Sonia Oliveira Martins Alex Sandro Orildo Beltrão Rua Lázaro Bento, 50
Jd. Triunfo (19) 3893-3621 psfjdtriunfo@outlook.com 26/05/2020

UBS Margarida Janete Ferrari Ganzarolli Rua José Aparecido Moretto
Águas de Março (19) 3893-3729

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

CIMEI Angelina Ferri Marchiori Silvia Eni Leme Navas Rua Jose Serra 335
Jardim Andrade (19) 3893-4597 / (19)997685872 sl-navas@bol.com.br

CIMEI Antilia Niero Vicentini Alessandra Aparecida Pereira Rua Adelino dos Santos Gouveia, 45
Rainha da Paz (19) 3893-2106 / (19)99842-7470 alessandra_cassini@hotmail.com

De Segunda a Sexta
Das 7h às 16h

ESCOLAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS

Central de Saúde Dr. Euclides Nery Junior Rua Miguel Sarkis, 50
Distrito Industrial 1

(19) 3893-2573
(19) 3853-2902

SAAE Pedreira

mailto:diretoria@saaepedreira.com.br
mailto:funbepe@ig.com.br
mailto:coordenacao.enf.funbepe@gmail.com
mailto:visa.ped2@gmail.com
https://www.apontador.com.br/guia_de_ruas/sp/pedreira/rua_ernesto_canossa.html
https://www.apontador.com.br/guia_de_ruas/sp/pedreira/rua_ernesto_canossa.html
mailto:sl-navas@bol.com.br
mailto:alessandra_cassini@hotmail.com


Matriz Institucional
CIMEI Benedita Lago Elisangela Alves Rua Trabalhador, 05

Jardim Triunfo (19) 3893-7211 lisalves31@hotmail.com / 
beneditalagocreche@gmail.com

CIMEI Dalva Maria Bueno de Miranda Menoncello Carla Rodrigues Avenida Adelino dos Santos Gouvea, 100
Rainha da Paz (19) 3893-3176 / (19) 3893-4514

CIMEI Genny Pantaleão Lucio Ana Paula Cesar Rua Jacir Zamproni, 50
Jardim Alzira (19) 3893-2124 crechegenny@gmail.com

CIMEI Henriqueta Broglio Ganzarolli Tania Regina Rodrigues Avenida Vicente Melzani, 03
Jardim Andrade (19) 3893-5151 crechehenriqueta@hotmail.com 26/05/2020

CIMEI Hortência Fornari Novo

CIMEI Jesus Menino Renata Moretto Rua Dr. Silvio de Aguiar Maya, 952
Parque Industrial (19) 3893-7858

CIMEI Maria Cecília Betiolli Lima

CIMEI Rotary Clube de Pedreira Maria Cecilia Crepaldi Av. Joaquim Carlo, 503
Vila São José (19) 3852-3322 ceciliacrepaldi@hotmail.com

CIMEI Wilson Thomazini Ana Paula Milanez Rua Sergio Cozer, 500,
Jd. Marajoara (19) 3893-1794 / (19)99859-3217 anapaula_mila@hotmail.com

Creche Eva Dirce Marinelli Policarpo

Creche Planeta Azul Maria Helena Rochi - Presidente Rua Padre Francisco Salvino, 254
Santa Rita (19)  3893-4611 / (19) 996626008 crecheceai@hotmail.com Celular da creche 21/08/2020

Edneide Guimarães nascimento-edna@uol.com.br

Edna Nascimento nascimento-edna@uol.com.br 10/06/2020

Irene Aparecida de Moraes Monte 10/06/2020

Creche Walkyria Thomazini Cavichia Rua Nelson Custódio
Jd Marajoara (19) 3852-3663

EMEF Dr. Airton Policarpo Edna Aparecida de Faria Rua Santo Gasparini, 03
Oswaldo Teixeira Magalhães (19) 3893-1888 doutorairton.policarpo.2007@gmail.com 26/05/2020

EMEF Humberto Piva Vera Lucia Carraro Hárea Rua Antonio Pedro, 688
Centro (19) 3893-1969 emefhpiva@gmail.com 26/05/2020

EMEF Profª Maria Elisa Vicentim Pintor Lucimar Aparecida Faustino Rossetti Av Joaquim Carlos, 1769
Vila São José (19) 3852-4867 emefmariaelisa@gmail.com 26/05/2020

EMEF Profª Zulmar Deoclecia Pinto Bernardes Maria de Fátima Panegassi Fernandes - Diretora
Suzana Maria de Souza Baldasso - Coordenadora

R: Norma de Santi Saragiotto, 130
Marajoara (19) 3852-1261 13/02/2020

EMEI Gerson Ornelas de Oliva Maria Cristina Imbrunito Rabetti Rua Nossa Senhora Aparecida, 330
Jardim Triunfo (19) 3893-9669 / (19) 3893-3169

EMEI Izaura Mazetto Adriana P. Stecca Peron Rua João Luis Alvarenga, 137
Vale Verde (19) 3852-0245 / (19) 3852-5074

EMEI Neli de Fatima Petean Pozzebom Sandra Aparecida Bernardim de Oliveira Rua Flaminio de Campos, 71
Vila São José (19) 3893-3305 / (19) 3893-0322

EMEI Prof. Jorge Mari Andreia Marangon Camilo Rua José Serra, 335
Jardim Andrade (19) 3852-0249

EMEI São Benedito Ana Silvia Moratori Rua Alice Moreira, 86
Centro (19) 3852-0256 / (19) 3893-4099

EMEIEF Prof. Arnaldo Rossi Flavia Gabriela Bettiol Bataglioli Pça Cel João Pedro, 130
Centro (19) 3893-1622 arnaldorossiescola@gmail.com 26/05/2020

EMEIEF Profª Maria Helena Ferraresso Armigliato Rita Valéria Franco de Deus - Diretora
Márcia Aparecida de Oliveira - Coordenadora

R: Ana Francisca de Oliveira , 630
Santa Clara (19) 3893-2179 mharmigliato@uol.com.br 26/05/2020

EMEIEF. Prof José Jurandy Piva Regina Célia Batista Rodrigues R: João Lúcio de Moraes, 270
Jardim Trinfo (19) 3893-2112

EE Ana Ferrari Rossi Flavia Serrapiolli Rua Hélio Savane 191, Jardim Marajoara. (19) 3852-4855 e914010a@educacao.sp.gov.br

EE Prof. João Alvarenga Ana Paula de Moraes /Maria Cecília Bueno Silveira 
Lima, Vice- diretora.

Rua  João Niero, 744 - Jardim Andrade, 
Pedreira - SP (19)  3893-2941 / 3893-5991 e045615a@educacao.sp.gov.br 13/02/2020

EE Cel. João Pedro de Godoy Moreira Dione Galvão Costa Rua 15 de Novembro, 952 - Centro. (19)  3893-2782 / 3893-5995 e017401a@educacao.sp.gov.br

EE Luiz Bortoletto Eunice Coelho Ferreira Rua Ivo Policarpo, 50, Jardim Triunfo. (19) 3893-2125 / 3893-5994 e907480@educacao.sp.gov.br 01/09/2020

EE Dr.Sylvio de Aguiar Maya Carlos Evandro Pollo Rua Alfredo Martinelli, 117  - Vila Santo 
Antonio, Pedreira - SP (19) 3893-1940 /3893-5993 e017656a@educacao.sp.gov.br

UNIVESP Polo Pedreira Tânia Aparecida da Cunha Manzato Rua João Lúcio de Moraes, 270
Jardim Triunfo (19) 3893-2124

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

ESCOLAS PARTICULARES 

Rua Santo Masson, 05
Jardim PrimaveraCreche Santo Antônio de Amparo à Criança (19) 3893-4623

(19) 3893-3997

mailto:crechegenny@gmail.com
mailto:crechehenriqueta@hotmail.com
mailto:ceciliacrepaldi@hotmail.com
mailto:anapaula_mila@hotmail.com
mailto:crecheceai@hotmail.com
mailto:e914010a@educacao.sp.gov.br
mailto:e045615a@educacao.sp.gov.br
mailto:e017401a@educacao.sp.gov.br
mailto:e907480@educacao.sp.gov.br
mailto:e017656a@educacao.sp.gov.br


Matriz Institucional
Colégio Anglo - Pedreira Fundação Educacional Rua Maria Angi Sarkis, 50, Pedreira - SP (19)  3893-5600

Colégio Objetivo (Orion) Rua Germiniano Stranieri, 289
Parque Bela Vista (19) 3852-3718/3852-3339

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

ACEP - Associação Comercial e Empresarial Paulo Tostes Rua Mario Zarpelon, 279
Jardim Triunfo (19) 3893-1520 paulo@acepedreira.com.br

Gleice Carbonato (19)  3852-1904 / 9.9714-2286  Gleice apae.pedreira@itelefonica.com.br Administrativo

Irene (19) 3893-1096 / 38931096 direcaoapaepedreira@hotmail.com Diretora 20/08/2020

Anjos Guerreiros Ariana / Lúcia (19) 99388-1162 | 99115-8298 anjosguerreiros18@gmail.com Animais abandonados

Marileide de Souza Polidoro marli.polydoro@hotmail.com Guarda Mirim de Pedreira 26/05/2020

Padre Cesar Domingues aeha@aehapedreira.org.br Guarda Mirim de Pedreira 26/05/2020

Associação Mata Ciliar Jorge Belix (Engenheiro Agrônomo) Bosque Municipal de Pedreira
R. Santos Dumont, 69-143 - Subsede

(19) 3852-4055 / (11) 4815-5777 / 
997717753

falecom@mataciliar.org.br www.mataciliar.org.br 14/02/2020

Câmera de Dirigentes Lojistas de Pedreira Rafael Pç. Cel. João Pedro, 32
Centro - Pedreira - SP (19) 3853-2287 cdlpedreira@uol.com.br http://cdlp.com.br/ 11/06/2020

CARISMA - Associação De Cultura Recuperação 
Integração Social

Est Mun Hamilton Bernardes, Pedreira - SP (19) 3852-4929 acarisma@terra.com.br

Condomínio Santa Clara Vida Nova Rosana Bezerra Alcântara, Assistente Social.   Rua Maestro Carlos Gomes, 1503, Santa 
Clara -  Pedreira - SP, 13920-000 (19) 99843-4759

Lar Dos Velhos "Flamínio Maurício" Luiz Flores
Nice

Rua Francisco Pintor Junior - 447
Pedreira - SP (19) 3893-2127 / 3853-2137 lardosvelhosfm@gmail.com

financeiro.lardosvelhos@gmail.com
04/05/2020

Núcleo Da Terceira Idade De Pedreira José Roberto Maranin Rua João Luiz Alvarenga, 51, Vale Verde (19) 3893-7498 / 3852-2202 terceiraidade12@bol.com.br

PRENAT - Associação de Preservação da Natureza e 
das Tradições Culturais Independente de Pedreira 

José Roberto Cassiani (19) 99632-5338 jrcassiani@uol.com.br

Rotary Club de Pedreira Roberto Luis Brunhari R. Dr. Silvio de Aguiar Maya, 440 (19) 9.9862-1979 rotaryclubdepedreira@gmail.com 19/08/2020

SAMUCA - Serviço de Atendimento a Mulher, a 
Criança e ao Adolescente

José Augusto Cardoso, Diretor
Ana Andréa Peron Rodrigues, Coordenadora
Rosana Bezerra Alcântara, Assistente Social

Rua Antônio Provatti, 301 
Jardim Triunfo (19) 9.9632-5849 polo.pedreira@gurionline.com.br Projeto Guri 19/08/2020

Cooperativa Ecológica de Pedreira Júnior Rua Vitor Picolomini, 249  19 3893-2533 17/09/2020
Fábrica Isoladores Santana de Pedreria Pedro Luiz Natividade R. Antônio Pedro, 645 - Centro 19 3893-9200 / 19 3893 9223 pedro.natividade@ppcinsulators.com.br Técnico de Segurança 11/12/2020

SOS - Serviço de Obras Sociais de Pedreira Ana Andréa Peron Rodrigues - Coordenadora Avenida Joaquin Carlos - 1539, Vila São 
José, Pedreira - SP (19) 3893-2129 edvpa2@hotmail.com

Casa Espírita de Assistência à Infância Rua Tercilia Trevisan - 322
São Pedro - Pedreira - SP (19) 3892-4611 edvpa2@hotmail.com

Congregação Cristã do Brasil Av Doutor Silvio de Aguiar Maya, 345 - 
Centro, Pedreira - SP (19) 3853-2312

Igreja Assembleia de Deus R Santo Scavassa, 50
Jardim Triunfo - Pedreira - SP (19) 3893-4016

Igreja Batista Rua Ivan Maya de Vasconcelos, 95
Centro - Pedreira (19) 3893-7702

Igreja Messiânica do Brasil Rua São José, 108
Centro - Pedreira, SP (19) 3852-3782

Igreja Oração Cristã de Pedreira Pastor Anderson Rua Luís Rossi, 111,
Centro -  Pedreira, SP 

Maçonaria de Pedreira
Loja Fé Esperança Caridade

Giomo Oliveira R. Ana Francisca de Oliveira, 72 (19) 3893-5808
(19) 99786-7982

Paulo Henrique Franco de Lima (19) 99723-4492 paulo00_henrique@outlook.com

Vinícius Mitestainer (19) 99632-1149 vinicius.magento@gmail.com

Paróquia Sant'Anna Solange, Daiana e Márcia Rua Siqueira Campos, 177
Centro, Pedreira - SP (19) 3893-1785 secretariaparoquiasantana@bol.com.br 08/06/2020

Paróquia Santo Antonio de Padua Rua Alfredo Martinelli
Vila Santo Antônio, Pedreira - SP (19) 3893-3341

Paróquia São José Padre Cesar Domingues de Oliveira
Sr. Gentil - paróquio

Praça Nestor dos Santos Arruda S/N - 
Pedreira, SP

secretariaparoquiasantana@bol.com.br

Ordem Demolay de Pedreira

ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS 

APAE - Associação de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pedreira

Rua Francisco Pintor Junior, 487
Parque Bela Vista, Pedreira - SP

ENTIDADES RELIGIOSAS

R. Floriano Peixoto, 88
Vila Nova (19) 3893-3393Associação De Educação Do Homem De Amanhã De 

Pedreira

mailto:apae.pedreira@itelefonica.com.br
mailto:direcaoapaepedreira@hotmail.com
http://www.mataciliar.org.br/
mailto:cdlpedreira@uol.com.br
mailto:terceiraidade12@bol.com.br
mailto:pedro.natividade@ppcinsulators.com.br


Matriz Institucional
VEÍCULOS DE IMPRENSA

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

A Notícia de Pedreira Vagner dos Santos Rua Guido Daldosso, 80 – Jardim Triunfo, 
Pedreira - SP

(19) 996121215 / 99886-3778 / (19) 
3852-1421  

anoticiapedreira@gmail.com 20/08/2020

Geraldo Castelani Rua Siqueira Campos, 177
Centro, Pedreira - SP (19) 3852-4514 12/02/2020

Valquiria Barrocal, locutora Rua Siqueira Campos, 177
Centro, Pedreira - SP (19) 99747-5691 12/02/2020

Circuito de Notícias Moisés Camargo (19) 98765-5745 contato@circuitodenoticias.com.br 12/02/2020

Fala Cidadão Pedreira Luiz Alberto (11) 94444-4671

Imprensa Regional Junior Carvalho Rua Dr. Carlos de aguiar maya, 781 – Vale 
Verde, Pedreira - SP (19) 99488-8888 jornalir@uol.com.br

Jornal A Cidade de Pedreira LTDA - ME Glauco Emérson Rua Antonio Cassiani Filho, 496 – Bairro do 
Limoeiro, Pedreira - SP

(19) 3893-7002 | 8187-5012 acidadejornal@yahoo.com.br 20/08/2020

Jornal A Comarca de Pedreira Natalie Janpaulo Rua Virginio Nery, 201 – Jardim Morumbi, 
Pedreira - SP (19) 3893-2835 (19) 99866-1725 natjanpaulo@uol.com.br 20/08/2020

Pedreira online
Luiz Arnaldo Carvalho Júnior

Rua Dr. Carlos de Aguiar Maya, 71A, Vale 

Verde. jornalir@uol.com.br  wwww.pedreiraonline.com.br 20/08/2020

SRTV - Sistema Regional de Televisão Juliana (19) 99787-9582 | 3893-3540

ÓRGÃOS DA SECRETARIA DO MUNICÍPIO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Departamento Pedagógico Campinas Leste Patrícia Lazarin Furlan Av. Anchieta, 200 - 9 andar Campinas - SP (19) 2116-0495 a verificar 

Diretoria de Ensino Região Campinas Leste Silvana Aparecida dos Santos R. Rafael Sampaio, 485, Campinas - SP (19) 3741-4110 a verificar 

Sec. Mun. Ed. Sousas Suselei A.B. Afonso (19) 32463990 suselei.affonso@campinas.sp.gov.br

Secretaria de Educação Ambiental Dominique Faria Av. Anchieta, 200 -  Campinas - SP (19) 21168407 / (19) 2116-8440 dominique.faria@campinas.sp.gov.br

ESCOLA ESTADUAL - DISTRITO DE SOUSAS

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Escola Estadual Dr. Thomas Alves Fabiane Pope (Diretora) Patrícia do Nascimento 
(Coordenadora Pedagógica)

R. Antônio Prado, 160 - Souzas, Campinas - 
SP, (19) 3258-1885 a verificar 

ORGANIZAÇÃO NÃO GOVERNAMENTAL 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

AGEMCAMP - Agencia Metropolitana de Campinas Marcos Kaloy Rua Av. Brasil 2340 – 3º andar – edifício 1 – 
bloco A - Conjunto CATI - Bairro Chapadão  (19) 3213-5615/5605  agemcamp@agemcamp.sp.gov.br

Ass. de Proteção Ambiental Jaguatibaia José Carlos Perdigão R. Paschoal Franceschini, 137 - Nova Sousas (19) 3258-6513 / (19) 99771-0049 jaguatibaia@jaguatibaia.org.br

Oficina Agrícola Cândido Ferreira Presidente Siegrid Klein / AI - Silvana/ Paulo Escutilho (Oficina) R. Antônio Prado, 430. (19) 3758-8600 /  (19) 3758-8615 / 
3758-2324  / (19) 9.9797-3351

contato@candido.org.br 15/12/2020

Estação Ambiental de Joaquim Egídio Amandi Buzon Rondelli R. Manoel Herculiano da Silva Coelho, 214-
418 - Joaquim Egídio, (19) 3298-6700 / 981647402 estacao.ambiental@campinas.sp.gov.

Mata Santa Genebra Sabrina Martins (Diretora e Bióloga) /Thomas Barrella 
(Biólogo-Fauna) / Laís Assis (Bióloga-Restauração 

R. Mata Atlântica, 447 - Bosque de Barão 
Geraldo,Campinas. (19) 3749-7200 (19) 3749-7205 contato.fundacao@fjposantagenebra.sp.gov.br

sabrina.martins@fjposantagenebra.sp.gov.br  
15/12/2020

Delegada Teresinha de Carvalho Delegada Teresinha de Carvalho Sala na Rua General Osório, 873, Centro, 
Campinas. (19) 99246-0286 delegadateresinha@gmail.com 16/12/2020

SOS Mata Atlântica  (SP) Carlos Abras Av. Paulista, 2073 - Horsa 1 - Conj. 1318
Bela Vista (11) 93269-0336 carlos@sosma.org.br Reponsável por parceiras em 

Campinas e SP. 

VEÍCULOS DE IMPRENSA - CAMPINAS

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Blog da Rose Rose Guglielminetti (19) 37797459 rguglielminetti@band.com.br

CBN Anderson, André e Guilherme (19) 991869070 pauta@cbncampinas.com.br

Boa Nova - Rádio Comunitária 105,9 FM

não se aplica 

CAMPINAS

mailto:jornalir@uol.com.br%20%20wwww.pedreiraonline.com.br
mailto:dominique.faria@campinas.sp.gov.br
mailto:agemcamp@agemcamp.sp.gov.br
mailto:jaguatibaia@jaguatibaia.org.br
mailto:estacao.ambiental@campinas.sp.gov.
mailto:delegadateresinha@gmail.com
mailto:carlos@sosma.org.br
mailto:rguglielminetti@band.com.br


Matriz Institucional
Cidade On Sarah Brito (19) 3776-6681 campinas@acidadeon.com 

Código 19 (vende fotografias região e nacional) Denny Cesare (19) 98167-9827 denny@codigo19.com.br

Correio Popular Daniel Camargo (19) 99915-5718 daniel.camargo@rac.com.br

EPTV Lilian de Souza (19) 9918508 lilian.bogaz@eptv.com.br

Jornal Metro Rose Guglielminetti (11) 3528-8500 a verificar 

Jornal O Quinze (Sousas) Paulo Planta (19) 3258-615/(19) 9 9602 2855 a verificar 

Portal G1 Campinas a verificar (19) 996767913 a verificar 

Rádio Band News Salomon (19) 991721980 a verificar 

TV Band Felipe Pereira (19) 37797459 jornalcps@band.com.br

TVB / Record a verificar (19) 3741-4000 producaocps2@tvb.com.br

VTV -  SBT a verificar a verifcar jornalismocampinas@vtv.com.br

TV Câmara  Municipal de Campinas  Débora Lis (Repórter), Letícia Herenyi (Produtora) Av. da Saudade, 1004 - Pte. Preta, Campinas 
- SP, (11) 97562-3036 /(19) 97408-6571 14/02/2020

LIDERANÇAS POLÍTICAS EXECUTIVO

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Prefeito Municipal de Amparo Luiz Oscar Vitale Jacob Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Vice-prefeito Municipal de Amparo José Ivo Vilas Boas Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Gabinete Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

SECRETARIAS DE GOVERNO

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Desenvolvimento Econômico Mario Auler Av. Bernardino de Campos, 705, Centro
(19) 3817-9243
(19) 99977-4483

tmcurbano@amparo.sp.gov.br Tânia Urbano 08/07/2020

Administração Arlindo Jorge Junior Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9243 

Cultura, Esporte e Lazer Marcelo Craveiro Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9292 mebianchi@amparo.sp.gov.br 08/07/2020

Departamento de Comunicação Moisés Del Buono Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9286 comunicaamparo@amparo.gov.br 08/07/2020

Desenvolvimento Social e Cidadania Marcelo Craveiro Hauptmann Av. Bernardino de Campos, 705, Centro
(19) 3817-9300
(19) 99834-8538

mebianchi@amparo.sp.gov.br 08/07/2020

Desenvolvimento Urbano Paulo Marinho Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300 pamarinho@amparo.sp.gov.br 0807/2020

Diretor Trânsito e Transporte Luis Antonio Veiga Copertino Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9258 lavcopertino@amparo.sp.gov.br Sec. Ana Lucia 08/07/2020

Distrito Arcadas - Subprefeitura Thiago Groppo Av. Bernardino de Campos, 705, Centro
(19) 3807-1345
(19) 99619-9702

10/06/2020

Distrito Arcadas - Correios Julio Cesar Formigari Gandolf (19) 3807-1346 10/06/2020

Distrito Três Pontes - Subprefeitura Rosana Rossi Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Educação Magda Belix Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9293 mtbellix@amparo.sp.gov.br 08/072020

Fazenda Paulo Rossi Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9286

Fundo Social de Solidariedade Helo Jacob Rua Gustavo de Sousa, 108
Ribeirão - Amparo

(19) 99953-9103
(19) 99651-0521

10/06/2020

Secretaria dos Conselhos Roseli Brombin Rua Gustavo de Sousa, 108
Ribeirão - Amparo (19) 99735-9006 10/06/2020

Governo Caio Piffer Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9229

AMPARO

não se aplica 

mailto:campinas@acidadeon.com
mailto:jornalcps@band.com.br
mailto:jornalismocampinas@vtv.com.br
mailto:tmcurbano@amparo.sp.gov.br
mailto:mebianchi@amparo.sp.gov.br
mailto:comunicaamparo@amparo.gov.br
mailto:mebianchi@amparo.sp.gov.br
mailto:pamarinho@amparo.sp.gov.br
mailto:lavcopertino@amparo.sp.gov.br
mailto:mtbellix@amparo.sp.gov.br


Matriz Institucional
Guarda Civil Municipal de Amparo Hildo Dorigam Filho Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 99741-1536

Infraestrutura e Serviços Carlos Piffer Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Negócios Jurídicos José Fernando Lobato Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Procuradoria Geral Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Sec. Mun. Des. Econômico Trabalho e Meio Ambiente Julio Vido (Secretário) Av. Bernardino de Campo, 705, Centro (19) 3817-9239 (19) 9.9729-2314 03/12/2020

Sec. Obras e Trânsito Paulo Afonso Marinho (19) 3817-9258 Sec. Ana Lucia 

Secretaria de Educação (coord.) Alessandra Maria Aquino Canivezi Pereira 
(Supervisora Pedagógica) (19) 38179293

Vinícius Tonon - Secretário (19) 3817-9306 vgtonon@amparo.sp.gov.br       
sms@amparo.sp.gov.br  

Sec. Rosana 

Mariana Ottoni Borri - Secretária Executiva (19) 3817-9312 moborri@amparo.sp.gov.br 27/04/2020

Secretaria de Saúde Sindnei Panegassi - Dados Estatísticos (19) 3817-9321 dis@amparo.sp.gov.br 04/02/2020

Secretaria de Saúde Deolinda Marcia Pompeo de Camargo (Coordenadora 
de Saúde, da Atenção Básica) (19) 3817-9321 dis@amparo.sp.gov.br 04/02/2020

Superintendente SAAE Laura Petri Geraldino (19) 3817-9300

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Água e esgoto SAAE R. José Bonifácio, 300 - Centro, Amparo - SP, 
13900-320 (19) 3808-8400

Biblioteca Municipal Renata Aparecida  Pegoraro Soldateli Praça Monsenhor João Batista Lisboa, 132, 
Centro (19) 3807-2508 19/11/2020

Caps (19) 3808-1224

Casa da Agricultura (19) 3807-3690

Cemitério e Funerária Municipal (19) 3807- 2153

Central de Ambulâncias Rua Rio Congo, 40 - Jardim Figueira (19) 3808/4435 04/11/2020

Centro de Atendimento ao Cidadão (19) 3817-9256

Centro de Informações Turísticas (19) 3817-9304

Centro de Saúde do Trabalhador (19) 3808-5327

Central do Bolsa Família Vânia Aparecida de Oliveira Vilas Boas Rua Melvin Jones nº 16 - Loteamento Marson (19) 3817-3960 vaovboas@amparo.sp.gov.br 18/08/2020

Centro Odontológico (19) 3807-3508

Cooperativa Meio Ambiente Hilário Piffer Jr. hpjunior@saae.amparo.gov.br (19) 99652-6536

Coordenação de Assistência Social Marília Eliane Bianchi Peterlini (19) 3817-9300
(19) 99102-9510

10/06/2020

Corpo de Bombeiros Rua Rio Congo, 16 - Jardim Figueira (19) 3807-5000 10/11/2020

CREAS Rua Prefeito Gustavo de Vasconcelos, 137 - Centro(19) 3807-7791 27/02/2020

Delegacia de Polícia Praça da Bandeira, 55 - Centro (19) 3807-6644 10/11/2020

Parque Ecológico de Amparo Rua Salermo, s/nº (19) 38072089 / 38079088 / 38179300 07/02/2020

Posto de Atendimento ao Trabalhador (19) 3817-9332

Vigilância Epidemiológica Vanessa Coelho Ferreira Rua Dario Pires, 24 (19) 3808-4465 visamp@amparo.sp.gov.br 08/06/2020

Vigilância Sanitária Avenida Bernardino de Campos, 705 – Centro (19) 3817-9304

ESCOLAS MUNICIPAIS DE AMPARO

Secretaria de Saúde

mailto:moborri@amparo.sp.gov.br
mailto:dis@amparo.sp.gov.br
mailto:dis@amparo.sp.gov.br
mailto:vaovboas@amparo.sp.gov.br


Matriz Institucional
NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

CIME Bambi Rua Argentina, 72 - Jd. América (19) 3808-2106

CIME Chapeuzinho Vermelho Rua França, 170 - Jd. Camanducaia (19) 3808-4838

CIME Peter Pan Praça Américo Ferreira de Camargo, 35 - São 
Sebastião (19) 3817-3338

CIME Plínio Morato de Oliveira Rodovia SP 352 – Km 148,5 – Bairro 
Brumado (19) 3839-2220

CIME Profª Jacyra Ribeiro Guilardi Rod. Municipal, 379 - Boa Vereda (19) 3807-9793

Creche São Cristovão Viviane Rosemari Silva Pavann Av Europa, 560
Jd Camanducaia - Amparo (19) 3807-9814 10/06/2020

EMEF Gasparzinho Rua José de Araújo Cintra, 20 - Praça Pádua 
Salles (19) 3807-5253

EMEF Profª Clarinda de Almeida Mello Rua Olga Pinarelo Almeida, 40 - Jd. Modelo Rua Olga Pinarelo Almeida, 40 - Jd. 
Modelo

EMEF Profª Gislene Ap. da Costa Corrêa Av. Arlindo Fava, 215 - Jd. Silvestre II (19) 3808-2211

EMEF Raul de Oliveira Fagundes Rua Maria Cecília Ribiéri, 105 - Jd. Santana (19) 3807-4081

EMEI Cebolinha Rua Deputado Narciso Pieroni, 625 - Jd. 
Santana (19) 3808-4409

EMEI Prof. Silvio Vichi Rua Alcides Postali, 420 - Jd. São Dimas (19) 3808-1233

ETEC João Belarmino  R. Sete de Setembro, 299 (19) 3807-2288

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Colégio Genesis de Amparo Dilma Mendes Piassa Rod. Municipal, 379 - Boa Vereda (19) 3808-6433 (19) 9.9987-8953 04/12/2020

UNIFIA - Centro Univ. Amparense Aderbal Alfredo Calderari Bernardes - Reitor Km 46, SP-095, 5 - Parque Modelo (019)3807.9870

POSTOS DE SAÚDE DE AMPARO

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

USF América Rua Venezuela, 160 – Jd. América (19) 3807-2085 usfamerica@amparo.sp.gov.br

USF Arcadas Rua Pedro Alves da Silva, 62 – Distrito de 
Arcadas (19) 3807-1369 usfarcadas@amparo.sp.gov.br

USF Camanducaia Rua Olímpio Ribeiro, s/n.º – Jd. Camanducaia (19) 3807-4230 usfcamanducaia@amparo.sp.gov.br

USF Jardim Brasil Rua Avenida São Paulo, 391 – Jd. Brasil (19) 3807-4119 usfbrasil@amparo.sp.gov.br

USF Moreirinha Rua Jofre Vieira da Rocha, 350 – Jd. Santo 
Antônio (19) 3807-4575 usfpinheirinho@amparo.sp.gov.br

USF São Dimas Rua Afonso Geremias, 291 – Jd. São Dimas (19) 3807-2071 usfsaodimas@amparo.sp.gov.br

USF Silvestre Rua Sebastião de Oliveira, 167 – Jd. Silvestre (19) 3808-3885 usfsilvestre@amparo.sp.gov.br

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

ONG Planeta Verde Educação Ambiental Tuca Palma Rua Capitão Alceu Vieira-382. (19) 99715-7726 ecopvambiental@gmail.com

Sindicato Rural de Amparo Roseli Vasco de Toledo (Coordenadora) Av. Pref. Raul de Oliveira Fagundes, 235 - 
Centro, Amparo - SP, 13900-560 (19) 3808-7600 / (19) 996004704 sind.coordsenar@uol.com.br 10/09/2020

Conselho Municipal de direitos da criança e do 
adolescente de Amparo

Nilda Maria Bonfá Rua Melvin Jones, 16 térreo - Centro (19) 3817-3960 secretariaconselhosamparo@gmail.com 18/12/2020

Nucleo CAETÊ Nicole Levy Av. Pref. Raul de Oliveira Fagundes, 211, 
Centro (19) 7831-9747 contato@nucleocaete.com.br

AGMA - Guarda Mirim de Amparo Regina Mota Rua Galvão Bueno, 98 (19) 3807-8032 regina.mota@agma.org.br 26/05/2020

Rotary Club Francisco Young Av. Pref. Raul de Oliveira Fagundes, 1015 - 
Centro (19) 9.9761-2076 rotaryamparo@yahoo.com.br

ASSOCIAÇÕES, SINDICATOS E AUTARQUIAS

ESCOLAS PARTICULARES DE AMPARO

mailto:ecopvambiental@gmail.com


Matriz Institucional
Lions Club de Amparo Paulo Afonso Panhan Rua Melvin Jones, 16

Centro - Amparo - SP (19) 3808-2755 francisco.young@uol.com.br 21/08/2020

Fundação São Pedro Rafael Piffer Rua Roma, 480 – Jd. Itália (19) 3808-5185 contato@fundacaosaopedro.org.br

Secretaria de Educação (coord.) Simone Cassiani (19) 3817-9293 scassiani@amparo.sp.gov.br

Secretaria de Educação (coord.) Nádia Voltan (19) 3817-9293 ncvoltan@amparo.sp.gov.br

Apae Elaine Ap. Dorigatti (19) 3808-5803 apae.amparo@gmail.com

Caps AD Tamara Raquel Av. Carlos Augusto do Amaral Sobrinho, 76 (19) 3808-2430 tamaral@amparo.sp.gov.br 15/12/2020

Cerest Maria Colucci Fernandes (19) 3808-5327 cerest@amparo.sp.gov.br

Controle de Zoonoses Paulo Dorigatti (19) 3817-9309 ncz@amparo.sp.gov.br

MARP Maria Ines Vaz Pinto Lima Ferrari (19) 99714-3303 mivpl@terra.com.br 08/07/2020 email

ASA - Ação Social de Amparo Arnaldo Campos Rua Alemanha, 161
Jd Camanducaia (19) 98212-3732 arnaldocampos@gmail.com 10/06/2020

ASA - Ação Social de Amparo Mariane Menegathi Pugliese Rua Alemanha, 161
Jd Camanducaia (19) 3808-1835 10/06/2020

SSVP - Sociedade de São Vicente de Paulo José Rosildo Rosário R. Rodrigo Silva, 131
Centro - Amparo / SP

(19) 3808-1778
(19) 99880-0849

10/06/2020

Igreja Oração Cristã Regional Pastor Líder José Lima Av. Bernardino de Campos, 897
Centro, Amparo - SP, 13900-400 (19) 3807-3231

Hospital Anna Cintra Andréa Simocelli Rua Anna Cintra, 332 (19) 3808-8720 asimocelli@scannacintra.com.br

VEÍCULOS DE IMPRENSA

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

A Tribuna de Amparo Paulo Domingues ou Dony Av. Bernardino de Campos, 443 - Centro (19) 3807-5261 20/08/2020

A Gazeta Amparense Samuel Rua Marechal Bitencourt, 168, Ribeirão (19) 3808-2647
20/08/2020

Rádio Cidade das Águas Rua Comendador Guimarães, 25 (19) 3807-5352

Rádio Cultura Municipal Av. Bernardino de Campos, 705 (19) 3817-9300

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

MARP Maria Eliana da Silva Gonçalves Chácara Ágape (19) 99125-5921 10/06/2020

Fazenda Santo Expedito Valéria (19) 9964-4181 valeria@fazendasantoexpedito.com.br

Mundão das Trilhas Airton de Toledo (19) 99784-0000 airtondetoledo@gmail.com 10/06/2020

Sítio São José Carlos da Conceição (19) 9973-3693

Sítia Santa Vitalina Tânia Aparecida Cardoso (19) 99738-2004 tania.cardoso@gmail.com

Novo contato

Manutenção do contato

mailto:francisco.young@uol.com.br
mailto:mivpl@terra.com.br
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD01_SET2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 17/09/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
( ) Outros 

Local:  Cooperativa Ecológica de Pedreira  
Endereço: Rua Victor Picolomini, 249 – Centro – Pedreira – SP  
Responsável: Walter Fernandes Júnior  Contato: (19) 3893-2533 
Público-alvo: Comunidade  N° pessoas: 30 

ATIVIDADE 
Título: Curso de Capacitação 
Objetivo: “Articulação / Mediação de Conflitos – ADA” 
Descrição: O Pedagogo, Marco Fortunato, e o Comunicador Social, Luiz Fabiano Ferreira, representaram o Centro de 
Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira, em articulação institucional, no dia 17 de Setembro de 2020, na 
Cooperativa Ecológica de Pedreira. Eles foram recebidos pelo coordenador da Cooperativa, Walter Fernandes Júnior, e 
também por parte dos cooperados.  
O objetivo foi verificar se a referida Cooperativa e seus cooperados têm interesse na realização, por parte do Consórcio 
BP OAS-Cetenco, de Curso de Fiscal em Segurança do Trabalho. Foi destacado aos cooperados que a ação de 
capacitação proposta integra o escopo de articulação e apoio à comunidade, proporcionando a construção de um 
relacionamento de cooperação e transparência entre a comunidade local e o Consórcio BP OAS-Cetenco, buscando uma 
melhoria constante da imagem institucional do Empreendimento. 
Na ocasião, o professor Marco Fortunato salientou a valorização do ser humano e a importância da função do coletor de 
materiais recicláveis para o meio ambiente. Logo após a explanação de Fortunato os cooperados em sua totalidade 
manifestaram interesse em participar do curso em questão. O coordenador da Cooperativa se comprometeu a definir uma 
data para a capacitação, oferecendo de pronto o espaço da mesma para a realização. Júnior ainda ficou responsável por 
verificar a possibilidade da Prefeitura Municipal de Pedreira fornecer mesas e cadeiras para o curso, que deverá reunir os 
cooperados durante cinco dias, por duas horas cada um, em horário também a ser definido.  
Próximos passos: Aguardar a definição da data para a realização do curso e sobre o fornecimento de cadeiras. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotos 1 – Articulação e reunião com os cooperados da 
Cooperativa Ecológica de Pedreira 

Fotos 2 – Cooperados da Cooperativa Ecológica de Pedreira 

 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD02_SET2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 18/09/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato via telefone e e-mail: adm.semepedreira@gmail.com 
Endereço: Rua Siqueira Campos nº 111 - Centro 
Responsável: Secretária, Mariângela Aparecida de Oliveira 

Rodrigues 
Contato: (19) 3893-7913 

Público-alvo: Secretaria Municipal de Educação N° pessoas: 01 
ATIVIDADE 

Título: Atualização de dados da educação municipal e estadual do município de Pedreira/SP 
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: Realizada articulação com a representante da Secretaria Municipal de Educação, Sra. Mariangela Aparecida 
de Oliveira Rodrigues, solicitando informações para a atualização dos dados concernentes a quantidade de alunos 
matriculados, capacidade máxima de atendimento e vagas disponíveis no âmbito municipal e estadual. A articulação foi 
feita por meio de contato telefônico e trocas de e-mails. Devido à pandemia da COVID-19, as reuniões presenciais estão 
suspensas. Conforme a articulação realizada foi possível atualizar os dados das Creches Municipais e Conveniadas, 
Escolas Municipais de Educação Infantil (EMEI), Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) e Escola Municipal 
de Ensino Infantil e Ensino Fundamental (EMEIEF) e Escolas do Estado de São Paulo para alimentar o monitoramento no 
Programa de Reforço da Infraestrutura que interage com Programa de Comunicação e Interação Social.  
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO DIGITAL  
 

 
 

 

 
Foto 1 – Captura de tela com E-mail encaminhado 

solicitando informações dos dados referentes às escolas 
municipais (10/09/2020) 

Foto 2 – Captura de tela com Resposta ao e-mail 
encaminhado, anexado o Ofício nº 189/2020 da Secretaria 

Municipal de Educação (10/09/2020). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD03_SET2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 29/09/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato via telefone e e-mail: visa.ped2@gmail.com 
Endereço: Rua Miguel Sarkis nº 50 – Parque Industrial 
Responsável: Diretora do Departamento de Vigilância 

Sanitária, Mara Silvia Lozano 
Contato: (19) 3893-7877 

Público-alvo: Vigilância Sanitária da Prefeitura Municipal de 
Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 
Título: Apresentação de Protocolo Sanitário para retomada de aulas presencias da Escola Formando Pessoas. 
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: A agente social, Ticiane Pestana, representou o Centro de Comunicação e Interação (CCIS) de Pedreira, em 
articulação institucional, via telefone, com a diretora do Departamento da Vigilância Sanitária, Mara Silvia Lozano. O 
objetivo foi viabilizar a retomada de atividades presenciais na Escola Formando Pessoas OAS, na modalidade reforço 
escolar, de acordo com o Plano de Retomada do Governo do Estado de São Paulo.  
Ainda por telefone, Mara solicitou o envio, por email, de um protocolo sanitário elaborado pela equipe de comunicação do 
CCIS para avaliação da referida atividade. O protocolo foi enviado então pela coordenadora de Comunicação Social, 
Andréa Juliato. Em resposta, também por email e na sequência, a diretora do órgão municipal de saúde, liberou a 
atividade na modalidade reforço escolar. Porém ela destacou que é imprescindível seguir todas as regras estabelecidas, 
assim como o monitoramento, criando mecanismos que possibilitem evidenciar sinais e sintomas clínicos para a COVID-
19, sendo que no caso confirmação de suspeita, os alunos sejam afastados e encaminhados para consulta médica. 
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO DIGITAL  

  

Foto 1 – Captura de tela com e-mail encaminhando o 
Protocolo Sanitário. (24/09/2020)  

Foto 2 – Captura de tela com Resposta ao e-mail 
encaminhado. (29/09/2020)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
PROTOCOLO SANITÁRIO 

 

Tipo de Serviço: Escola Formando Pessoas – EJA (Ensino de Jovens e Adultos), mantida pelo 

Consórcio BP (Barragem Pedreira) OAS-Cetenco 

Quantidade de alunos: 06 alunos, porém no esquema de revezamento com divisão em dois grupos, 

com três alunos cada, justamente, para não caracterizar aglomeração.  

Dia e duração de atividades de reforço: Segunda-feira a quinta-feira, entre às 18h30 e 20h30, 

sendo uma hora para o Grupo 1 e a outra restante para o Grupo 2 

Endereço: Rua Antônio Pedro nº 260 – Sala 4 -  Centro – Pedreira/SP 

Protocolos a serem cumpridos para a realização do reforço escolar: 

- Uso obrigatório de máscaras, por parte do professor e alunos durante toda a atividade; 

- Disponibilização de álcool em gel para todos os alunos; 

- Distanciamento entre carteiras escolares, com marcação alternada de uma para outras 

- Higienização diária do espaço físico, com álcool e cloro 

- Copos descartáveis para somente água 

  

Foto 1 – Espaço Físico, com as devidas 

marcações. 

Foto 2 – Disponibilização de álcool em gel e 

cartaz do governo estadual com informações 

do uso obrigatório de máscaras.  

 

 

  

  
 

 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD04_SET2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 30/09/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato via telefone e e-mail: vge.pedreira@gmail.com 
Endereço: Rua Miguel Sarkis nº 50 – Parque Industrial 
Responsável: Coordenadora da Vigilância Epidemiológica, 

Isabel Cristina dos Santos Lima 
Contato: (19) 99363-6906  

(19) 3853-3230 
Público-alvo: Vigilância Epidemiológica da Prefeitura 

Municipal de Pedreira 
N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 
Título: Outubro Rosa 
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: A agente social, Ticiane Pestana, representou o Centro de Comunicação e Interação (CCIS) de Pedreira em 
articulação institucional, via telefone, com a coordenadora da Vigilância Epidemiológica, Isabel Cristina dos Santos Lima. 
O objetivo foi solicitar informações referentes às ações que estariam programadas pelo órgão público municipal para o 
Outubro Rosa. Na ocasião, foi questionado se haveria envio de informações sobre a ação de combate ao câncer de 
mama para utilização no material educomunicativo (cartazes) para os trabalhadores da Barragem Pedreira. Também foi 
indagado se estariam programadas as realizações de palestras e exames preventivos pela rede municipal de saúde. 
Em resposta, enviada por email, a equipe de comunicação do CCIS foi informada que este ano, devido à pandemia da 
COVID – 19, não serão realizadas ações específicas para a campanha em questão e que somente ocorrerão rodas de 
conversa nas unidades municipais de saúde e decoração de alguns próprios municipais. 
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO DIGITAL  
 

 
 

 

 

Foto 1 – Captura de tela com E-mail encaminhado 
solicitando informações sobre a Campanha Outubro Rosa 

(29/09/2020) 

Foto 2 – Captura de tela com Resposta ao e-mail 
encaminhado (30/09/2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD01_OUT2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 09/10/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Vigilância Epidemiológica 
Endereço: Rua Miguel Sarkis nº 50 – Parque Industrial 
Responsável: Coordenadora da Vigilância Epidemiológica, 

Isabel Cristina dos Santos Lima 
Contato: (19) 99363-6906  

(19) 3853-3230 
Público-alvo: Vigilância Epidemiológica da Prefeitura 

Municipal de Pedreira 
N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 
Título: Campanha # Fique Sabendo 
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: A agente social, Elaine Rosa, representou o Centro de Comunicação e Interação (CCIS) de Pedreira em 
articulação institucional presencial, com a coordenadora do Departamento de Vigilância Epidemiológica, Isabel Cristina 
dos Santos Lima. O objetivo foi solicitar informações referentes a Campanha #Fique Sabendo. Durante a referida 
articulação, a coordenadora de Vigilância Sanitária ressaltou a importância da realização dos testes devido ao aumento 
de casos de sífilis em nível nacional.  
Isabel destacou ainda que a campanha marca o Dia Mundial de Luta contra a AIDS e forneceu à agente social do CCIS 
kits de preservativos (masculino e feminino) e material educomunicativo (cartazes) para afixação nos murais do 
empreendimento para alertar os trabalhadores da Barragem Pedreira sobre a doença.  
Em novembro a equipe de comunicação irá realizar nova articulação para coletar os dias e locais que serão realizados os 
testes rápidos no município de Pedreira, podendo os mesmos virem a beneficiar os trabalhadores do empreendimento da 
Barragem Pedreir, que deverão procurar atendimento na rede municipal de saúde. 
Ainda durante a articulação presencial com a coordenadora de Vigilância Sanitária a agente social ligou para a 
coordenadora de Comunicação e Interação Social, Andréa de Paula Juliato, para que a mesma pudesse interagir nas 
tratativas referente à vacinação do Sarampo. Isabel frisou, durante a conversa por telefone, a importância da imunização 
dos trabalhadores do empreendimento Barragem Pedreira. Ela colocou o Departamento de Vigilância Sanitária à 
disposição do empreendimento e afirmou a equipe de comunicação que poderia abrir uma exceção para realização de 
um mutirão exclusivo para a vacinação dos trabalhadores em data a ser definida, na Unidade Central de Saúde de 
Pedreira, inclusive, com a possibilidade de ser em um sábado. A informação foi repassada para o Departamento de 
Segurança do Trabalho do empreendimento para definições e providências. 
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO DIGITAL  

  

Foto 1 – Agente social com a coordenadora da Vigilância 
Epidemiológica, para retirar a cartaz informativo. 

(09/10/2020) 

Foto 2 – Mural do canteiro industrial, com o material 
educomunicativo fornecido pela Vigilância Epidemiológica. 

(20/10/2020) 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD02_OUT2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 13/10/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Sala de Cursos de Pedreira 
Endereço: Rua Siqueira Campos nº 111 – Centro 
Responsável: Auxiliar Administrativo, Luana Beatriz 

Rodrigues Teixeira. 
Contato: (19) 3893-7736 

Público-alvo: Comunidade N° pessoas: 01 
ATIVIDADE 

Título: Divulgação do Curso de Capacitação em Reaproveitamento de Madeira (Marchetaria)  
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: A agente social, Elaine Souza, representou o Centro de Comunicação e Interação (CCIS) da Barragem 
Pedreira em articulação institucional presencial, na Secretaria Municipal de Educação de Pedreira, no projeto 
denominado “Sala de Cursos”. O objetivo foi a divulgação do Curso de Capacitação de Reaproveitamento em Madeira – 
Marchetaria, realizado no CCIS, entre os dias 19 e 22 de outubro, assim como a oferta de vagas para a comunidade 
local. A agente social foi recebida pela auxiliar administrativa, Luana Beatriz Rodrigues Teixeira, que se colocou à 
disposição para compartilhar a oportunidade oferecida pelo empreendimento entre pessoas cadastradas pelo projeto e 
que estavam inscritas para outros cursos gratuitos promovidos pela a municipalidade. 
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO DIGITAL  

 

Foto 1 – Agente social com a auxiliar administrativa da Sala de Cursos, para compartilhar informações sobre o Curso de 
Capacitação de Reaproveitamento em Madeira – Marchetaria. (13/10/2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD03_OUT2020_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: Programa de Comunicação e Interação Social  Data: 13/10/2020 

Atividade: 
(X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(   )  DDS 
(   )  Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   )  Formação de Multiplicadores 
(   )  Outros 

Local: Centro de Educação Ambiental de Joaquim Egídio (via contato telefônico e e-mail) 

Endereço: Rua Manoel Herculiano da Silva Coelho, 214-418 - Joaquim Egídio, Campinas - SP 

Pessoa de contato:  Chefe de Setor de Educação Ambiental, 
Giuliano Gallardo, Especialista em Meio 
Ambiente, Alethea Borsari Peraro, Geógrafa, 
Sueli Thomaziello, Coordenadora do Verde, 
Ana Pellegrino, Coordenadora de Educação 
Ambiental, Ida Maria Terossi.  

Contato: (19) 3298-6700 
 

Público-alvo: Diretores e Coordenadores  N° pessoas: 05 

ATIVIDADE 
Título: Articulação com o Centro de Educação Ambiental de Joaquim Egídio 

Objetivo: “Articulação Institucional – Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item 5.1 (V) do PCIS]. 
Descrição: A agente social, Elaine Souza, representou o Centro de Comunicação e Interação Social (CCIS) da 
Barragem Pedreira, em articulação institucional, por meio de chamada de vídeo, com o chefe de Setor de Educação 
Ambiental da Secretaria Municipal do Verde e do Desenvolvimento Sustentável, de Campinas, Guiliano Gallardo. O 
objetivo foi apresentar os empreendimentos Barragem Pedreira e Barragem Duas Pontes aos diretores e 
coordenadores do referido órgão. 
Na ocasião, foi disponibilizada ao chefe do Setor a 4º Edição do Boletim Informativo no formato digital. Os 
participantes da reunião virtual também foram orientados a buscarem informações mais detalhadas no site das 
barragens referentes aos Programas Socioambientais desenvolvidos pelos empreendimentos. A agente social 
ressaltou que a equipe do CCIS está à disposição para eventuais dúvidas e esclarecimentos. 
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1– Articulação realizada via chamada de vídeo, em 13/10/2020. 

 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD01_NOV2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 18/11/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato via telefone e e-mail: coordenacao.enf.funbepe@gmail.com 
Endereço: Rua Henrique Rondello Canesso nº 161 – Vila Canesso 
Responsável: Coordenadora de Enfermagem, 

Carina Andrea Pinto 
Contato: (19) 3893-2046 

Público-alvo: FUNBEPE – Fundação Beneficente de 
Pedreira 

N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 
Título: Atualização dos dados da Saúde - FUNBEPE 
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: A agente social, Elaine Souza, representou o Centro de Comunicação e Interação (CCIS) de Pedreira em 
articulação institucional, via telefone, com a coordenadora de Enfermagem da FUNBEPE, Carina Andrea Pinto. O objetivo 
foi solicitar informações referentes aos números atualizados de atendimentos realizados pela instituição. Tais dados 
serão utilizados para alimentar o PCSP (Programa de Controle da Saúde Pública).  
Carina retornou o contato enviando via e-mail informativo conforme demonstrado nas imagens 2 e 3, com o 
detalhamento dos atendimentos do pronto socorro e internação.   
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO DIGITAL  

 
Imagem 1 – Captura de tela com Resposta ao contato telefônico realizado. (18//11/2020) 

 

 

 

 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
REGISTRO DIGITAL 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
Imagem 2 – Informativo encaminhado via e-mail.  

(18//11/2020) 
Imagem 3 – Informativo encaminhado via e-mail.  

(18/11/2020) 
 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD02_NOV2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 24/11/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato via telefone e e-mail: vge.pedreira@gmail.com 
Endereço: Rua Miguel Sarkis nº 50 – Parque Industrial 
Responsável: Coordenadora da Vigilância Epidemiológica, 

Isabel Cristina dos Santos Lima 
Contato: (19) 99363-6906  

(19) 3853-3230 
Público-alvo: Vigilância Epidemiológica da Prefeitura 

Municipal de Pedreira 
N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 
Título: Campanha Novembro Azul e Fique Sabendo 2020.  
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: A agente social, Ticiane Pestana, representou o Centro de Comunicação e Interação (CCIS) de Pedreira em 
articulação institucional, via telefone, com a coordenadora da Vigilância Epidemiológica, Isabel Cristina dos Santos Lima. 
O objetivo foi solicitar informações referentes às ações que estariam programadas pela Secretaria Municipal de Pedreira 
para as campanhas denominadas Novembro Azul e Fique Sabendo.  
A referida coordenadora informou que no município serão realizadas ações no final do mês de novembro e início de 
dezembro. Entre elas, teste rápido de exame de PSA, para os homens acima de 50 anos; teste rápido para HIV, Sífilis, 
Hepatite B e Hepatite C; e vacina de Sarampo para adultos. 
Isabel compartilhou ainda via email com a equipe de comunicação do CCIS o material gráfico oficial da prefeitura com 
todas as informações pertinentes, conforme demonstra a Imagem 2. O material disponibilizado foi distribuído durante 
DDS realizado no dia 27 de novembro de 2020 para todos os trabalhadores do empreendimento. 
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO DIGITAL  

 
Imagem 1 – Captura de tela com Resposta ao contato telefônico realizado. (24//11/2020) 
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Imagem 2 – Material gráfico fornecido pela representante da Vigilância Epidemiológica.  (24//11/2020) 

 

 

 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD01_DEZ2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 15/12/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato via telefone e e-mail: carlos@sosma.org.br 
Endereço: Av. Paulista, 2073 - Cond. Conjunto Nacional - Torre Horsa 1 - Conj. 1318 - Bela Vista - São 

Paulo - 01311-300 
Responsável: Coordenador de Negócios e Mobilização de 

Recursos, Carlos Abras e Gerente da Agenda 
de Água, Malu Ribeiro.  

Contato: (11) 3262 4088 

Público-alvo: Colaboradores do SOS Mata Atlântica N° pessoas: 02 
ATIVIDADE 

Título: Apresentação dos empreendimentos Barragem Pedreira e Duas Pontes e os programas socioambientais de 
ambos. 
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: A agente social, Ticiane Pestana, representou o Centro de Comunicação e Interação (CCIS) de Pedreira em 
articulação institucional, via telefone e posteriormente via e-mail, com Coordenador de Negócios e Mobilização de 
Recursos, Carlos Abras, solicitando agendamento com a instituição objetivando realizar apresentação dos 
empreendimentos Barragem Pedreira e Duas Pontes e os programas socioambientais de ambos. 
Vale salientar que a intenção é realizar a apresentação de forma remota. O e-mail foi respondido pela Gerente da Agenda 
de Água, Malu Ribeiro, informando que infelizmente não será possível o agendamento neste ano, as atividades 
retornarão em 15 de janeiro de 2021, data a qual a equipe de Comunicação irá novamente realizar nova articulação 
vislumbrando concretizar a data que culminará na apresentação.  
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO DIGITAL  
 

 
 
 

 

 

Foto 1 – Articulação institucional com representante da 
SOS Mata Atlântica. (15/12/2020) 

Foto 2 – Captura de tela com e-mail enviado pelo 
Coordenador de Negócios e Mobilização de Recursos, 
Carlos Abras. (15/12/2020) 
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Foto 3 – Captura de tela com e-mail enviado pela Gerente da Agenda de Água, Malu Ribeiro. (15/12/2020) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD02_DEZ2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 15/12/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato via telefone e e-mail: gutosamuca@gmail.com 
Endereço: Rua Antônio Provati, nº 301 - Pedreira/SP 
Responsável: José Augusto Cardoso, Diretor. Contato: (19) 9.9699-3152 
Público-alvo: Direção do SAMUCA (Serviço de Atendimento 

à Mulher, à Criança e ao Adolescente). 
N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 
Título: Apresentação dos empreendimentos Barragem Pedreira e Duas Pontes e os programas socioambientais de 
ambos. 
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: A agente social, Ticiane Pestana, representou o Centro de Comunicação e Interação (CCIS) de Pedreira em 
articulação institucional, via telefone e posteriormente via e-mail, com o Diretor José Augusto Cardoso, solicitando 
agendamento com a instituição objetivando realizar apresentação dos empreendimentos Barragem Pedreira e Duas 
Pontes e os programas socioambientais de ambos. 
Vale salientar que a intenção é realizar a apresentação de forma remota, o retorno do email enviado informa que a 
organização não governamental retornara as atividades a parti de 04 de janeiro de 2021, data essa que a equipe de 
comunicação ira fazer novo contato com objetivo de agendar uma live para todos os trabalhadores do Samuca, conforme 
proposto por José Augusto Cardoso.  
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO DIGITAL  
 

 
 
 

 

 

Foto 1 – Articulação institucional com representante do 
SAMUCA. (15/12/2020) 

Foto 2 – Captura de tela com e-mail enviado pelo Diretor 
da entidade não governamental . (15/12/2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD03_DEZ2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 15/12/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato via telefone e e-mail: contato.fundacao@fjposantagenebra.sp.gov.br ou 
sabrina.martins@fjposantagenebra.sp.gov.br 

Endereço: Rua Mata Atlântica, 447 - Bosque de Barão Geraldo, Campinas. 
Responsável: Sabrina Kelly Batista Martins, Diretora Contato: (19) 3749-7200 

(19) 3749-7205 
Público-alvo: Direção da Mata Santa Genebra N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 
Título: Apresentação dos empreendimentos Barragem Pedreira e Duas Pontes e os programas socioambientais de 
ambos. 
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: A agente social, Ticiane Pestana, representou o Centro de Comunicação e Interação (CCIS) de Pedreira em 
articulação institucional, via telefone e posteriormente via e-mail, com a Diretora Sabrina Martins, solicitando 
agendamento com a instituição objetivando realizar apresentação dos empreendimentos Barragem Pedreira e Duas 
Pontes e os programas socioambientais de ambos. 
A apresentação ocorrerá remotamente em 14 de janeiro de 2020 às 10:00h, conforme demonstra as capturas de tela a 
seguir.  
Próximos passos: Realização da apresentação em 14/01/2020 às 10:00h  

REGISTRO DIGITAL  
 

 
 
 

 

 

Foto 1 – Articulação institucional com representante da 
organização não governamental, Mata Santa Genebra.  
(15/12/2020) 

Foto 2 – Captura de tela com e-mail enviado pela Diretora 
da instituição, com a data do agendamento da 
apresentação.  (15/12/2020) 
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Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD04_DEZ2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 15/12/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato via telefone e e-mail: esportes@pedreira.sp.gov.br 
Endereço: Secretária Municipal de Esportes e Lazer de Pedreira, Rua Santo Niero, 65 - Jardim Triunfo, 

Pedreira 
Responsável: Secretário de Esportes e Lazer de Pedreira, 

Valdir Carlos Volpato  
Contato: (19) 3893-6665 

Público-alvo: Secretário de Esportes e Lazer de Pedreira N° pessoas: 01 
ATIVIDADE 

Título: Parceria para realização de aula demonstrativa de Ginástica Laboral para trabalhadores do empreendimento 
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: A coordenadora de Comunicação e Interação Social, Andréa de Paula Juliato, realizou, primeiramente, 
contato telefônico no dia 14 de dezembro de 2020 e em seguida, no dia 15 de dezembro de 2020, oficializou articulação 
com o Secretário Municipal de Esportes e Lazer, conforme demonstrado abaixo no print do email. O objetivo foi realizar 
parceria para a realização de aulas demonstrativas de Ginástica Laboral para os trabalhadores do empreendimento, 
encerrando a programação de DDSs (Diálogo Diário de Segurança) da Equipe de Comunicação e Interação Social, no dia 
21 de dezembro de 2020,em dois horários distintos, às 7 horas, no Canteiro Industrial, em seguida, às 7h30, no Canteiro 
Administrativo. 
Conforme também demonstrado abaixo no print do email, o Secretário Municipal de Esportes e Lazer, atendeu à 
solicitação, designando o professor, André Luiz Bueno, para ministrar a atividades. 
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO DIGITAL  
 

 
 
 

 

 

Foto 1 – Articulação institucional com Secretário Municipal 
de Esportes e Lazer, Valdir Carlos Volpato. (15/12/2020) 

Foto 2 – Articulação institucional com Secretário Municipal 
de Esportes e Lazer, Valdir Carlos Volpato. (15/12/2020) 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.03-PCIS. 



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
TIPO: (  ) Informação (   ) Sugestão (X) Reclamação
NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE:
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRIÇÃO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

ENCAMINHAMENTO: SMS
PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas
RESPONSÁVEL PELO RETORNO: Equipe de Comunicação Social

Placa informativa de desvio de tráfego
RELATO:

A moradora da Rua Padre Francisco Salvinho, Tela Carolina Celotti, entrou em contato, via telefone, com o Centro de Comunicação e Interação Social, na 
manhã do dia 09 de Setembro de 2020, afirmando que não teria sido informada sobre a instalação na calçada em frente sua residência de placa de 
sinalização indicativa do Desvio Provisório de Tráfego. 
Porém, vale salientar que a referida moradora recebeu sim informações sobre a ação do Consórcio BP OAS-Cetenco, na referida via, por meio de ação in 
loco, do comunicador social da equipe do Centro, Luiz Fabiano Ferreira. Ele esteve na mesma data e local, justamente, para reforçar o Comunicado do 
Desvio de Tráfego. Na ocasião, o comunicador social também informou a senhora Tela, que durante a ação para comunicar sobre a instalação das placas de 
sinalização a mesma não estava em sua residência e que por conta disso um material impresso foi deixado na caixa dos Correios. Luiz Fabiano também 
afirmou que a sinalização em toda a Rua Padre Francisco Salvino está devidamente autorizada pela Prefeitura de Pedreira, por meio do Departamento de 
Trânsito. 
Como a moradora em questão seguiu com as reclamações foi orientada pelo comunicador social para realizar a abertura desta ouvidoria, na qual relatou que 
futuramente pretende realizar melhorias em sua residência e que a placa sinalização em frente ao seu muro iria atrapalhar. Ela afirmou que pretende instalar 
um portão na calçada onde está a placa em questão, perguntou por qual período a sinalização permaneceria no local, exigindo a retirada imediata da 
mesma. 
A mesma foi acolhida e orientada que a devolutiva para a sua reclamação ocorrerá dentro do prazo de 72 horas. (atendimento Ticiane Pestana)

Tela Carolina Celotti
(19) 9.9743-7206
Rua Padre Francisco Salvino nº 1.106 - Bairro Santa Rita
Pedreira/SP

                                                                          FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

043-2020
09/09/2020 às 11:22h
CCIS



LEGENDA: ATENDIDO EM ANDAMENTO NÃO ATENDIDO

A referida moradora foi informada via telefone, pelo comunicador social, Luiz Fabiano Ferreira, que a situação foi passada para  o DAEE (Departamento de 
Águas e Energia Elétrica) e o Consórcio BP OAS-Cetenco está no aguardo do retorno da Autarquia. 17/09/2020: atendendo à solicitação da reclamante, a 
placa foi transferida de local nesta data e posteriormente o Comunicador Social Luiz Fabiano, contatou a moradora para encerrar a ouvidoria.

DATA CONCLUSÃO: 17/09/2020
STATUS FINAL:



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
TIPO: (  ) Informação (   ) Sugestão (X) Reclamação
NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE:
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRIÇÃO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:
A referida moradora foi informada via telefone, pelo comunicador social, Luiz Fabiano Ferreira, que a situação foi passada para  o DAEE (Departamento de 
Águas e Energia Elétrica) e o Consórcio BP OAS-Cetenco está no aguardo do retorno da Autarquia.  17/09/2020: atendendo à solicitação da reclamante, a 
placa foi transferida de local nesta data e posteriormente o Comunicador Social Luiz Fabiano, contatou a moradora para encerrar a ouvidoria.

ENCAMINHAMENTO: SMS
PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas
RESPONSÁVEL PELO RETORNO: Equipe de Comunicação e Interação Social

Placa informativa de desvio de tráfego
RELATO:

A moradora da Rua Padre Francisco Salvino, Paula Cristina Celotti Giomo, entrou em contato, via telefone, com o Centro de Comunicação e Interação 
Social, na manhã do dia 09 de Setembro de 2020, afirmando que não teria sido informada sobre a instalação na calçada em frente sua residência de placa 
de sinalização indicativa do Desvio Provisório de Tráfego. 
Porém, vale salientar que a referida moradora é irmã da senhora Tela Carolina Cellotti, que registrou a Ouvidoria 043- 2020. 
A moradora em questão fez vários questionamentos em relação à ação do Consórcio BP OAS-Cetenco para a instalação de placa de sinalização indicativa. 
Ela exige ver a autorização da Prefeitura de Pedreira, quer saber qual é o órgão responsável pela instalação, o tempo que a placa permanecerá afixada na 
calçada e quem irá se responsabilizar pelos reparos necessários após a retirada da mesma. Ainda a referida moradora exige a retirada imediata da placa. 
A mesma foi acolhida e orientada que a devolutiva para a sua reclamação ocorrerá dentro do prazo de 72 horas. (atendimento Ticiane Pestana).

Paula Cristina Celotti Giomo
(19) 9.8151-3880
Rua Padre Francisco Salvino nº 1.106 - Bairro Santa Rita
Pedreira/SP

                                                                          FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

044-2020
09/09/2020 às 12:06h
CCIS



LEGENDA: ATENDIDO EM ANDAMENTO NÃO ATENDIDO

DATA CONCLUSÃO: 17/09/2020
STATUS FINAL:



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
TIPO: (  ) Informação (   ) Sugestão                (X) Reclamação
NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE:
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRIÇÃO:

LEGENDA: ATENDIDO EM ANDAMENTO

OBSERVAÇÕES DO STATUS:
 A equipe de Meio Ambiente, retornou a referida propriedade, no dia seguinte ao registro da reclamação, quinta-feira, dia 19, para averiguar e definir quais 
providências serão adotadas para a resolução do problema.  As duas equipes de Meio Ambiente e Comunicação seguem em contato com o proprietário e se 
colocaram à disposição para o que for necessário. 

DATA CONCLUSÃO: 19/11/2020
STATUS FINAL:

ENCAMINHAMENTO: 18/11/2020
PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas
RESPONSÁVEL PELO RETORNO: SMS

Ensino médio completo
Não informado
Reclamação

RELATO:
A analista de responsabilidade social, Elaine Sousa, acompanhou a responsável pela equipe de Meio Ambiente, Rafaela Macedo, em vistoria à propriedade citada. 
O proprietário, José Wilson Ferrari, relatou que registrou reclamação na Prefeitura Municipal de Pedreira, sobre o volume de água enlameada, que com as últimas 
chuvas provocou o escoamento pelo acesso MD03, ocasionando o assoreamento de um dos três lagos existentes na propriedade. 
A informação sobre a reclamação registrada pelo proprietário na Prefeitura foi passada por servidores municipais para equipe de Meio Ambiente, durante ação em 
campo, que posteriormente repassou o ocorrido à equipe de comunicação. 

José Wilson Ferrari
( 19 ) 3893 - 3862 (Empresa) (19) 9 9727 - 6529
Rua Padre Francisco Salvino 
Pedreria - São Paulo
Empresário/Aposentado

                                                 FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

045/2020
18/11/2020
 Rua Elizeu Bataglioli Nº  62 - Baiiro Santa Rita (Travessa rua Padre Francisco Salvino ), ao lado da MD-03



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
TIPO: (X) Informação (   ) Sugestão                                     (   ) Reclamação
NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE:
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRIÇÃO:

LEGENDA:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:
A analista de responsabilidade social se colocou à disposição da moradora para qualquer necessidade, esclarecimento ou apoio. 

DATA CONCLUSÃO: 18/11/2020
STATUS FINAL:

ENCAMINHAMENTO: 18/11/2020
PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas
RESPONSÁVEL PELO RETORNO: SMS

Registro de Informação sobre escoamento de água proveniente do acesso MD03 pela Rua Padre Francisco Salvino
RELATO:

18-11-2020 - Durante ação de comunicado de desmonte de rocha, na referida rua, a analista de responsabilidade social, Elaine Sousa, estabeleceu contato 
com a moradora acima citada, que comentou ter registrado, por meio de envio de WhatsApp, diretamente para o engenheiro do DAEE, Guilherme, o volume 
de água que escorreu do acesso MD03 sentido a rua Padre Francisco Salvino, durante a chuva registrada na mesma data. Ela disse que somente quis 
registrar o ocorrido e verificar se o escolamento de água estava ocorrendo dentro da normalidade. Segundo a própria moradora relatou à analista de 
responsabilidade social, o engenheiro do DAEE disse que, sim está ocorrendo de acordo com que foi previsto e planejado, inclusive, com direcionamento 
correto para o sistema de drenagem executado na via e que é composto por duas grades, sendo uma de cada lado.

Talita Peteam
( 19 ) 3852-1672 e (19) 9 9752-0052
Rua Padre Francisco Salvino, 1.223 
Pedreria - São Paulo

                                            FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

046/2020
18/11/2020
 Rua Padre Francisco Salvino, ao lado da MD-03



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
TIPO: (  ) Informação (   ) Sugestão                                                             (X) Reclamação
NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE:
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRIÇÃO:

                                            FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

047/2020
25/11/2020
 Rua Elizeu Bataglioli Nº  62 - Baiiro Santa Rita (Travessa rua Padre Francisco Salvino ), ao lado da MD-03

Cleison Aparecido Ferrari
( 19 ) 3893 - 3862 (Empresa) / 19 - 9 9627  4768 (Cleison)
Rua Padre Francisco Salvino 
Pedreria - São Paulo
Administrador de Empresa
Ensino Superior Completo
cord-car@uol.com.br
Reclamação

RELATO:
O filho do proprietário do imóvel citado nesta ficha de atendimento, Cleison Aparecido Ferrari Filho, procurou o CCIS (Centro de Comunicação e 
Integração Social) da Barragem Pedreira para atendimento presencial, seguindo orientação da Supervisão. 
Recebido pela equipe de comunicação ele reforçou a situação relatada na Ouvidoria 045, informando que houve um agravamento, com a morte de vários 
peixes no lago da propriedade de seu pai. Cleison comentou que antes do ocorrido e registrado na Ouvidoria 045, o lago contava com cerca de 800 a 
1.000 peixes, que vinham com frequência à superfície em busca de alimento. Segundo o responsável pelo trato diário dos peixes tem sido registrada, 
desde o assoreamento, uma redução significativa e diária na movimentação dos mesmos, durante o processo de alimentação. 
De acordo ainda com o que Cleison apurou com o tratador responsável, já foram encontrados no lago da propriedade de seu pai, seis peixes mortos na 
superfície. Também ele ressaltou que a água está apresentando mau cheiro, o que pode ser um indicativo de que outros peixes estejam mortos no fundo 
do lago ou soterrados. 
Cleison pediu urgentemente uma visita à propriedade de profissionais especializados para avaliação e solução da situação apresentada e que vem tendo 
agravamento diário. ENCAMINHAMENTO: 25/11/2020
PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas
RESPONSÁVEL PELO RETORNO: SMS

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

mailto:cord-car@uol.com.br


LEGENDA:

27-11-2020 - O senhor Cleison Aparecido Ferrari Filho, filho do proprietário do referido imóvel e autor da ouvidoria 045, José Wilson Ferrari, foi informado 
pela coordenadora do CCIS, Andréa Juliato, que está agendada para sexta-feira,  dia 27 de novembro de 2020, às 10 horas, na propriedade citada, 
reunião com representantes do DAEE e Consórcio BP - OAS - Cetenco, executor da obra. Cleison confirmou que estará no horário marcado e no local 
combinado e que na ocasião representará o pai, que passou por cirurgia e está em recuperação. Ele também se comprometeu a informar o pai sobre a 
devolutiva do empreendimento. 30-11 -2020 - A Coordenadação de Projetos Socioambientais informou que após a reunião a engenharia está analisando 
a questão.

DATA DE CONCLUSÃO PREVISTA: 02/12/2020

STATUS FINAL:



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
TIPO: (  ) Informação (   ) Sugestão                          (X) Reclamação ( 

X NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE:
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRIÇÃO:

LEGENDA: N
Ã

OBSERVAÇÕES DO STATUS:
EM ANDAMENTO

DATA CONCLUSÃO: 
STATUS FINAL:

ENCAMINHAMENTO: 30/11/2020
PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas
RESPONSÁVEL PELO RETORNO: SMS

Ensino Superior Completo
eduardo.uttemberghe@br.coimgroup.com
Reclamação

RELATO:
30/11/2020 – O proprietário do referido imóvel, Eduardo Uttemberghe, entrou em contato com o CCIS por telefone e posteriormente enviou email para o 
atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br para registrar a ouvidoria externa em questão, por meio de relatos por escrito e também por meio de fotos 
e vídeos, enviados para o WhatsApp da analista de responsabilidade social, Elaine Souza. 
O reclamante relata que devido a construção do acesso MD03 houve, após as recentes e fortes chuvas registradas no município, o assoreamento e 
contaminação do lago de sua propriedade. Ainda de acordo com Uttemberghe foram registradas mortes de vários peixes criados no lago. 
Outro assunto abordado pelo reclamante é em relação ao prazo para reparar o alambrado de sua propriedade que foi, segundo ele, destruído pelo volume de 
pedras e terra que desceram do acesso, ainda na fase de terraplanagem para abertura do acesso MD03.

Eduardo Uttemberghe
( 19 ) 19 3876 9600 ramal 9618 / 19 - 19 99854 0609 
Rua Siqueira Campos n 131 - A -  Centro 
Pedreria - São Paulo
Gerente de Produção

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

048/2020
30/11/2020
 Rua Elizeu Bataglioli Nº  51 - Bairro Santa Rita (Travessa rua Padre Francisco Salvino ), ao lado da MD-03

mailto:eduardo.uttemberghe@br.coimgroup.com


PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
TIPO: (  ) Informação (   ) Sugestão                                                             (X) Reclamação ( 

X NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE:
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRIÇÃO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

ENCAMINHAMENTO: 25/11/2020
PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas
RESPONSÁVEL PELO RETORNO: SMS

Ensino Superior Completo
cord-car@uol.com.br
Reclamação

RELATO:
O filho do proprietário do imóvel citado nesta ficha de atendimento, Cleison Aparecido Ferrari Filho, procurou o CCIS (Centro de Comunicação e Integração 
Social) da Barragem Pedreira para atendimento presencial, seguindo orientação da Supervisão. 
Recebido pela equipe de comunicação ele reforçou a situação relatada na Ouvidoria 045, informando que houve um agravamento, com a morte de vários 
peixes no lago da propriedade de seu pai. Cleison comentou que antes do ocorrido e registrado na Ouvidoria 045, o lago contava com cerca de 800 a 1.000 
peixes, que vinham com frequência à superfície em busca de alimento. Segundo o responsável pelo trato diário dos peixes tem sido registrada, desde o 
assoreamento, uma redução significativa e diária na movimentação dos mesmos, durante o processo de alimentação. 
De acordo ainda com o que Cleison apurou com o tratador responsável, já foram encontrados no lago da propriedade de seu pai, seis peixes mortos na 
superfície. Também ele ressaltou que a água está apresentando mau cheiro, o que pode ser um indicativo de que outros peixes estejam mortos no fundo do 
lago ou soterrados. 
Cleison pediu urgentemente uma visita à propriedade de profissionais especializados para avaliação e solução da situação apresentada e que vem tendo 
agravamento diário. 

Cleison Aparecido Ferrari
( 19 ) 3893 - 3862 (Empresa) / 19 - 9 9627  4768 (Cleison)
Rua Padre Francisco Salvino 
Pedreria - São Paulo
Administrador de Empresa

                                            FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

047/2020
25/11/2020
 Rua Elizeu Bataglioli Nº  62 - Baiiro Santa Rita (Travessa rua Padre Francisco Salvino ), ao lado da MD-03

mailto:cord-car@uol.com.br


LEGENDA: N
Ã

27-11-2020 - O senhor Cleison Aparecido Ferrari Filho, filho do proprietário do referido imóvel e autor da ouvidoria 045, José Wilson Ferrari, foi informado 
pela coordenadora do CCIS, Andréa Juliato, que está agendada para sexta-feira,  dia 27 de novembro de 2020, às 10 horas, na propriedade citada, reunião 
com representantes do DAEE e Consórcio BP - OAS - Cetenco, executor da obra. Cleison confirmou que estará no horário marcado e no local combinado e 
que na ocasião representará o pai, que passou por cirurgia e está em recuperação. Ele também se comprometeu a informar o pai sobre a devolutiva do 
empreendimento. 30-11 -2020 - A Coordenadação de Programas Ambientais informou que após a reunião a engenharia está analisando a 
questão.11/12/2020 -  A analista de responsabildade social, Elaine Souza, informou via ligação telefônica, o filho do proprietário, José Wilson Ferrari, do 
imóvel em questão, Cleison Aparecido Ferrari, sobre as medidas que estão sendo estudadas pelo DAEE e Supervisão de Meio Ambiente para solucionar a 
referida questão. Também foi informado que atualmente está sendo realizado o plantio de grama, no acesso MD03, o que deverá mininizar o arraste de 
particulados.

DATA DE CONCLUSÃO PREVISTA:
STATUS FINAL:



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
TIPO: (  ) Informação (   ) Sugestão                          (X) Reclamação ( 

X NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE:
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRIÇÃO:

LEGENDA: N
Ã

OBSERVAÇÕES DO STATUS:
02/12/2020 - O proprietário do referido imóvel foi informado, via WhastApp, que  houve o encaminhamento de sua reclamação para a devida área de 
competência. A mensagem foi enviada, após várias tentativas de ligação no celular e número fixo do reclamante, porém sem sucesso. 

DATA CONCLUSÃO: 
STATUS FINAL:

ENCAMINHAMENTO: 30/11/2020
PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas
RESPONSÁVEL PELO RETORNO: SMS

Ensino Superior Completo
eduardo.uttemberghe@br.coimgroup.com
Reclamação

RELATO:
30/11/2020 – O proprietário do referido imóvel, Eduardo Uttemberghe, entrou em contato com o CCIS por telefone e posteriormente enviou email para o 
atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br para registrar a ouvidoria externa em questão, por meio de relatos por escrito e também por meio de fotos 
e vídeos, enviados para o WhatsApp da analista de responsabilidade social, Elaine Souza. 
O reclamante relata que devido a construção do acesso MD03 houve, após as recentes e fortes chuvas registradas no município, o assoreamento e 
contaminação do lago de sua propriedade. Ainda de acordo com Uttemberghe foram registradas mortes de vários peixes criados no lago. 
Outro assunto abordado pelo reclamante é em relação ao prazo para reparar o alambrado de sua propriedade que foi, segundo ele, destruído pelo volume de 
pedras e terra que desceram do acesso, ainda na fase de terraplanagem para abertura do acesso MD03.

Eduardo Uttemberghe
( 19 ) 19 3876 9600 ramal 9618 / 19 - 19 99854 0609 
Rua Siqueira Campos n 131 - A -  Centro 
Pedreria - São Paulo
Gerente de Produção

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

048/2020
30/11/2020
 Rua Elizeu Bataglioli Nº  51 - Bairro Santa Rita (Travessa rua Padre Francisco Salvino ), ao lado da MD-03

mailto:eduardo.uttemberghe@br.coimgroup.com


PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
TIPO: (  ) Informação (   ) Sugestão ( X ) Reclamação
NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE:
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRIÇÃO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:
04-12-2020 - A não proprietária, Michele Lídia de Souza Sales, foi informada, por mensagem de WhatsApp, que a sua reclamação está em andamento e já foi 
passado ao setor devido. 10/12/2020 - A não proprietária, Michele Lídia de Souza Sales, entrou em contato novamente por WhatsApp para informar sobre o 
agravamento da situação na propriedade em questão, com a formação de mais buracos e aumento dos já existentes, após as fortes chuvas registradas em 
Pedreira, nos dias 7 e 9. A reclamente ainda comentou que há grande quantidade de pedras no MDO3 e enfatizou que já teve três pneus de seu veículo cortados 
ou rasgados, em função desta condição do acesso. 10/12/2020 - A reclamante foi informada, por mensagem de WhatsApp, que o reparo está sendo realizado nas 
proximidades da propriedade em questão, com utilização de máquinário pesado e recomposição do solo com cascalho e ainda que melhorias estão sendo 
providênciadas para o acesso MD03. 

PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO: SMS

Ensino Médio Completo
lidiamichelle05@gmail.com
Reclamação

RELATO:
01/12/2020 – Os não proprietários Fazenda Roseira, Michelle Lídia de Souza Sales e o esposo Leonildo Assunção Sales, que trabalham na administração da 
propriedade, fizeram contato com o CCIS para reclamar de vários buracos na entrada da Usina Macaco Branco. Segundo Michele relatou por telefone, desde que a 
o empreendimento teve início não teria visto máquinas trabalhando para manutenção das vias vicinais do referido local. A reclamante enfatizou que com as chuvas 
registradas recentemente vem ocorrendo um significativo aumento dos buracos, sendo que um deles que fica entre o Rio e a estrada está muito grande e pode 
provocar acidentes. Michele solicita que providências sejam tomadas o mais rápido possível. 

Michelle Lídia de Souza Sales e esposo Leonildo Assunção Sales
( 19 ) 19 99147-1441 / 19 - 19 98267-2030
Rua Siqueira Campos n 131 - A -  Centro 
Pedreria - São Paulo
Cozinheira

                                                    FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

49
01/12/2020
 Fazenda Roseira, s/nº - Bairro Ingatuba (Entrada da Usina Macaco Branco )

mailto:lidiamichelle05@gmail.com


LEGENDA: ATENDIDO EM ANDAMENTO NÃO ATENDIDO

DATA CONCLUSÃO: 10/12/2020

STATUS FINAL:



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
TIPO: (  ) Informação (   ) Sugestão                (X) Reclamação ( 

X NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE:
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRIÇÃO:

                                                 FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

050/2020
08/12/2020 - às 17h00
 Rua Elizeu Bataglioli Nº  62 - Baiiro Santa Rita (Travessa rua Padre Francisco Salvino ), ao lado da MD-03

José Wilson Ferrari
( 19 ) 3893 - 3862 (Empresa) (19) 9 9727 - 6529
Rua Padre Francisco Salvino 
Pedreria - São Paulo
Empresário/Aposentado
Ensino médio completo
Não informado
Reclamação

RELATO:
A Coordenadora de Comunicação e Interação Social, Andréa de Paula Juliato, registrou por telefone a reclamação do proprietário do imóvel em questão, José 
Wilson Ferrari, que alegou que a contenção executada em sua propriedade pelo DAEE (após reunião realizada no dia 27 de novembro de 2020, juntamente, 
como Consórcio BP - OAS - Cetenco, executor da obra), que foi registrada na Ouvidoria 047/2020, não está sendo suficiente para conter a água que desce pelo 
acesso MD03. O reclamante comentou que o serviço foi bem feito, com orientação de engenheiros e maquinário pesado, porém que mesmo assim, com as 
últimas e intensas chuvas registradas em Pedreira, o lago maior, dos três existentes em sua propriedade, transbordou e ficou ainda mais assoreado. Ele 
questionou o porque de ainda não terem sido efetuadas as outras contenções que foram anunciadas pelo DAEE e que seriam  em menores proporções, 
sugerindo ainda a utilização de pedras para serem mais eficazes para conter a força das águas pluviais. Também o reclamante, disse estar muito preocupado e 
tem receio de sofrer represália dos moradores que habitam as residências localizadas em frente a sua propriedade, quais quase foram atingidas com a água e 
lama que desceu do acesso e passou pelo lago transbordado. De acordo ainda com Ferrari, antes do MDO3 ser construído o lago de sua propriedade servia 
como uma espécie de "piscinão de contenção". Ele disse que é favorável ao empreendimento e que quer resolver a situação do assoreamento do lago de sua 
propriedade da melhor maneira possível, sempre com a preocupação voltada às questões ambientais e para a eficâcia do empreendimento, que beneficiára 
milhares de pessoas.  

ENCAMINHAMENTO: 08/12/2020
PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas
RESPONSÁVEL PELO RETORNO: SMS

OBSERVAÇÕES DO STATUS:



LEGENDA: ATENDIDO EM ANDAMENTO N
Ã

11/12/2020 -  A analista de responsabildade social, Elaine Souza, informou via ligação telefônica, o filho do reclamante, Cleison Aparecido Ferrari, por não 
conseguir estabelecer contato com o proprietário, José Wilson Ferrari, sobre as medidas que estão sendo estudadas pelo DAEE e Supervisão de Meio Ambiente 
para solucionar a referida questão. Também o filho do proprietário foi informado e se comprometeu em passar as informações para o pai, que atualmente está 
sendo realizado o plantio de grama, no acesso MD03, o que deverá mininizar o arraste de particulados.

DATA CONCLUSÃO:
STATUS FINAL:



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
TIPO: (  ) Informação (   ) Sugestão                          (X) Reclamação ( 

X NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE:
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRIÇÃO:

                                                FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

051/2020
08/12/2020
 Rua Elizeu Bataglioli Nº  51 - Bairro Santa Rita (Travessa rua Padre Francisco Salvino ), ao lado da MD-03

Eduardo Uttemberghe
( 19 ) 19 3876 9600 ramal 9618 / 19 - 19 99854 0609 
Rua Siqueira Campos n 131 - A -  Centro 
Pedreria - São Paulo
Gerente de Produção
Ensino Superior Completo
eduardo.uttemberghe@br.coimgroup.com
Reclamação

RELATO:
O proprietário do referido imóvel, Eduardo Uttemberghe, entrou em contato pela segunda vez, em menos de dez dias, após o registro da Ouvidoria 048/2020, 
com o CCIS por telefone e posteriormente enviou email para o atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br para registrar a ouvidoria externa em 
questão, por meio de relatos por escrito e também por meio de fotos e vídeos, anexos no email. 
O reclamante novamente relatou que devido a construção do acesso MD03 e as frequentes e intensas chuvas registradas no município, está cada vez mais 
grave a situação de assoreamento, contaminação do lago de sua propriedade e também transbordamento do mesmo. Ainda de acordo com Uttemberghe, 
após as chuvas registradas na segunda-feira, dia 7 de dezembro de 2020, desceram do acesso para sua propriedade um grande volume água e lama e que 
o mesmo teve que rapidamente tentar conter a situação, como demostra por meio de fotos e vídeos em anexo. Ele afirmou que fica no aguardo de uma 
solução urgente, pois a situação esta critica.

ENCAMINHAMENTO: 08/12/2020
PRAZO DE ATENDIMENTO: 72 horas
RESPONSÁVEL PELO RETORNO: SMS

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DATA CONCLUSÃO: 
STATUS FINAL:

11/12/2020 - A analista de responsabildade social, Elaine Souza, informou via ligação telefônica, o proprietário, Eduardo Uttemberghe, sobre as medidas que 
estão sendo estudadas pelo DAEE e Supervisão de Meio Ambiente para solucionar a referida questão. Também o reclamante foi informado, que atualmente 
está sendo realizado o plantio de grama, no acesso MD03, o que deverá mininizar o arraste de particulados.

mailto:eduardo.uttemberghe@br.coimgroup.com


LEGENDA: N
Ã
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD05_AGO2020_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
 
Programa 

 
Programa de Comunicação e Interação Social 

 
Data: 

 
Setembro de 2020  

Atividade: 
(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: ADA, Rua Padre Francisco Salvino, Rua Geminiano Stranieri e Rua Pe. José Achoteque. 

Pessoa de contato:  Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 
Público-alvo: Moradores N° pessoas: 1.350 

ATIVIDADE 
Título: Operação de Desmonte de Rocha – Divulgação prévia e apoio em bloqueio 

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes” [Item 5.3. (II) do PCIS].  
Descrição: 
O Consórcio BP OAS-CETENCO realiza os serviços de desmonte de rocha na região por meio de detonação controlada. 
Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e pedestres devem manter distância do local das 
obras, seguindo as orientações dos funcionários do Consórcio. 
No dia anterior aos desmontes de rocha, a Equipe de Comunicação Social distribui comunicados nas residências, 
comércios e escola, localizadas na Rua Padre Francisco Salvino, Rua Geminiano Stranieri, Rua Pe. José Achoteque, 
Estrada de Ingatuba e adjacentes, além da ADA (Área Diretamente Afetada).  
Já nos dias da atividade de desmonte de rocha, a Equipe apoia os bloqueios de acesso à obra, informando sobre a ação 
aos motoristas que pretendem passar pelo local. Nesta oportunidade, a equipe esclarece sobre a segurança da 
operação, sobre as obras e tranquiliza aqueles que passam pelo local. 
O quadro a seguir apresenta as atividades referente ao desmonte de rocha realizadas no mês. 
 

Data Atividade N° de Pessoas 
01/09/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 
02/09/2020 Apoio no bloqueio de vias 

 
25 

08/09/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 
09/09/2020 Apoio no bloqueio de vias 

 
25 

17/09/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 
18/09/2020 Apoio no bloqueio de vias 

 
25 

24/09/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 
25/09/2020 Apoio no bloqueio de vias 

 
25 

30/09/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 
Total de pessoas 1350 

 

Próximos passos: Acompanhar os próximos desmontes de rocha. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Comunicadora social entrega comunicado de 

desmonte de rocha na ADA. (01/09/2020) 
Foto 2 – Comunicadora social entrega comunicado de 

desmonte de rocha na ADA. (01/09/2020) 

  
Foto 3 – Comunicado de desmonte de rocha entregue na 

Rua Padre José Achoteque. (01/09/2020) 
Foto 4 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (02/09/2020) 

  
Foto 5 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (02/09/2020) 
Foto 6 – Comunicadora social entrega comunicado de 

desmonte de rocha na ADA. (08/09/2020) 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 7 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha. (09/09/2020) 
Foto 8 – Comunicado de desmonte de rocha entregue na 

ADA. (17/09/2020) 

  
Foto 9 – Comunicado de desmonte de rocha entregue na 

Rua Francisco Padre Salvino. (17/09/2020) 
Foto 10 – Comunicado de Desmonte de Rocha. 

(24/09/2020) 

  
Foto 11 – Comunicado de Desmonte de Rocha. 

(24/09/2020) 
Foto 12 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (25/09/2020) 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 13 – Comunicado de Desmonte de Rocha. 

(30/09/2020) 
Foto 14 – Comunicadora social entrega comunicado de 

desmonte de rocha na ADA. (30/09/2020) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Imagem 1 – Comunicado entregue à população. (01/09/2020) 

 

 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Imagem 2 – Comunicado entregue à população. (08/09/2020) 

 

 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Imagem 3 – Comunicado entregue à população. (17/09/2020) 

 

 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Imagem 4 – Comunicado entregue à população. (24/09/2020) 

 

 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Imagem 4 – Comunicado entregue à população. (30/09/2020) 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD04_OUT2020_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
 
Programa 

 
Programa de Comunicação e Interação Social 

 
Data: 

 
Outubro de 2020  

Atividade: 
(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: ADA, Rua Padre Francisco Salvino, Rua Geminiano Stranieri e Rua Pe. José Achoteque. 

Pessoa de contato:  Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 
Público-alvo: Moradores N° pessoas: 1125 

ATIVIDADE 
Título: Operação de Desmonte de Rocha – Divulgação prévia e apoio em bloqueio 

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes” [Item 5.3. (II) do PCIS].  
Descrição: 
O Consórcio BP OAS-CETENCO realiza os serviços de desmonte de rocha na região por meio de detonação controlada. 
Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e pedestres devem manter distância do local das 
obras, seguindo as orientações dos funcionários do Consórcio. 
No dia anterior aos desmontes de rocha, a Equipe de Comunicação Social distribui comunicados nas residências, 
comércios e escola, localizadas na Rua Padre Francisco Salvino, Rua Geminiano Stranieri, Rua Pe. José Achoteque, 
Estrada de Ingatuba e adjacentes, além da ADA (Área Diretamente Afetada).  
Já nos dias da atividade de desmonte de rocha, a Equipe apoia os bloqueios de acesso à obra, informando sobre a ação 
aos motoristas que pretendem passar pelo local. Nesta oportunidade, a equipe esclarece sobre a segurança da 
operação, sobre as obras e tranquiliza aqueles que passam pelo local. 
O quadro a seguir apresenta as atividades referente ao desmonte de rocha realizadas no mês. 
 

Data Atividade N° de Pessoas 
01/10/2020 Apoio no bloqueio de vias 25 
06/10/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 
07/10/2020 Apoio no bloqueio de vias 

 
25 

14/10/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 
16/10/2020 Apoio no bloqueio de vias 

 
25 

22/10/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 
23/10/2020 Apoio no bloqueio de vias 

 
25 

28/10/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 
30/10/2020 Apoio no bloqueio de vias 25 

Total de pessoas 1125 
 

Próximos passos: Acompanhar os próximos desmontes de rocha. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 
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Foto 1 – Entrega comunicado de desmonte de rocha na 

ADA. (06/10/2020) 
Foto 2 – Entrega de comunicado de desmonte de rocha 

na Rua Padre Francisco Salvino. (06/10/2020) 

  
Foto 3 – Comunicado de desmonte de rocha entregue na 

ADA. (14/10/2020) 
Foto 4 – Comunicado de desmonte de rocha entregue na 

Rua Padre Francisco Salvino. (14/10/2020) 

  
Foto 5 – Comunicado de desmonte de rocha entregue na 

ADA. (22/10/2020) 
Foto 6 – Entrega de Comunicado de Desmonte de 

Rocha. (22/10/2020) 
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Foto 7 – Entrega de Comunicado de Desmonte de Rocha 

aos moradores da ADA. (22/10/2020) 
Foto 8 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (23/10/2020) 

  
Foto 9 – Entrega de Comunicado de Desmonte de Rocha 

aos moradores da ADA. (28/10/2020) 
Foto 10 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (30/10/2020) 
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Imagem 1 – Comunicado entregue à população. (06/10/2020) 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Imagem 2 – Comunicado entregue à população. (14/10/2020) 
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Imagem 3 – Comunicado entregue à população. (22/10/2020) 

 

 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Imagem 4 – Comunicado entregue à população. (30/10/2020) 
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RAD03_NOV2020_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
 
Programa 

 
Programa de Comunicação e Interação Social 

 
Data: 

 
Novembro de 2020  

Atividade: 
(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: ADA, Rua Padre Francisco Salvino, Rua Geminiano Stranieri e Rua Pe. José Achoteque. 

Pessoa de contato:  Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 
Público-alvo: Moradores N° pessoas: 1100 

ATIVIDADE 
Título: Operação de Desmonte de Rocha – Divulgação prévia e apoio em bloqueio 

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes” [Item 5.3. (II) do PCIS].  
Descrição: 
O Consórcio BP OAS-CETENCO realiza os serviços de desmonte de rocha na região por meio de detonação controlada. 
Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e pedestres devem manter distância do local das 
obras, seguindo as orientações dos funcionários do Consórcio. 
No dia anterior aos desmontes de rocha, a Equipe de Comunicação Social distribui comunicados nas residências, 
comércios e escola, localizadas na Rua Padre Francisco Salvino, Rua Geminiano Stranieri, Rua Pe. José Achoteque, 
Estrada de Ingatuba e adjacentes, além da ADA (Área Diretamente Afetada).  
Já nos dias da atividade de desmonte de rocha, a Equipe apoia os bloqueios de acesso à obra, informando sobre a ação 
aos motoristas que pretendem passar pelo local. Nesta oportunidade, a equipe esclarece sobre a segurança da 
operação, sobre as obras e tranquiliza aqueles que passam pelo local. 
O quadro a seguir apresenta as atividades referente ao desmonte de rocha realizadas no mês. 
 

Data Atividade N° de Pessoas 
05/11/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 

06/11/2020 Apoio no bloqueio de vias 
 25 

12/11/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 

13/11/2020 
Apoio no bloqueio de vias 

 25 

18/11/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 
19/11/2020 Apoio no bloqueio de vias 

 
25 

26/11/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 
27/11/2020 Apoio no bloqueio de vias 25 

Total de pessoas 1100 
 

Próximos passos: Acompanhar os próximos desmontes de rocha. 
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Foto 1 – Entrega de comunicado de desmonte de rocha 

na Rua Padre Francisco Salvino. (05/11/2020) 
Foto 2 – Entrega comunicado de desmonte de rocha na 

ADA. (05/11/2020) 

  
Foto 3 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (06/11/2020) 
Foto 4 – Entrega comunicado de desmonte de rocha na 

ADA. (12/11/2020) 

  
Foto 5 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (13/11/2020) 
Foto 6 – Entrega comunicado de desmonte de rocha na 

Rua Padre Francisco Salvino. (18/11/2020) 
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Foto 7 – Apoio no bloqueio de vias na ADA. (19/11/2020) Foto 8 – Entrega de Comunicado de Desmonte de Rocha 
aos moradores da ADA. (26/11/2020) 
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Imagem 1 – Comunicado entregue à população. (05/11/2020) 
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Imagem 2 – Comunicado entregue à população. (12/11/2020) 
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Imagem 3 – Comunicado entregue à população. (18/11/2020) 
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Imagem 4 – Comunicado entregue à população. (26/11/2020) 
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RAD05_DEZ2020_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
 
Programa 

 
Programa de Comunicação e Interação Social 

 
Data: 

 
Dezembro de 2020  

Atividade: 
(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: ADA, Rua Padre Francisco Salvino, Rua Geminiano Stranieri e Rua Pe. José Achoteque. 

Pessoa de contato:  Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 
Público-alvo: Moradores N° pessoas: 850 

ATIVIDADE 
Título: Operação de Desmonte de Rocha – Divulgação prévia e apoio em bloqueio 

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes” [Item 5.3. (II) do PCIS].  
Descrição: 
O Consórcio BP OAS-CETENCO realiza os serviços de desmonte de rocha na região por meio de detonação controlada. 
Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e pedestres devem manter distância do local das 
obras, seguindo as orientações dos funcionários do Consórcio. 
No dia anterior aos desmontes de rocha, a Equipe de Comunicação Social distribui comunicados nas residências, 
comércios e escola, localizadas na Rua Padre Francisco Salvino, Rua Geminiano Stranieri, Rua Pe. José Achoteque, 
Estrada de Ingatuba e adjacentes, além da ADA (Área Diretamente Afetada).  
Já nos dias da atividade de desmonte de rocha, a Equipe apoia os bloqueios de acesso à obra, informando sobre a ação 
aos motoristas que pretendem passar pelo local. Nesta oportunidade, a equipe esclarece sobre a segurança da 
operação, sobre as obras e tranquiliza aqueles que passam pelo local. 
O quadro a seguir apresenta as atividades referente ao desmonte de rocha realizadas no mês. 
 

Data Atividade N° de Pessoas 
02/12/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 

03/12/2020 
Apoio no bloqueio de vias 

 25 

14/12/2020 Divulgação do desmonte de rocha 250 

15/12/2020 
Apoio no bloqueio de vias 

 25 

17/12/2020 Apoio no bloqueio de vias 
 25 

21/12/2020 Divulgação do desmonte de rocha  250 
22/12/2020 Apoio no bloqueio de vias 25 

Total de pessoas 850 
 

Próximos passos: Acompanhar os próximos desmontes de rocha. 
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Foto 1 – Entrega comunicado de desmonte de rocha na 

ADA. (02/12/2020) 
Foto 2 – Entrega comunicado de desmonte de rocha na 

ADA. (02/12/2020) 

  
Foto 3 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (03/12/2020) 
Foto 4 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (03/12/2020) 
  

 
  

Foto 5 – Entrega de Comunicado de Desmonte de Rocha 
aos moradores da ADA. (14/12/2020) 

Foto 6 – Agente social afixando Comunicado de 
Desmonte de Rocha no mural da Fábrica Sant’anna. 

(14/12/2020)  
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Foto 7 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (15/12/2020) 
Foto 8 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino.  (17/12/2020) 

  
Foto 9 – Entrega de Comunicado de Desmonte de Rocha 

na ADA. (21/12/2020) 
Foto 10 – Entrega de Comunicado de Desmonte de 
Rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (21/12/2020) 

  
Foto 11 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (22/12/2020) 
Foto 11 – Apoio no bloqueio de vias para o desmonte de 

rocha – Rua Padre Francisco Salvino. (22/12/2020) 
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Imagem 1 – Comunicado entregue à população. (02/12/2020) 
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Imagem 2 – Comunicado entregue à população. (14/12/2020) 
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Imagem 3 – Comunicado entregue à população. (21/12/2020) 
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INFORMATIVO
P E D R E I R A  E  D U A S  P O N T E S  ( A M P A R O )

B O L E T I M

Quer saber mais sobre as 
Barragens Pedreira e Duas Pontes?

Acesse o QR Code e assista o 
vídeo sobre os dois projetos.

I N F O R M A T I V O  5   / /  J A N E I R O  D E  2 0 2 1 www.daeepedreiraeduaspontes.com.br

Obras da Barragem Duas Pontes têm licença da CETESB concedida

R$ 285 
Milhões

Investimento 
previsto na
implantação do
reservatório.

R$ 196
Milhões

Investimento 
previsto nas 
obras.

149
Milhões

Investimento 
previsto nas 
obras de 
saneamento.

R$ 75
Milhões

Investimento 
previsto na
desapropriação
de áreas.

23
Municípios 
atendidos.

O empreendimento Barragem Duas Pontes inclui 
a ampliação e modernização da Estação de 
Tratamento de Esgoto (ETE) de Amparo e também a 
ETE de Monte Alegre do Sul. 
As Estações de Tratamento de Esgoto – ETEs 
são agentes importantíssimos na inibição da 
disseminação das doenças hídricas, colaborando 
para a qualidade de vida e melhoria da saúde 
da população. Fundamental para a qualidade e 
revitalização das águas dos rios, as ETEs são obras de 
saneamento para tratamento do esgoto doméstico e 
irão garantir a qualidade das águas do reservatório.

Melhoria na qualidade das águas

O Estado de São Paulo inicia as obras da Barragem Duas Pontes, em Amparo, 
que em conjunto com o reservatório de Pedreira e o Sistema Adutor SARPCJ, 

irão beneficiar mais de 5 milhões de pessoas nas Bacias PCJ.
A CETESB – Companhia Ambiental do Estado de 
São Paulo concedeu no dia 10/06/2020 a Licença 
Ambiental de Instalação Nº 2617 para as obras da 
Barragem Duas Pontes, no rio Camanducaia, em 
Amparo.
A autorização, publicada no Diário Oficial do Estado 
no dia 19/06/2020 (pág. 37 – Poder Executivo – 
Seção I), permitiu o início das obras e condiciona 
sua regularidade ao cumprimento das exigências 
descritas no Parecer Técnico Nº 069/20/IE.
A obtenção da licença significa que o empreendedor 
atendeu a todas as exigências ambientais prévias a 
implantação do empreendimento. Além da licença, 
a CETESB autorizou a supressão vegetal das áreas 
de implantação do eixo e das áreas de apoio da 
barragem.
Em 5 de agosto o DAEE emitiu a Ordem de Serviço 
para a construção da barragem Duas Pontes, no Rio 
Camanducaia .1

  Em 01 de outubro de 2020 ocorreu a paralisação das obras devido a uma 
ação judicial, no entanto o DAEE está buscando uma solução conjunta com 
a Agência Nacional de Águas e Saneamento – ANA para o retorno das obras.

5
Milhões

Pessoas
beneficiadas.

1
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Saiba mais sobre
os programas.
Leia o QRCODE.

Conheça os Programas 
Socioambientais das Barragens 
Pedreira e Duas Pontes

Composto pelos Programas Ambientais, o PBA estabelece um 
conjunto de ações que permitirão aos empreendimentos anularem ou 
minimizarem os impactos negativos, por meio de ações preventivas e 
corretivas, além de incrementar os impactos positivos. 
O PBA inclui o Programa de Gestão Ambiental - PGA, que gerencia a 
implementação dos programas ambientais, o Programa de Controle 
Ambiental das Obras – PCA, que visa a prevenção e controle de 
potenciais impactos ambientais durante as obras, e os programas 
dos meios físico, biótico e social, detalhados abaixo. Vale ressaltar,  que 
quadrimestralmente são enviados relatórios de acompanhamento 
dos programas ambientais à CETESB e às prefeituras de Pedreira, 
Campinas e Amparo.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DO CLIMA LOCAL 
Acompanha as alterações dos parâmetros 
climatológicos (chuva, temperatura, umidade). 

PROGRAMA DE MONITORAMENTO HIDROLÓGICO 
Acompanha a variação dos níveis d’água dos rios e dos 
futuros reservatórios. 

PROGRAMA DE MONITORAMENTO SEDIMENTOLÓGICO 
Acompanha o volume de sedimentos nos rios e nos 
futuros reservatórios.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA DINÂMICA DAS 
ÁGUAS SUBTERRÂNEAS
Monitora o nível e a qualidade das águas do lençol 
freático na borda dos reservatórios.

MONITORAMENTO DA QUALIDADE DAS ÁGUAS 
SUPERFICIAIS E SEDIMENTOS 
Monitora a qualidade das águas dos rios e dos 
reservatórios.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO SISMOLÓGICO 
Monitora eventuais movimentos bruscos e passageiros 
que venham a ocorrer na região.

PROGRAMA DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO 
Monitora possíveis fontes de contaminação e retira 
das áreas dos reservatórios restos de demolições, de 
resíduos agropecuários e/ou industriais. 

PROGRAMAS DE MONITORAMENTO DA ESTABILIDADE DAS 
ENCOSTAS E PROCESSOS EROSIVOS 
Identifica, caracteriza e acompanha as condições, 
os processos e os mecanismos de instabilidades das 
encostas marginais dos reservatórios. 

ACOMPANHAMENTO DOS DIREITOS MINERÁRIOS 
Identifica os processos minerários afetados diretamente 
pelos empreendimentos.

PROGRAMA DE SUPRESSÃO DA VEGETAÇÃO 
Define diretrizes para as atividades de corte da 
vegetação, visando minimizar os impactos à fauna e à 
flora.

PROGRAMA DE REVEGETAÇÃO E ENRIQUECIMENTO 
FLORESTAL 
Visa a revegetação das áreas degradadas localizadas 
no entorno que resultarão nas futuras Áreas de 
Preservação Permanente dos reservatórios.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO E CONSERVAÇÃO DA 
FAUNA
Garante a conservação da diversidade da fauna 
silvestre nas áreas próximas às barragens, subsidiando 
ações preventivas e corretivas.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA BIOTA AQUÁTICA 
Acompanha e avalia possíveis alterações nas 
comunidades aquáticas, subsidiando ações 
preventivas e corretivas. 

MONITORAMENTO DE INVERTEBRADOS 
Monitora a população de organismos vetores de 
interesse médico-sanitário na área de influência direta 
dos empreendimentos.

CONSERVAÇÃO E RESGATE DE ICTIOFAUNA 
Avalia os padrões de variação atual das espécies de 
peixes nas áreas de influência dos empreendimentos, 
identifica as alterações impostas pela formação dos 
reservatórios e prevê ações de mitigação dos impactos 
provocados.

COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 
Estabelece um canal de relacionamento entre os 
empreendimentos e os diferentes setores da comunidade 
local, visando compartilhar informações que contribuam 
para a formação de opinião a respeito dos mesmos.

EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
Divulga os aspectos ambientais associados aos 
empreendimentos e estimula a conscientização da 
importância da preservação dos recursos naturais para a 
população em geral.

DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO 
Acompanha o processo indenizatório, de modo a 
garantir o sucesso de sua implementação com o justo 
atendimento aos direitos do público envolvido. 

MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DA MÃO DE OBRA 
Estabelece política de contratação que privilegie o 
aproveitamento da mão de obra local e regional e, 
na fase final das obras, estabelece mecanismos para 
minimizar os efeitos do desligamento dos trabalhadores.

CONTROLE DE SAÚDE PUBLICA 
Visa evitar a introdução e proliferação de endemias 
em função da implantação dos empreendimentos e 
acompanha a demanda de atendimento público e 
privado na área de saúde.

RECOMPOSIÇÃO DA INFRAESTRUTURA 
Visa a recomposição das infraestruturas viárias, de 
energia elétrica e telefonia afetadas pela formação dos 
reservatórios.

REFORÇO DA INFRAESTRUTURA 
Acompanha a demanda por infraestrutura de saúde, 
educação e segurança nos municípios afetados pelos 
empreendimentos e prevê medidas de apoio e reforço à 
infraestrutura básica, caso necessário. 

CONSERVAÇÃO E USO DO ENTORNO DO RESERVATÓRIO 
Disciplina o uso e ocupação do solo nas áreas de entorno 
dos reservatórios, visando a manutenção da diversidade 
biológica da flora e fauna locais e da qualidade das 
águas.

PROSPECÇÃO, RESGATE ARQUEOLÓGICO E PRESERVAÇÃO 
DO PATRIMÔNIO ARQUEOLÓGICO, HISTÓRICO E CULTURAL 
Visa assegurar a correta gestão do patrimônio 
arqueológico e histórico-cultural, eventualmente 
ocorrentes nos empreendimentos.

PROGRAMAS 
DO MEIO SOCIAL

PROGRAMAS
DO MEIO FÍSICO  

PLANO BÁSICO 
AMBIENTAL - PBA 

PROGRAMAS 
DO MEIO BIÓTICO 



Ouvidoria: Durante a pandemia é possível registrar suas dúvidas, reclamações e sugestões por meio dos telefones e dos e-mails. Profissionais especializados estarão disponíveis para sanar suas dúvidas.

As informações sobre os empreendimentos podem ser acessadas no site: www.daeepedreiraeduaspontes.com.br. Acesse!

Pedreira: Rua Siqueira Campos, 131 A Centro, Pedreira/SP
Telefone: (19) 3893-1042
E-mail: atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br

Informações sobre as barragens? 
Durante a quarentena acesse os Centros de 
Comunicação e Interação Social, através dos telefones
de 2ª a 6ª, das 9h às 16h e e-mails disponíveis.

Duas Pontes: Rua Albino Alves, 67, Centro, Amparo/SP
Telefone: (19) 3808-4864
E-mail: atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br

NÃO JOGUE ESTE IMPRESSO EM VIA PÚBLICAI N F O R M A T I V O  5   / /  J A N E I R O  D E  2 0 2 1

Confira outras edições 
do Boletim Informativo 

das Barragens.
Acesse o QR Code.

MITOS E VERDADESV O C Ê  S A B I A ?

Localizada na zona rural da cidade de Amparo, a 
Fazenda Palmeiras surgiu em meados do século 
XIX apostando no cultivo e na produção de café, 
despontando em poucas décadas como uma das 
principais produtoras da região. 

Para a construção da Barragem Duas Pontes, a área 
da Fazenda foi desapropriada pelo DAEE.
 
Buscando a divulgação desse importante patrimônio 
cultural e material do povo paulista, o DAEE realizou 
estudo de caráter multidisciplinar com o propósito 
de preservar a memória da fazenda e levar 
conhecimento a toda população. Em 03/08/2020 
este conteúdo foi aprovado pelo Conselho de Defesa 
do Patrimônio Histórico, Arqueológico, Artístico e 
Turístico do Estado de São Paulo (CONDEPHAAT), 
resultando em um livro que será distribuído na região. 

O DAEE fez o levantamento de informações históricas, 
arquitetônicas e fotográficas, além de pesquisas 
arqueológicas aos arredores dos prédios e das 
estruturas que compõem a fazenda. Como forma 
de valorização cultural foram realizadas atividades 
de educação patrimonial com os alunos do curso de 
Arquitetura da Faculdade São Francisco de Itatiba, 
por meio de uma visita guiada, e com os moradores 
locais, que ajudaram no desenvolvimento dos 
trabalhos em campo. Com essas ações e pesquisas, 
espera-se preservar a memória desse importante 
patrimônio cultural, tornando o conhecimento 
acessível a todos e contribuindo com a valorização 
da história desta pequena cidade do interior paulista.

É verdade que na futura APP (Área de Preservação 
Permanente) da Barragem Pedreira, já foram 
plantadas mais de 70 mil árvores? 

Sim, já foram plantadas na área da futura APP 
da Barragem Pedreira 73 mil árvores. No total, 
o Programa de Revegetação e Enriquecimento 
Florestal (PREF) prevê o plantio de 680 mil árvores 
como compensação, o que equivale a mais de cinco 
vezes a área de vegetação florestal nativa afetada 
pela barragem.

2.

VERDADE!

É verdade que as informações sobre a evolução 
das obras não são divulgadas?

Isso é mito. As fases das obras podem ser acom-
panhadas acessando o site das barragens. Para a 
Barragem Pedreira acessar: https://www.daeepe-
dreiraeduaspontes.com . br/index . php/barr -
agem-pedreira/andamento-das-obras e; para 
a Barragem Duas Pontes, acessar: https://www.
daeepedreiraeduaspontes.com.br/index.php/bar-
ragem-duas-pontes/andamento-das-obras-du-
as-pontes.

3.
MITO!

É verdade que o DAEE é o órgão do Estado de São 
Paulo responsável pela fiscalização das barragens 
para abastecimento de água e usos múltiplos? 

Em acordo com a Lei Federal nº 12.334/2010 (Política 
Nacional de Segurança de Barragens – PNSB), a 
fiscalização da segurança de barragens específica 
para os reservatórios de água (exceto hidrelétricas), 
caberá à entidade que outorga o direito de uso dos 
recursos hídricos em cada estado da união. Em 
São Paulo, o DAEE é a entidade responsável pela 
aprovação dos critérios e dos procedimentos para 
a classificação, a implantação e a revisão periódica 
de segurança de barragens, em acordo com a 
Portaria DAEE nº 3907/2015.

1.Atendendo ao CONDEPHAAT, o DAEE 
realizou trabalho para preservar 
a memória da Fazenda Palmeiras.

Prospecção arqueológica subsuperficial na área da Fazenda Palmeiras. 
Fonte: Argosfoto - 2018.

VERDADE!
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PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Rua Siqueira Campos, 131 – Centro – Pedreira – SP 
Telefone: (19) 3852-1194 

JÁ PAROU PARA PENSAR EM TUDO 
QUE AS ÁRVORES FAZEM POR VOCÊ? 

O Consórcio BP OAS - Cetenco  possui  um programa 
específico para cuidar das árvores:  PREF – Programa 

de Revegetação e Enriquecimento Florestal. 

 DIA DA ÁRVORE – 21 DE SETEMBRO 
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        A compensação ambiental, incluindo a futura APP e 
demais áreas de plantio compensatório, resultará no plantio 
de mais de 680 mil árvores, que equivale a mais de 5 vezes a 
área de supressão da vegetação florestal nativa existente. 
 

        Até a presente data foram plantadas mais de 73 mil 
árvores nas futuras APPs da Barragem. 
 

       Apenas no entorno do Empreendimento, na futura APP, 
serão plantadas aproximadamente 240 mil árvores. Outras 
440 mil árvores irão compor o plantio compensatório em 
áreas próximas à futura APP, formando um corredor 
ecológico. 
 

       No canteiro de obras, há um viveiro, no qual produzidas 
mudas oriundas do resgate de sementes da área da 
Barragem. 
 

        A formação de uma nova floresta favorece diretamente 
a manutenção e aumento da fauna local. 



Faz oxigênio,  
faz sombra  
e faz falta. 
Preserve a  
natureza! 

21/09 - Dia da Árvore 

PEA - Programa de  
Educação Ambiental 
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BOLETIM – DDS 
Segurança do Trabalho – UHE Estreito 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOLETIM  - SEMANAL 

Responsabilidade Social – Barragem Pedreira 
 

DIA DA ÁRVORE – 21 DE SETEMBRO 
 
 
 

06/07 à 10/07/2020 

 
- Até a presente data foram plantadas mais de 119 mil árvores nas futuras 
APPs da Barragem. 
 
- Apenas no entorno do Empreendimento, na futura APP, serão plantadas 
aproximadamente 240 mil árvores. Outras 134 mil árvores irão compor o 
plantio compensatório em áreas próximas à futura APP, formando um 
corredor ecológico. 
 
- No canteiro de obras, há um viveiro, no qual produzidas mudas oriundas do 
resgate de sementes da área da Barragem. 
 
- A formação de uma nova floresta favorece diretamente a manutenção e 
aumento da fauna local. 

JÁ PAROU PARA PENSAR EM TUDO 
QUE AS ÁRVORES FAZEM POR VOCÊ? 

O Consórcio BDP OAS - 
Cetenco  possui  um 
programa específico para 
cuidar das árvores:  PREF: 
Programa de Revegetação 
e Enriquecimento Florestal. 

 - A compensação ambiental, 
incluindo a futura APP e 
demais áreas de plantio 
compensatório, resultará no 
plantio de mais de 374 mil 
árvores, que equivale a mais 
de 5 vezes a área de 
supressão da vegetação 
florestal nativa existente. 

VOCÊ SABIA? 



PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

SETEMBRO AMARELO 
2 0 2 0 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Rua Siqueira Campos, 131 – Centro – Pedreira – SP 
Telefone: (19) 3852-1194 

 
O CVV (Centro de Valorização da 
Vida)  atende gratuitamente com 

total sigilo  e anonimato, 24 horas, 
todos os dias, em todo território 

nacional. 
Acesse o site: www.cvv.org.br 

Ajuda  
profissional  

 fundanal 

Mês de Prevenção ao Suicídio. 

Principal dica para ajudar qu 
 aprsna sinoas dprssivos: 
 ouvir ais  falar nos 
 

  qu  dv sr dio 
 

ua vida  oa lor do 
qu d uia n: a 
coparao no  posiiva 
pois o sofrino   
individual 
 

Pns posiivo: qu s 
dpriido no consu 
 

ia  frn saia 
dssa: no dpnd d u 
sipls sforo pois 
dprsso no  frscura 
 

 qu PDE sr dio: 
 

Eu nndo qu voc s 
passando por u ono 
difcil 
 

Eu sou aqui para l 
ouvir 
 

Posso  ajudar a uscar 
ajuda profissional? Vou co 
voc 



PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Rua Siqueira Campos, 131 – Centro – Pedreira – SP 
Telefone: (19) 3852-1194 

E tem mais, lembre-se: Parar ou estacionar o veículo sobre 
a faixa de pedestres é uma infração grave. O resultado é 
uma multa a ser paga e pontos na carteira, assim como 
em uma medida administrativa de remoção do veículo. 

Todos sabem que é obrigação do  
condutor  de veículo dar preferência  

de passagem para a  pessoa que  estiver 
 na faixa de pedestres.  

O art. 68 do Código de Trânsito Brasileiro estabelece que 
o pedestre tem sempre prioridade sobre os demais usuários 

da via. Além disso, o art. 214 define como infração de trânsito 
gravíssima, sujeita à penalidade de multa, deixar de dar 

preferência ao pedestre que estiver atravessando a pista na 
faixa a ele destinada. 

Respeitar rigorosamente a faixa de pedestre é um 
hábito visível no município de Pedreira. Segundo a 

Prefeitura Municipal, há mais de dez anos 
campanhas para a conscientização e educação no 

trânsito são realizadas na cidade, que recebe 
diariamente centenas de turistas.  

Assim, você que veio de fora para trabalhar no 
nosso empreendimento e trafega pelo município, 

respeite a cultura local.  
Fique esperto . Seja gentil! 



BOLETIM – DDS 
Segurança do Trabalho – UHE Estreito 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOLETIM  - SEMANAL 

Responsabilidade Social – Barragem Pedreira 
 

Setembro Amarelo 
Mês de Prevenção ao Suicídio 

 
  

 

28/09 à 03/10/2020 

A pandemia provocou mudanças em toda a sociedade. O aumento das pressões 
emocionais no isolamento social, o medo da doença e as perdas decorrentes da 
Covid-19 são alguns dos desafios. Falar de saúde mental é mais urgente que nunca. A 
conscientização é essencial para reduzir os índices de suicídio no país. 
 

Segundo os dados da Organização Mundial da Saúde (OMS) uma pessoa comete 
suicídio a cada quatro segundos no mundo, Isso corresponde a 800.000 mortes por 
ano.  
 

No Brasil, o Centro de Valorização da Vida (CVV) é responsável por promover apoio 
emocional e prevenção do suicídio, atendendo gratuitamente, sob total sigilo, 24 
horas todos os dias, por telefone (188), email e chat: www.cvv.org.br 
 

Como você pode ajudar quem apresenta sintomas depressivos ?  
Acolher sem criticar, conversar sem julgar, “ouvir mais e falar menos” 
 
O que  NÃO deve ser dito?  
 

“Sua vida é boa, melhor do que de muita gente”: a comparação não é positiva, pois o 
sofrimento é  individual. 
 

“Pense positivo”: quem está deprimido não consegue. 
 

“Siga em frente, saia dessa”: não depende de um simples esforço, pois depressão não 
é frescura. 
 
O que PODE ser dito: 
 

“Eu entendo que você está passando por um momento difícil” 
 

“Eu estou aqui para lhe ouvir” 
 

“Posso te ajudar a buscar ajuda profissional? Vou com você!” 
 
 
 
 

http://www.cvv.org.br/
http://www.cvv.org.br/
http://www.cvv.org.br/
http://www.cvv.org.br/
http://www.cvv.org.br/
http://www.cvv.org.br/
http://www.cvv.org.br/


COMUNICADO DE SERVIÇO 

 

1º TOQUE       10 minutos antes da detonação: a sirene será acionada (dois toques curtos); 

2º TOQUE       05 minutos antes da detonação: a sirene tocará novamente (toque longo); 

3º TOQUE       No momento da detonação: a sirene será emitida com um toque contínuo; 

4º TOQUE       Toque contínuo e curto após a liberação da área. 

 

Prezados Senhores, 

O Consórcio BP OAS-CETENCO, responsável pela construção da Barragem Pedreira, 

realizará no dia 02/09/2020 (quarta-feira), às 17:00h, os serviços de desmonte de 

rocha na região, por meio de detonação controlada.  

Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e pedestres  

devem manter distância do local das obras, seguindo as orientação dos funcionários 

do Consórcio.  

Dúvidas e informações:  

CENTRO DE COMUNICAÇÃO DE PEDREIRA 

Rua Siqueira Campos, nº 131 A, Centro, Pedreira, SP. 

          

19 3893.1042 

Atenção aos sinais sonoros que serão emitidos como alerta da operação 

Durante as detonações, trechos da Rua Padre Francisco Salvino e da 

Estrada Municipal Sousas – Pedreira ficarão bloqueados por 60 

minutos, iniciando às 16h30min.  

O Consórcio BP OAS-CETENCO agradece a compreensão de todos.  





           Comunicação e Interação Social 

No Outubro Rosa deste ano a Sociedade Brasileira de 
Mastologia (SBM) lança o movimento de conscientização  
QUANTO ANTES MELHOR.  
 
       A ideia é chamar a atenção das mulheres para a 
adoção de um estilo de vida saudável no dia a dia para 
evitar doenças, entre elas, o câncer de mama e o câncer 
de colo de útero, que também vem sendo focado na 
campanha.  

Participe você trabalhador do Consórcio – BP- 
OAS –Cetenco deste movimento. Compartilhe 
as informações sobre prevenção e cuidados 

com as mulheres de sua família e de sua 
comunidade.  

     O sintoma mais comum de câncer de 
mama é o aparecimento de nódulo, 
geralmente indolor, duro e irregular. Já o 
sangramento menstrual mais prolongado 
pode identificar o câncer de colo de útero.  

2019 66.280 novos casos 

2018 17.572 óbitos 

No mês de Outubro, o AME de Amparo 
fará mamografias com agendamento 

pelo 0800 779 0000 para 

rastreamento do câncer de mama em 
mulheres de 50 a 69 anos. 

 

NÃO PRECISA TER PEDIDO OU 
ENCAMINHAMENTO PARA FAZER O 

EXAME 



           Comunicação e Interação Social 

No Outubro Rosa deste ano a Sociedade Brasileira de 
Mastologia (SBM) lança o movimento de conscientização  
QUANTO ANTES MELHOR.  
 
       A ideia é chamar a atenção das mulheres para a 
adoção de um estilo de vida saudável no dia a dia para 
evitar doenças, entre elas, o câncer de mama e o câncer 
de colo de útero, que também vem sendo focado na 
campanha.  

     O sintoma mais comum de câncer de 
mama é o aparecimento de nódulo, 
geralmente indolor, duro e irregular. Já o 
sangramento menstrual mais prolongado 
pode identificar o câncer de colo de útero.  

2019 66.280 novos casos 

2018 17.572 óbitos 

No mês de Outubro, o AME de Amparo 
fará mamografias com agendamento 

pelo 0800 779 0000 para 

rastreamento do câncer de mama em 
mulheres de 50 a 69 anos. 

 

NÃO PRECISA TER PEDIDO OU 
ENCAMINHAMENTO PARA FAZER O 

EXAME 



 

. 

Comunicação e Interação Social 
  

 

 

Olá, espero que esteja tudo bem com você e sua família! 

Estamos no mês de outubro e é tempo da Campanha Outubro Rosa. Por isso, 

tomamos a liberdade de lhe escrever esta carta. Nosso objetivo é alertar você que 

“QUANTO ANTES MELHOR” para prevenir o câncer de mama e câncer do colo do 

útero.  

“QUANTO ANTES MELHOR”. Este é o tema do movimento de conscientização Outubro 

Rosa 2020 da Sociedade Brasileira de Mastologia (SBM). A ideia é chamar a sua 

atenção para a adoção de um estilo de vida saudável, em seu dia a dia, para 

evitar doenças.  

A SBM quer reforçar que há muita vida após o câncer e que o cuidado com a saúde 

feminina deve ser olhado com atenção, principalmente, neste momento em que o 

rastreamento e o tratamento ainda estão prejudicados por conta da situação de 

pandemia da COVID-19.  

Assim, fique atenta e faça você mesma o autoexame para detectar os principais 

sintomas. O sintoma mais comum do câncer de mama é o aparecimento de nódulo, 

geralmente indolor, duro e irregular. Já o sangramento menstrual mais 

prolongado pode identificar o câncer do colo do útero.  

 

 

 

ATENÇÃO! Neste mês o AME de Amparo fará mamografias com agendamento pelo 0800 

779 0000 para rastreamento do câncer de mama em mulheres de 50 a 69 anos.  

NÃO PRECISA TER PEDIDO OU ENCAMINHAMENTO PARA FAZER O EXAME. 

 



BOLETIM – DDS 
Segurança do Trabalho – UHE Estreito 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOLETIM  - SEMANAL 

Responsabilidade Social – Barragem Pedreira 
 

Violência contra a criança e 
adolescente 

 
  

 

05/10 à 10/10/2020 

As denúncias de violência contra crianças e adolescentes tiveram uma redução durante 
a pandemia, mas especialistas acreditam que essa notícia não seja boa, pois com o 
distanciamento social e a suspensão das aulas presenciais o que antes era visto, agora 
esta escondido. 
 
A ausência do contato nas escolas é vista como um impulsionador da subnotificação de 
casos de violência, devido ser o local que mais identifica tais casos.  
 
Como você pode ajudar? 
Observando o comportamento das crianças e adolescentes que você convive! 
Vamos ver alguns sinais que precisamos levar em consideração 
- Criança pode ficar mais insegura e apegada aos pais 
- Ficar mais retraída e não querer que ninguém a toque 
- Ter pesadelos frequentes 
- Ficar mais agressiva 
- Ter medo de dormir sozinha 
- Ficar mais agitada e ansiosa  
- Ficar mais triste, com sintomas depressivos 
- Apresentar comportamento sexualizado 
- Voltar a ter comportamentos superados, como fazer xixi na cama e chupar os dedos 

 
Como denunciar?  
Qualquer pessoa pode fazer uma denuncia anônima sobre casos de violência.  
É necessário apenas saber o endereço e o nome dos envolvidos, após ter essas 
informações, basta ligar no Disque 100, a ligação é gratuita e funciona 24horas por dia, 
todos os dias por semana! 
A denúncia será analisada e encaminhada aos órgãos de proteção (Conselho Tutelar e 
CREAS – Centro de referência especializado de assistência social).  
 
                             FAÇA A SUA PARTE!  
                                    DENUNCIE! 



COMUNICADO DE SERVIÇO 

 

1º TOQUE       10 minutos antes da detonação: a sirene será acionada (dois toques curtos); 

2º TOQUE       05 minutos antes da detonação: a sirene tocará novamente (toque longo); 

3º TOQUE       No momento da detonação: a sirene será emitida com um toque contínuo; 

4º TOQUE       Toque contínuo e curto após a liberação da área. 

 

Prezados Senhores, 

O Consórcio BP OAS-CETENCO, responsável pela construção da 
Barragem Pedreira, realizará no dia 07/10/2020 (quinta-feira), às 
17:00h, os serviços de desmonte de rocha na região, por meio de 
detonação controlada.  

Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e 
pedestres  devem manter distância do local das obras, seguindo as 
orientação dos funcionários do Consórcio.  

Dúvidas e informações:  

CENTRO DE COMUNICAÇÃO DE PEDREIRA 

Rua Siqueira Campos, nº 131 A, Centro, Pedreira, SP. 

          

19 3893.1042 

Atenção aos sinais sonoros que serão emitidos como alerta da operação 

Durante as detonações, trecho do novo acesso ficará bloqueado 

por 60 minutos, iniciando às 16h30min.  

O Consórcio BP OAS-CETENCO agradece a compreensão de todos.  



CURSO DE CAPACITAÇÃO  DE 
REAPROVEITAMENTO DE MADEIRA 

(MARCHETARIA) 

Capacitação Profissional 

     

De 19 a 22 de Outubro de 2020 
CAPACITAÇÃO GRATUITA 

Atividade promovida pelo  
Consórcio BP - OAS - Cetenco , 

 em parceria com Sindicato Rural de Amparo e SENAR,  
 

Você  está convidado a participar. 
* Aulas presenciais, seguindo as condicionantes de prevenção 

à COVID-19; 
* Carga horária 32 horas, distribuídas em 4 dias,  

 entre 8 e 17 horas, no  CCIS  (Centro de Comunicação e 
Interação Social); 

* Oportunidade de capacitação para nova fonte de renda 
* Incluso Certificado de Conclusão.  

(Faça sua inscrição  com a equipe do CCIS) 

 

Comunicação e Interação Social 

Rua Siqueira Campos nº 131 A – Centro – Pedreira/SP 
(19) 3893-1042     E-mail: atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br 



CURSO DE CAPACITAÇÃO  DE 
REAPROVEITAMENTO DE MADEIRA 

(MARCHETARIA) 

Capacitação Profissional 

     

O Consórcio BP - OAS - Cetenco , 
 em parceria com Sindicato Rural de Amparo e o SENAR,  
realiza  gratuitamente, entre os dias 19 e 22 de outubro, 
Curso de Capacitação de Reaproveitamento de Madeira  

(Marchetaria)  
 

Você  está convidado a participar. 
As aulas serão presenciais, seguindo as condicionantes de 

prevenção à disseminação da COVID-19. A carga horária será 
de 32 horas, distribuídas em quatro dias da semana,  entre 8 e 

17 horas,  no CCIS  (Centro de Comunicação e Interação 
Social) de Pedreira.  

Faça sua inscrição e aproveite a chance para se capacitar e 
ter a oportunidade de uma nova fonte de geração de renda.  

O curso inclui Certificado de Conclusão.  
(Veja abaixo o endereço do CCIS e o contato para confirmação da inscrição) 

 

Comunicação e Interação Social 

Rua Siqueira Campos nº 131 A – Centro – Pedreira/SP 
(19) 3893-1042     E-mail: atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br 



           Comunicação e Interação Social 

Neste ano de 2020, que 
entra para história da 
humanidade e é sinônimo de 
superação, o trabalhador 
da construção civil tem 
que ser duplamente 
parabenizado.  
A classe é responsável pelo 
crescimento do Brasil, 
colaborando com o 
desenvolvimento econômico 
e estrutural, e além disso foi 
a única que não parou no 
país perante ao cenário da 
pandemia da COVID-19. 
 

Muito obrigado a você 
trabalhador da Barragem 
Pedreira, que segue firme e 
com empenho em prol do 
empreendimento.  

 

Os trabalhadores do nosso 
empreendimento atuam em todos 
os canteiros de obras, realizando 
diariamente uma variada gama de 

tarefas, desde as mais fáceis às 
extremamente difíceis. 



                                                    Comunicação e Interação Social 

NOVEMBRO AZUL  

 PREVENÇÃO AO CÂNCER DE PRÓSTATA   

O que é a próstata? 
É uma glândula do sistema reprodutor masculino, que pesa cerca de 
20 gramas, e se assemelha a uma castanha. Localiza-se abaixo da 
bexiga e sua principal função, juntamente, com as vesículas seminais, 
é produzir o esperma. 

 

 
 

 

 

A doença é a segunda maior causa de morte por câncer em homens 
no Brasil. Para 2020 foram estimados mais de 68 mil novos casos pelo 
Ministério da Saúde, com 42 mortes/dia.  

Sintomas Fatores de risco 

dores ao urinar histórico familiar de câncer de 
próstata: pai, irmão e tio; 

vontade de urinar com 
frequência 

raça: homens negros sofrem maior 
incidência deste tipo de câncer 

presença de sangue na urina 
e/ou no sêmen 

obesidade 

•A Secretaria Municipal de Saúde de Pedreira definirá data para a realização do 
 “Dia D” referente ao Novembro Azul, que será informada posteriormente. 



Comunicação e Interação Social

NOVEMBRO AZUL 

PROCCAP

(Programa de Combate ao Câncer de Próstata) 

Trata-se de um projeto sócio-educativo desenvolvido pelo
professor, Leandro Diademi, que é autor do livro "As Plantas ainda
Curam", ele instrui as pessoas a terem cuidado com seu corpo e
destaca a importância da prevenção.

Blog: www.proccap.blogspot.com E-mail: leandro.diademi@gmail.com

PREVENÇÃO AO CÂNCER DE PRÓSTATA, 

palestra com o Professor Leandro Diademi

DIA 12 NOVEMBRO - (QUINTA-FEIRA)

7 horas, no Canteiro Industrial (1º Turno)

8 horas, no Canteiro Administrativo 

18 horas, no Canteiro Industrial (2º Turno)

http://www.proccap.blogspot.com/


           Comunicação e Interação Social 

Podemos definir ética como um conjunto de 
valores e princípios que orientam o 
comportamento de um indivíduo dentro da 
sociedade. A ética está relacionada ao caráter, 
uma conduta genuinamente humana e 
enraizada, que vêm de dentro para fora. 

          Respeitar o sigilo;            
          ter humildade;                 
           ser comprometido;      
          evitar fofoca; 
          saber fazer e receber críticas; 
          reconhecer o mérito alheio; 
          não prometer o que não pode       
cumprir; 
          falar sempre a verdade e assumir a     
responsabilidade sobre seus erros;  
          não ter preconceito. 
 
 

Para mais 
informações, 
leia o nosso 
Código de 
Conduta 

Você pratica? 



           Comunicação e Interação Social 

                  

 RACISMO - VERGONHA MUNDIAL 
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              Maio/2020 - George Perry Floyd Jr., afro-
americano, foi assassinado por estrangulamento por 
policial branco que ajoelhou em seu pescoço, nos EUA.  
 

 

              Setembro/2020  - O jogador brasileiro 
Neymar Jr. foi vítima de racismo praticado 
pelo atleta espanhol Álvaro Gonzalez, ele foi 
xingado  em jogo entre PSG e Olympique.   

            Julho/2020 – O entregador de iFood, 
Matheus Pires, foi humilhado  e ofendido 
com gestos racistas por homem branco , em 
condomínio, no município de Valinhos/SP, a 
cerca de 50 km de Pedreira/SP.  

Consciência Negra é uma expressão que designa a 
percepção histórica e cultural que os negros têm de si 
mesmos. Também representa a luta dos negros contra a 
discriminação racial e a desigualdade social. O ano de 
2020 vem destacando o racismo como vergonha 
mundial e o tema repercute intensamente nas redes 
sociais e nas ruas de diversos países.  
Veja abaixo três casos que já evidenciaram este ano o 
racismo no mundo e na sociedade brasileira.   

RACISMO É 
CRIME! 

Denuncie! 
DISQUE 100 



COMUNICADO DE SERVIÇO

1º TOQUE    10 minutos antes da detonação: a sirene será acionada (dois toques curtos);

2º TOQUE    05 minutos antes da detonação: a sirene tocará novamente (toque longo);

3º TOQUE   No momento da detonação: a sirene será emitida com um toque contínuo;

4º TOQUE   Toque contínuo e curto após a liberação da área.

Prezados Senhores,

O Consórcio BP OAS-CETENCO, responsável pela construção da
Barragem Pedreira, realizará no dia 06/11/2020 (sexta-feira), às
17:00h, os serviços de desmonte de rocha na região, por meio de
detonação controlada.

Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e
pedestres devem manter distância do local das obras, seguindo as
orientação dos funcionários do Consórcio.

Dúvidas e informações: 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO DE PEDREIRA

Rua Siqueira Campos, nº 131 A, Centro, Pedreira, SP. 19 3893.1042

Atenção aos sinais sonoros que serão emitidos como alerta da operação

Durante as detonações, trecho do novo acesso ficará bloqueado

por 60 minutos, iniciando às 16h30min.

O Consórcio BP OAS-CETENCO agradece a compreensão de todos. 



PREVENÇÃO À DENGUE
Faça a sua parte. Conscientização é a solução. 

Programa de Educação Ambiental

O número de casos 
confirmados de 
dengue em todo Brasil 
aumentou 
consideravelmente 
durante a quarentena
imposta pela COVID-
19. Segundo 
autoridades da área de 
saúde a participação da 
população é essencial 
para evitar os 
criadouros do mosquito 
Aedes Aegypti, 
transmissor da doença. 
Cerca de 80% dos 
casos estão dentro das 
casas. Fique atento! 

1 MILHÃO DE CASOS CONFIRMADOS NO PAÍS

(NÚMEROS MINISTÉRIO DA SAÚDE ATÉ SETEMBRO/2020)

116 CASOS POSITIVOS EM PEDREIRA
(DADOS SECRETARIA MUNICIPAL  DA SAÚDE ATÉ AGOSTO/2020)

NO EMPREENDIMENTO FAZEMOS NOSSA PARTE!

- São realizadas vistorias nas áreas do projeto 

para eliminar possíveis focos.

- Materiais e resíduos são acondicionados em áreas 

adequadas e cobertas.

Coloque 

areia 

nos 

vasos.

Evite o acúmulo 

de água parada 

em todos os 

lugares da casa.

Descarte o lixo 

corretamente.

Faça limpeza 

das calhas. 

Use

Repelente.



Orientações para Recolocação no 
Mercado de Trabalho 

Rua Waldemar Cartarozzi, 
111, Centro.  
 Das 8h às 17h 

PAT - Amparo 

Avenida Bernardino de 
Campos, 705, Centro.  
Das 8h às 16h 

Rua Alfredo Bueno, 1235, 
Centro.  
Das 8h às 16h30 

PAT - Pedreira 

PAT - Jaguariúna 

PAT - Campinas 

Av. Campos Salles, 427,  
Centro.  
Das 7h30 às 17h30 

   Nome e Sobrenome: 
Telefone: 
Endereço: 
 

Experiência Profissional:   
Escreva aqui as últimas experiências, 
começando pela mais recente. Exemplos: 

CURRÍCULO 

Objetivo:  
 Escreva aqui a função desejada.  

2019 - Consórcio BP OAS - CETENCO 
Função: Servente 

2017 - Nome da Empresa 
Função:  Atividade desenvolvida 

Escolaridade: 
(EXEMPLO) Ensino Fundamental, 9º 
ano.  
Cursos:  
Se fez algum curso, coloque aqui.  

Dicas para um  
bom currículo 

Site com modelos de currículos: 
https://www.meucurriculoperfeito.com.br 

PAT  (POSTOS DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR) 



BOLETIM – DDS 
Segurança do Trabalho – UHE Estreito 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOLETIM  - SEMANAL 

Responsabilidade Social – Barragem Pedreira 
 

ÉTICA NO TRABALHO 
 
 

 
 

23/11 à 28/11/2020 

Podemos definir ética como um conjunto de valores e princípios que orientam o 

comportamento de um indivíduo dentro da sociedade. A ética está relacionada ao caráter, 

uma conduta genuinamente humana e enraizada, que vêm de dentro para fora. 

 
Abaixo algumas dicas para serem praticadas!  

 

 

 

Para mais informações, 
 leia o nosso 

 Código de Conduta 
 



           Comunicação e Interação Social 

Mais do que uma simples identificação pessoal o CRACHÁ 
é a prova de que a empresa preza pela segurança e pela 
harmonia no ambiente de trabalho, além de ser 
indispensável para a marcação de ponto. Quem não usar 
está sujeito à penalidade.  

 MOTIVOS PARA USAR SEU CRACHÁ 
      Aumenta a segurança no acesso à    
empresa; 
      atende aos procedimentos contratuais; 
      promove a integração entre os 
trabalhadores;  
      facilita o registro de ponto, por meio  
do código de barras impresso no verso é 
feito de forma automática.  
           
 

Você usa? Sabia que é obrigatório?      



Novembro azul
Saúde do Homem

No Brasil, um homem morre a cada 38 minutos devido 
ao câncer de próstata. Na fase inicial, a doença

quase não apresenta sintomas. Quando alguns sinais 
começam a aparecer, cerca de 95% dos tumores já 

estão em fase avançada, o que di�culta a cura. 

Fique atento aos principais sintomas e procure ajuda!

Urgência 
para urinar 

Dores ao urinar Dor óssea

Muita vontade para 
urinar durante à noite

Di�culdade para iniciar 
ou parar o �uxo de urina

Diminuição do jato de urina,
sendo fraco ou interrompido

Presença de sangue na 
urina e/ou no sêmen

Sensação de esvaziamento 
incompleto da bexiga



           Comunicação e Interação Social 

DEZEMBRO 

VERMELHO 

Cerca de  

135 MIL PESSOAS  

convivem com o HIV 

 e não sabem! 

900 MIL BRASILEIROS 

 Esta é a última atualização do 

número de portadores do vírus no 

país, segundo o Ministério da Saúde. 

Maior número de novos casos ocorre 

entre homens de 25 a 39 anos. 

TESTE RÁPIDO 

DE HIV 

De 23/11 a 07/12, 

das 9 às 14 hs,  

em todas as 

unidades de 

saúde de 

Pedreira. 

PREVENÇÃO  

é a melhor forma 

de se cuidar! 

Retire seu 

preservativo ao 

lado do relógio 

ponto. 



           Comunicação e Interação Social 

DEZEMBRO LARANJA 
EM CADA 4 CASOS 

NOVOS DE CÂNCER  

1 É DE PELE 

  (Informação da Sociedade 

Brasileira  de Dermatologia) 

180 MIL NOVOS/ANO 

O câncer de pele é o tipo de 

doença mais incidente no 

Brasil. Quando descoberta no 

início, a doença tem mais de 

90% de chance de cura. 

 

TRABALHADOR 

 

- Use sua farda de 

manga longa; 

- Não esqueça o 

protetor e óculos 

de sol ; 

- Use toca para 

proteger seu 

pescoço e 

orelha. 

FIQUE ATENTO! 

 

Exposição 

excessiva e sem 

proteção ao sol, é 

o principal fator de 

risco.  

A doença pode se 

manifestar como 

uma pinta ou 

mancha. 



COMUNICADO DE SERVIÇO

1º TOQUE    10 minutos antes da detonação: a sirene será acionada (dois toques curtos);

2º TOQUE    05 minutos antes da detonação: a sirene tocará novamente (toque longo);

3º TOQUE   No momento da detonação: a sirene será emitida com um toque contínuo;

4º TOQUE   Toque contínuo e curto após a liberação da área.

Prezados Senhores,

O Consórcio BP OAS-CETENCO, responsável pela construção da
Barragem Pedreira, realizará nos dias 15 e 17 de dezembro 2020
(terça e quinta-feira), às 17:00h, os serviços de desmonte de rocha
na região, por meio de detonação controlada.

Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e
pedestres devem manter distância do local das obras, seguindo as
orientação dos funcionários do Consórcio.

Dúvidas e informações: 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO DE PEDREIRA

Rua Siqueira Campos, nº 131 A, Centro, Pedreira, SP. 19 3893.1042

Atenção aos sinais sonoros que serão emitidos como alerta da operação

Durante as detonações, trecho do novo acesso ficará bloqueado

por 60 minutos, iniciando às 16h30min.

O Consórcio BP OAS-CETENCO agradece a compreensão de todos. 



    AMBULATÓRIO  

SITUAÇÕES IMEDIATAS 
 

SEGUNDA-FEIRA 
 

QUINTA-FEIRA 
 

SEXTA-FEIRA 
 

Horário de atendimento: 13h30 às 17h00 
 
  

DR. RONALDO RECCHIA – MÉDICO DO TRABALHO 
 

DANIELA DE OLIVEIRA E MAIARA SOUZA – TÉCNICAS DE ENFERMAGEM 
 



    AMBULATÓRIO  

Os atestados deverão ser entregues para seu ENCARREGADO, 
ou ENVIADOS  para o DEPARTAMENTO PESSOAL/RH ou 

ENFERMARIA/AMBULATÓRIO 
 
 

                                (19) 9.8123-2040 – Daniela de Oliveira 
                                (19) 9.9914-8214 – Maiara Souza 

 
 

ANTES DO RETORNO AO TRABALHO É OBRIGATÓRIO 

 PASSAR POR CONSULTA COM O MÉDICO DO TRABALHO  

 DR. RONALDO RECCHIA  



 
      Natal é tempo de ter ... 

    Olhar Solidário 
  

       DEPOSITE AQUI  
     SUA DOAÇÃO EM PROL DA  

       CORRENTE DO BEM  
    PARA O LAR DOS VELHOS  

 “Flamínio Maurício” de Pedreira 
 

 Sabonete líquido  
 fralda geriátrica tamanho G 



 
      Natal é tempo de ter ... 

    Olhar Solidário 
 

O importante não é o que se dá, 

mas o amor com que se dá. 

(Madre Teresa de Calcutá) 

O Consórcio BP OAS - Cetenco,  
      convida você a fazer parte da CORRENTE DO 

BEM em prol ao  
Lar dos Velhos “Flamínio Maurício”, 
de Pedreira. DOE Sabonete líquido  

e fralda geriátrica tamanho G. 
(Arrecadação nos canteiros Administrativo e Industrial) 



CAPACITAÇÃO 

Curso de Fiscal de 
Segurança do Trabalho 

  

 



CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

    Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 

O Consórcio BP OAS – Cetenco confere a  
 

_____________________________________________________ 
 
 

O certificado de participação e conclusão do Curso de Capacitação de Fiscal de 
Segurança do Trabalho, ministrado na Cooperativa Ecológica de Pedreira, entre os dias 

8, 9, 10, 14 e 16 de dezembro de 2020, com conteúdo prático e teórico, somando 10 
horas/aula, seguindo conteúdo programático específico para a função.   

 
                                                                                                                                                           Pedreira, 16 de dezembro de 2020.  

 
 
 

                                                                                                Marco Antônio Fortunato 
    Gerência  de Contrato                                                   Pedagogo e Técnico em Segurança 
                                                                                                         do Trabalho                                                                             
 
 
 

 
 
  
 



Natal no “novo normal” é tempo de...  

FELIZ 
NATAL!  

Usar a criatividade e os recursos   
virtuais para estar próximo de quem se 

ama e celebrar a vida com alegria e com a 
esperança de dias melhores. 

PRÓSPERO 
ANO 

NOVO!  



 

                        AMBULATÓRIO  

DIAS DE ATENDIMENTO DO MÉDICO DO TRABALHO  

DR. RONALDO RECCHIA  
 

 

 

SEGUNDA-FEIRA 13h30 às 17h00 

QUINTA-FEIRA 13h30 às 17h00 

SEXTA-FEIRA 13h30 às 17h00 

 
 

 

 

 



O trabalhador que desrespeitar 

as medidas de segurança, será 

advertido e sujeito a punição de 

acordo com a CLT.

Eu te protejo. Você me protege. Juntos protegemos uns aos outros!

PREVENÇÃO:

Máscara, em todos os lugares. Distanciamento social recomendado.

OBRIGATÓRIO 

O USO DE 

MÁSCARA

COVID 19                                            Fase Amarela

Comunicação e Interação Social

Fonte: Plano de flexibilização do estado de São Paulo
02/12/ 2020 até 04/01/2021



Máscara, 

protege!

Comunicação e Interação Social

COVID 19                                            Fase Amarela Fonte: Plano de flexibilização do estado de São Paulo
02/12/ 2020 até 04/01/2021



Comunicação e Interação Social

SEGUNDA-FEIRA, DIA 21 DE DEZEMBRO

Você é nosso convidado para participar 
de uma atividade especial.

✅ Canteiro Industrial, às 7h00

✅ Canteiro Administrativo, às 7h30.

Partiu...
Bora aproveitar a 

atividade, 
com o professor, 
André Bueno, da 
Secretaria de 

Esportes e Lazer 
de Pedreira.

• PREVINE LESÕES

• ALIVIA O ESTRESSE

• AUMENTA A PRODUTIVIDADE

• MELHORA O RELACIONAMENTO
COM COLEGAS DO TRABALHO



BOLETIM – DDS 
Segurança do Trabalho – UHE Estreito 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOLETIM  - SEMANAL 

Responsabilidade Social – Barragem Pedreira 
 

GINÁSTICA LABORAL 
 
 

 
 

21/12 à 26/12/2020 

Este 2020 está sendo um divisor de águas na história da humanidade, por isso 

para encerrar o ano de uma forma mais leve e desejando que em 2021 possamos 

ter dias melhores, convidamos a todos para uma momento de descontração!   

SEGUNDA-FEIRA, DIA 21 DE DEZEMBRO  

 Canteiro Industrial, às 7h00 

 Canteiro Administrativo, às 7h30. 

Partiu... 
Bora aproveitar a 

atividade,  
com o professor, 
André Bueno, da 
Secretaria de 

Esportes e Lazer 
de Pedreira. 

PREVINE LESÕES E ALIVIA O ESTRESSE  

AUMENTA A PRODUTIVIDADE 

MELHORA O RELACIONAMENTO COM COLEGAS DO TRABALHO 

     

BENEFÍCIOS DA ATIVIDADE  



Comunicação e Interação Social

CONSUMO EXAGERADO DE COMIDA E BEBIDA É  PREJUDICIAL À SAÚDE.

O SEGREDO PARA 
MANTER 

SEU BEM-ESTAR
É A MODERAÇÃO E 
TAMBÉM TOMAR 
BASTANTE ÁGUA.

ABUSOU NAS CEIAS DE NATAL E ANO NOVO?

MÁ DIGESTÃO DOR ABDOMINAL

VÔMITOS DIARREIA

DESIDRATAÇÃO DOR DE CABEÇA

COMA ALCOÓLICO

Veja o que pode acontecer:



Comunicação e Interação Social

PARA EVITAR A TRANSMISSÃO DO CORONAVÍRUS O IDEAL É NÃO FAZER FESTA.

SE BEBER, NÃO BAIXE 
A GUARDA, SIGA OS 
MESMO CUIDADOS 

PARA EVITAR A 
TRANSMISSÃO DO 

CORONAVÍRUS.

Mas, se você quer reunir a família saiba como reduzir o risco de contaminação!

RECOMENDAÇÕES:

USE MÁSCARA

SEPARE FAMÍLIAS 
QUE VIVEM JUNTAS

PRIORIZE O
DISTANCIAMENTO

EVITE COMPARTILHAR

TALHERES E COPOS

DÊ PREFERÊNCIA AOS 
LOCAIS ABERTOS



CONSUMO ADEQUADO DE ÁGUA E CONDIÇÕES SANITÁRIAS

Comunicação e Interação Social

Água
Este é o nosso bem maior e na pandemia da 

COVID 19 é essencial como medida de prevenção.

DICAS PARA ECONOMIZAR

Ensaboe bem as mãos e escove os 
dentes com a torneira fechada.

Limpe a louça antes de lavar, assim você 
também economiza água. 

Feche o chuveiro sempre que possível e 
tome banho mais curtos.

Lave sempre a roupa, mas adote o 
reuso da água para a limpeza da casa.

LAVAR AS MÃOS COM ÁGUA E SABÃO 

É O IDEAL, MAS PRECISAMOS USAR DE 

FORMA CONSCIENTE PARA TER 

SEMPRE. 



CURSOS GRATUITOS

A ETEC (escola Técnica) João Belarmino no 

município de Amparo, disponibiliza diversos  

cursos gratuitos para você se capacitar 

profissionalmente. 

Inscrições 

Até 15/01/2021

Através do site

www.etecjoaobelarmino.com.br

Comunicação e Interação Social

Tire suas dúvidas no 
Plantão Social.

CURSOS DISPONÍVEIS:

Desenho da Construção Civil  

Eletrotécnica

Mecânica 

Segurança do trabalho
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ESPECIAL CORONAVÍRUS 

Atualizado em 30/09/2020 

1. JUSTIFICATIVA 

Considerando a existência da pandemia da COVID-19, nos termos declarados 

pela Organização Mundial da Saúde, no final de fevereiro de 2020, medidas 

preventivas vêm sendo adotadas pelo Consórcio BP OAS – CETENCO, como 

forma de combater e minimizar a disseminação dessa doença. 

Todas as ações vêm sendo realizadas desde março de 2020, com 

trabalhadores, terceirizados e demais envolvidos na construção da Barragem 

Pedreira, sendo que sempre em consonância com o Governo Federal, o 

Governo de Estado de São Paulo, com a Prefeitura Municipal de Pedreira e 

ações de boas práticas sanitárias adotadas mundialmente. 

A equipe de comunicação do CCIS de Pedreira tem apoiado a equipe do 

Ambulatório da obra para a realização de ações preventivas com os 

trabalhadores.  

No dia 14 de setembro, informações atualizadas da doença, até a referida data, 

foram encaminhadas à equipe de saúde para embasar a apresentação da 

técnica de enfermagem, em dois DDS sobre a COVID -19, realizados no dia 15 

de setembro, sendo um período matutino e outro no noturno, para o toral de 

100 trabalhadores do Canteiro Industrial.  

Entre os dados destacados para a utilização no DDS da Saúde estava o fato de 

a humanidade estar enfrentando há mais de seis meses um dos maiores 

desafios de toda sua existência, com a propagação do Coronavírus, que causa 

a doença COVID- 19. Também foram citados alguns números do referido 

período, como mais de 925.000 já morreram no mundo todo, sendo quase 

132.000 no Brasil, mais de 32.000 no Estado de São Paulo, 07 em Pedreira.  

Ainda foi frisado que o Brasil está entre os três países, junto com a Índia e 

EUA, que mais casos novos têm diariamente.  
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Foram sugeridas também para a utilização da equipe da saúde no DDS frases 

impactantes que possam gerar a reflexão entre os trabalhadores. São elas, 

“Não é a hora de baixar a guarda. Ainda não está tudo bem. Não há vacina”.  

Quanto à prevenção foram sugeridas frases em forma de alerta para serem 

passadas aos trabalhadores durante o DDS. Entre elas, “A melhor forma de 

evitar a doença é a prevenção. O recomendado é buscar rapidamente o 

atendimento médico, no caso de qualquer sintoma. Fique atento aos sintomas 

mais comuns, como tosse, febre e fadiga”.  

 

  
Foto 1 – DDS da Saúde sobre a COVID - 19 Foto 2 – Recomendações sobre como proceder 

caso o trabalhador apresente sintomas da COVID - 
19 
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ESPECIAL CORONAVÍRUS 

Atualizado em 30/10/2020 

1. JUSTIFICATIVA 

Considerando a existência da pandemia da COVID-19, nos termos declarados 

pela Organização Mundial da Saúde, no final de fevereiro de 2020, medidas 

preventivas vêm sendo adotadas pelo Consórcio BP OAS – CETENCO, como 

forma de combater e minimizar a disseminação dessa doença. 

Todas as ações vêm sendo realizadas desde março de 2020, com 

trabalhadores, terceirizados e demais envolvidos na construção da Barragem 

Pedreira, sendo que sempre em consonância com o Governo Federal, o 

Governo de Estado de São Paulo, com a Prefeitura Municipal de Pedreira e 

ações de boas práticas sanitárias adotadas mundialmente. 

A equipe de comunicação do CCIS da Barragem Pedreira, sempre que é 

solicitada, tem apoiado a equipe do Ambulatório da obra para a realização de 

ações preventivas com os trabalhadores. Ainda diariamente, no período 

matutino e noturno, na entrada e saída, os trabalhadores do Canteiro Industrial, 

passam por aferição de temperatura antes de iniciar suas atividades, conforme 

demonstram as fotos 1 e 2. 

Ainda durante aferição a equipe do ambulatório destaca aos trabalhadores que 

a prevenção é a melhor forma de evitar a doença, com recomendação para que 

eles busquem rapidamente o atendimento médico, no caso de sintomas, como 

tosse, febre e fadiga.  

Quanto ao fornecimento de álcool em gel para os trabalhadores, os técnicos de 

Segurança do Trabalho realizam diariamente o reabastecimento no mesmo 

momento da conferência e entrega de EPIs, reforçando também a importância 

e obrigatoriedade do uso das máscaras.  
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Foto 1 – Realização de aferição de temperatura no 

1º Turno. (29/10/2020) 
Foto 2 – Realização de aferição de temperatura no 
2º Turno. (30/10/2020) 
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ESPECIAL CORONAVÍRUS 

Atualizado em 30/11/2020 

1. JUSTIFICATIVA 

Considerando a existência da pandemia da COVID-19, nos termos declarados 

pela Organização Mundial da Saúde, no final de fevereiro de 2020, medidas 

preventivas vêm sendo adotadas pelo Consórcio BP - OAS - CETENCO, como 

forma de combater e minimizar a disseminação dessa doença. 

Todas as ações vêm sendo realizadas desde março de 2020, com 

trabalhadores, terceirizados e demais envolvidos na construção da Barragem 

Pedreira, sendo que sempre em consonância com o Governo Federal, o 

Governo de Estado de São Paulo, com a Prefeitura Municipal de Pedreira e 

ações de boas práticas sanitárias adotadas mundialmente. 

No caso de algum colaborador apresentar sintomas da COVID-19, que podem 

variar de um resfriado a uma SG (Síndrome Gripal), com a presença de um 

quadro respiratório agudo, o empreendimento cumpre o protocolo de ações 

definido pelo médico responsável pelo Ambulatório.  

Primeiro o colaborador passa por avaliação no próprio ambulatório, com 

verificação dos sinais vitais. Se o mesmo apresentar febre (>=37,8ºC), tosse, 

dispneia, mialgia e fadiga; além de sintomas respiratórios superiores e 

gastrointestinais, como diarreia (mais raros), de imediato ocorre o 

encaminhamento para o serviço de saúde local para nova avaliação. 

Se constatado, por meio de apresentação de atestado médico, a necessidade 

de afastamento padrão (14 dias), o colaborador realizado o monitoramento pela 

equipe de saúde da Barragem de Pedreira. Por meio de contato telefônico 

periódico o paciente será questionado sobre a evolução de seu quadro clínico.  

Após os 14 dias de afastamento o colaborador é avaliado pelo médico do 

trabalho do empreendimento e caso esteja tudo bem será liberado a retornar a 

sua rotina de trabalho.  Se o colaborador relatar ainda algum desconforto ou 

persistência de sintomas o mesmo é orientado a procurar novamente o serviço 

de saúde local, para reavaliação e orientação sobre novo procedimento. 
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No dia 30/11/2020, durante a realização do DDS Geral realizado no Canteiro 

Industrial, a obrigatoriedade do uso de máscaras pelos trabalhadores foi 

destacada pelo engenheiro responsável pela obra, Maurício Rodrigues de 

Almeida, que estava ao lado do técnico de segurança de trabalho, Jerônimo 

José Pereira, e do mestre de obra, Juvenil Nunes. Ainda os trabalhadores 

foram orientados que quem não respeitar a medida segurança será advertido e 

estará sujeito a punição, de acordo com a CLT (Consolidação das Leis do 

Trabalho). Na ocasião, também foi informado sobre o decreto do Governo 

estadual que determinou o recuo e colocou todo o Estado de São Paulo na 

fase amarela do plano de flexibilização, a partir do dia 2 de dezembro de 2020. 

A fase amarela é mais restritiva que a verde e limita mais os horários de 

funcionamento do comércio e serviços, por exemplo. O estado registrava no dia 

do DDS, 42.095 mortes por COVID - 19 e 1,24 milhão de casos confirmados da 

doença desde o início da pandemia. 

Ao final do DDS com os trabalhadores, Mauricio Rodrigues de Almeida, 

testemunhou seu enfrentamento da doença, relatando seus sofrimentos e 

incertezas. O engenheiro responsável pela obra, também citou o exemplo de 

outro trabalhador do empreendimento, que teve que ficar internado em um 

hospital na capital São Paulo e ser submetido a procedimentos complexos, em 

função no nível de gravidade que a COVID-19 lhe causou.  

Para fechar o DDS o engenheiro responsável pela obra reforçou que, enquanto 

não houver vacina e tratamentos eficazes, a melhor maneira de enfrentamento 

ao Coronavírus, é o respeito as medidas de segurança, pois o mesmo pode 

causar além dos sintomas sequelas e até levar as vítimas a óbito,  

As ações seguem evidenciadas através de comprovação nas Fotos 1 e 2 

demonstradas a seguir. 
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Foto 1 – Mauricio Rodrigues de Almeida, 

testemunhando seu enfrentamento da COVID-19. 
(30/11/2020) 

Foto 2 – A técnica de enfermagem Daniela de 
Oliveira reforçando a obrigatoriedade do uso de 
máscaras e da forma correta de usá-la. 
(30/11/2020) 
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ESPECIAL CORONAVÍRUS 

Atualizado em 31/12/2020 

1. JUSTIFICATIVA 

Considerando a existência da pandemia da COVID-19, nos termos declarados 

pela Organização Mundial da Saúde, no final de fevereiro de 2020, medidas 

preventivas vêm sendo adotadas pelo Consórcio BP OAS – CETENCO, como 

forma de combater e minimizar a disseminação dessa doença. 

Todas as ações vêm sendo realizadas desde março de 2020, com 

trabalhadores, terceirizados e demais envolvidos na construção da Barragem 

Pedreira, sendo que sempre em consonância com o Governo Federal, o 

Governo de Estado de São Paulo, com a Prefeitura Municipal de Pedreira e 

ações de boas práticas sanitárias adotadas mundialmente. 

A Equipe de Comunicação do CCIS da Barragem Pedreira apoiou a equipe do 

Setor de Recursos Humanos e da Saúde da obra para a realização de alertas e  

ações preventivas.  

Ainda é válido ressaltar, que diariamente, no período matutino e noturno, na 

entrada e saída, todos os trabalhadores da obra têm suas temperaturas 

aferidas, pela técnica de enfermagem do Ambulatório, antes de iniciar suas 

atividades, conforme demonstra a foto 1.  

No mês de dezembro foram confeccionados três materiais educomunicativos 

com o objetivo de reforçar a importância da prevenção da COVID 19, todos 

foram afixados nos murais do empreendimento e as informações difundidas em 

DDSs realizados pela Equipe da Saúde, nos Canteiros Industrial e 

Administrativo, conforme demonstra a foto 2. 

Ainda durante aferição a Equipe da Saúde destaca aos trabalhadores que a 

prevenção é a melhor forma de evitar a doença, com recomendação para que 

eles busquem rapidamente o atendimento médico, no caso de sintomas, como 

tosse, febre e fadiga.  
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Quanto ao fornecimento de álcool em gel para os trabalhadores, os técnicos de 

Segurança do Trabalho realizam diariamente o reabastecimento no mesmo 

momento da conferência e entrega de EPIs, reforçando também a importância 

e obrigatoriedade do uso das máscaras.  

 

  
Foto 1 – Realização de aferição de temperatura no 

Canteiro Industrial. (07/12/2020) 
Foto 2 – Realização de DDS no Canteiro 
Administrativo reforçando a importância da 
prevenção da COVID 19. (30/12/2020) 
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(Texto para anúncio em mídia local) 
 

COMUNICADO À POPULAÇÃO 

O Consórcio BP OAS-Cetenco, executor da obra Barragem Pedreira, comunica que a partir do 

dia 10 de setembro, a Rua Padre Francisco Salvino, sentido Sousas, será interditada 

parcialmente para execução de obras do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica).  

O trânsito local será mantido para maior comodidade dos moradores e comerciantes da rua. 

Demais usuários da via deverão utilizar, sentido Pedreira-Campinas e Campinas-Pedreira, o 

desvio provisório, localizado entre a Rua Padre Francisco Salvino, na altura número 1.167, e a 

Estrada Maria Pinto Razoli, aproximadamente a 100 metros da ponte sobre o rio Jaguari, que 

divide os municípios.  

Com este novo acesso para a Estrada de Sousas – Pedreira, o percurso terá uma redução em 

200 metros, em relação ao utilizado atualmente.  

Para mais informações ligue (19) 3893-1042 ou mande e-mail para 

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br. 

O Consórcio BP OAS-Cetenco agradece sua compreensão! 
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LOBO-GUARÁ 
 

Espécie mais valorizada do bolso dos brasileiros  
habita APP em formação na Barragem de Duas Pontes 

 
 

Animal também já foi avistado nas áreas sob influência da futura 
Barragem Pedreira; Empreendimentos contam com Programa de 

Monitoramento e Conservação da Fauna 

 

O lobo-guará, espécie da fauna brasileira e que estampa a nota mais valorizada 

do bolso dos brasileiros, a de R$ 200, habita a Área de Preservação 

Permanente (APP), já em formação no entorno da área que abrigará a 

Barragem de Duas Pontes (BDP), localizada no munícipio de Amparo.  

A maior espécie canídea endêmica da América do Sul (Chrysocwon brachyurus) 

também já foi avistada nas áreas sob influência da futura Barragem Pedreira 

(BP), durante campanhas do Subprograma de Monitoramento de Fauna, que 

está inserido no Programa de Monitoramento e Conservação da Fauna. 

O referido programa está no Plano Básico Ambiental (PBA) de ambos os 

Empreendimentos do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica), que 

prioriza ações de preservação do Meio Ambiente. Visando atenuar e evitar os 

impactos ambientais junto ao meio biótico, o PBA tem no total de 27 Programas 

Socioambientais, que são seguidos à risca pelos consórcios construtores da 

Barragem Duas Pontes e da Barragem Pedreira. Dentre outras ações as duas 

obras estão implementando o enriquecimento e revegetação para APP, que 

totaliza 3,6 milhões de metros quadrados, área equivalente a mais de 360 

campos oficiais de futebol.  

O LOBO-GUARÁ 

A nova cédula lançada pelo Banco Central começou a circular no país no dia 2 

de setembro de 2020. Ao mesmo tempo em que tem sido alvo de brincadeiras e 

memes que “bombam” nas redes sociais, o fato da nota estampar a imagem do 

lobo-guará vem sendo comemorado pelos ambientalistas por despertar a 

consciência para a preservação da espécie, ameaçada de extinção. 
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Em relação às características gerais do lobo guará os especialistas afirmam que 

a espécie pode chegar a 1,20 metro de altura e 22 quilos quando adulto. Ele é 

solitário e geralmente tranquilo, tem pernas longas e finas e sua densa pelagem 

avermelhada lhe confere uma aparência exótica e única.  

  

Lobo-guará, avistado em julho de 2020, no entorno da área que abrigará a Barragem Duas 
Pontes, localizada no munícipio de Amparo.  

(Foto:  José Cassimiro da Silva Júnior – Biológo e consultor do Consórcios Barragem Duas 
Pontes e Barragem Pedreira) 

 

A FAUNA SILVESTRE 

Além do lobo-guará, o Subprograma de Monitoramento de Fauna da Barragem 

Pedreira, registrou desde janeiro de 2019 até o momento, outras 22 espécies de 

mamíferos, totalizando 23, das quais 20 são nativas da área do 

Empreendimento.  

Dentre os mamíferos registrados em campo, quatro são considerados 

ameaçados de extinção (na categoria vulnerável) no estado de São Paulo 

(Decreto Estadual N° 63.853 de 27 de novembro de 2018), a onça-parda (Puma 

concolor), o gato-do-mato-pequeno (Leopardus guttulus), o lobo-guará 

(Chrysocyon brachyurus) e o tamanduá-bandeira (Myrmecophaga tridactyla). Na 

lista brasileira (ICMBio, 2018) os quatro também são considerados vulneráveis, 

assim como o gato-mourisco (Herpailurus yagouarundi).  

Durante o trabalho em campo na Barragem Pedreia ainda foram registradas 19 

espécies de anfíbios e 7 de répteis, o que totaliza 26 espécies da herpetofauna 

para a área de estudo. 
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Soltura de falsa-coral (Oxyrhopus guibei). Registro de cascavel (Crotalus durissus), 2ª. 
Campanha, Pedreira.  

(Foto:  José Cassimiro da Silva Júnior – 
Biológo e consultor do Consórcios BDP e 

BP) 

É importante destacar que as campanhas de monitoramento de fauna vigentes 

nos dois Empreendimentos, Barragem Pedreira e Barragem Duas Pontes, 

fazem parte dos protocolos ambientais e têm como objetivo cadastrar as 

espécies presentes na região das barragens de ambos os municípios, sendo 

que esta providência auxilia na conservação da fauna da região. As ações de 

conservação são realizadas por equipes multidisciplinares, compostas por 

veterinários, biólogos, engenheiros ambientais e florestais.  

BASE DE ATENDIMENTO  

O Subprograma de Recepção, Atendimento e Destino de Animais Silvestres 

possui ainda diretrizes para o atendimento das espécies resgatadas na área dos 

Empreendimentos, contando para isso com a Base de Atendimento de Fauna 

em cada canteiro de obras dos dois Empreendimentos.  

A Base de Atendimento conta com todos os equipamentos exigidos pelo 

Departamento de Fauna (DEFAU), da Secretaria de Meio Ambiente do Estado 

de São Paulo. As espécies são recepcionadas, por médicos veterinários, têm o 

primeiro atendimento, como pesagem, medição e avaliação das condições 

gerais e depois são devolvidas ao seu habitat natural ou encaminhadas para 

atendimento especializado, conforme a necessidade. Neste último caso, os 

animais são encaminhados ao ZooBosque “Prefeito Adolfo Lenzi”, localizado no 

município de Pedreira, administrado pela Associação Mata Ciliar.  
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Resgate de Garça-vaqueira (Bulbucus íbis) 
(Data: 24/01/2020 

Recebimento de Garça-vaqueira (Bulbucus 
íbis) pelo CRAS da Associação Mata Ciliar 

(Data: 24/01/2020) 

CONVÊNIO COM A ASSOCIAÇÃO MATA CILIAR 

Reforçando a preocupação e cuidados com a fauna local é importante ressaltar 

que os Consórcios BP e BDP construtores da Barragem Pedreira e Duas 

Pontes, por meio de repasse de verbas, firmaram termos de cooperação com a 

Associação Mata Ciliar, que reconhecidamente desenvolve um importante 

trabalho para o Meio Ambiente de Pedreira e região.  

A finalidade dos Termos de Coooperação é propiciar condições adequadas para 

que no ZooBosque os animais resgatados durante as ações de conservação da 

fauna nos Empreendimentos, recebam tratamentos profissionais mais 

especificos para que posteriormente possam ser reintrouduzidos à natureza.  

Como contrapartida, os Consórcios BP e BDP destinaram verba para atender às 

necessidades apresentadas pela Associação Mata Ciliar para viabilizar reformas 

de recintos localizados no ZooBosque, como a adequação do serpentário e 

reforma do denominado “setor extra”. 

SITUAÇÃO FUTURA 

A estimativa dos Empreendimentos é que até 2022 será realizado o plantio de 

meio milhão de mudas nativas da Mata Atlântica, formando florestas no entorno, 

as quais irão compor as futuras APPs das barragens. Desta forma serão 

minimizados os impactos ambientais, garantindo o equilíbrio da fauna e flora e, 

consequentemente, incrementando a área de habitat natural das espécies, 

como o lobo guará, que ganhou recentemente destaque na mídia e nas redes 

sociais. 
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AS BARRAGENS 

O Governo do Estado está investindo R$ 527 milhões nas obras e 

desapropriações para a construção das barragens de Pedreira e Amparo, que 

têm por objetivo reforçar o sistema de abastecimento da região de Campinas. 

Além disso, outros R$ 213 milhões serão investidos em empreendimentos 

complementares, como estações de tratamento de esgoto de Amparo e Monte 

Alegre do Sul. 

“É importante frisar que os dois reservatórios em construção representam uma 

das últimas possibilidades para reserva de água nas Bacias do PCJ (rios 

Piracicaba, Capivari e Jundiaí). Além disso, as estruturas vão aprimorar a 

operação do Sistema Cantareira, especialmente nas épocas de estiagem”, 

destaca o Superintendente do DAEE, Francisco Eduardo Loducca. 

Os reservatórios terão capacidade para acumular 85,3 milhões de metros 

cúbicos de água e fornecer 17,2 mil litros de água por segundo, beneficiando 

mais de cinco milhões de pessoas, em 23 cidades: Amparo, Americana, Arthur 

Nogueira, Campinas, Campo Limpo, Holambra, Hortolândia, Indaiatuba, Itatiba, 

Itupeva, Jaguariúna, Jundiaí, Limeira, Louveira, Monte Mor, Nova Odessa, 

Paulínia, Pedreira, Piracicaba, Sumaré, Valinhos, Várzea Paulista e Vinhedo. 
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APP da futura Barragem Pedreira terá visita 
monitorada no dia 22 de setembro 

 
Recuperação ecológica resultará no plantio de mais de 680 mil árvores 

 

Exato um dia após a comemoração do Dia da Árvore, 21 de Setembro, a futura APP (Área de 

Proteção Permanente) da Barragem Pedreira receberá visita monitorada. Solicitada ao DAEE 

(Departamento de Águas e Energia Elétrica), por meio de uma ação conjunta entre o 

CONGEAPA (Conselho Gestor da APA) e o COMDEMA (Conselho Municipal de Meio Ambiente 

de Campinas), a visita será na terça-feira, dia 22 de setembro, às 9h30.  

De acordo como ofício encaminhado ao DAEE a visita a área da futura APP da Barragem 

Pedreira atende a pedido específico da APAVIVA (Associação dos Amigos da APA de Campinas 

e da OSCIP (Organização da Sociedade Civil de Interesse Público) - APAVIVA, representantes 

titulares das Organizações Sociais e Ambientalistas, em ambos os Conselhos.  

Na ocasião, serão apresentadas aos visitantes as ações realizadas pelo conjunto de programas 

ambientais em desenvolvimento pelo DAEE e Consórcio BP OAS-Cetenco, executor do 

Empreendimento, com destaque para o PREF (Programa de Revegetação e Enriquecimento 

Florestal).  Os ambientalistas serão visitaram áreas já plantadas na futura APP, a qual somada 

as demais áreas de plantio compensatório resultará no plantio de mais de 680 mil árvores, que 

equivale a mais de 5 vezes da área supressão da vegetação florestal nativa existente.  

 

Foto 1: Plantio na futura Área de Preservação Permanente da Barragem, 
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Foto 4: Plantio na Área de Preservação Permanente em desenvolvimento no entorno da 
Barragem Pedreira. 
 

É importante registrar que até a presente data foram plantadas mais de 73 mil árvores na futura 

APP da Barragem. De acordo ainda com o planejamento do PREF apenas no entorno do 

Empreendimento serão plantadas 240 mil árvores e ainda outras 440 mil no plantio 

compensatório na ADA (Área Diretamente Afetada).  

Dentro do PREF também está em funcionamento no canteiro de obras, um viveiro, no qual são 

produzidas mudas oriundas do resgate de germoplasma da ADA. Para finalizar é necessário 

frisar que a formação de uma nova floresta vem favorecer diretamente a manutenção e 

ampliação da fauna local, com o aparecimento de pássaros e outros animais.  

 

 

Foto 2: Viveiro florestal instalado junto ao canteiro de obras da Barragem Pedreira. Produção 

de mudas a partir das sementes resgatadas na área do Empreendimento. 
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DIA DA ÁRVORE 

A comemoração do Dia da Árvore será marcada no Empreendimento do Consórcio BP OAS-

Cetenco, com a realização de dois DDS (Diálogo Diário de Segurança), promovidos pelas 

equipes de Comunicação e Meio Ambiente. Inseridos no PEA (Programa de Educação 

Ambiental) os DDS ocorrem na segunda-feira, dia 21 de setembro, e na sexta-feira, dia 25 de 

setembro, nos canteiros de obras e administrativo, respectivamente.  

Os colaboradores receberão um material educomunicativo, abordando as funções das árvores 

para as pessoas e também as ações desenvolvidas pelo Empreendimento para cuidar das 

mesmas. Ao final das apresentações eles receberão blocos de rascunho, confeccionado em 

papel reaproveitado, com uma ilustração referente ao Dia da Árvore, produzido pelo aluno do 

3º ano da Escola Zulmar D.P. Bernardes, Luan Gabriel Pereira da Silva. A unidade escolar é uma 

das beneficiadas no município de Pedreira com o desenvolvimento de atividades realizadas 

dentro do PEA. No entanto, neste momento as ações do referido programa estão ocorrendo 

remotamente devido ao cenário da COVID-19 e da exigência de distanciamento social, 

somente com a manutenção de ações virtuais, por meio de atividades lúdicas divulgadas no 

site do DAEE para serem repassadas pela coordenação da escola.  

 

Foto 3: Ilustração produzida por aluno do PEA - Programa de Educação Ambiental, 

desenvolvido pelo Consórcio BP OAS-Cetenco. 

 



Equipe de Comunicação e Interação Social 
Andréa de Paula Juliato 

18/09/2020 

 

AS BARRAGENS 

O Governo do Estado está investindo R$ 527 milhões nas obras e desapropriações para a 

construção das barragens de Pedreira e Amparo, que têm por objetivo reforçar o sistema de 

abastecimento da região de Campinas. Além disso, outros R$ 213 milhões serão investidos em 

empreendimentos complementares, como estações de tratamento de esgoto de Amparo e 

Monte Alegre do Sul. 

“É importante frisar que os dois reservatórios em construção representam uma das últimas 

possibilidades para reserva de água nas Bacias do PCJ (rios Piracicaba, Capivari e Jundiaí). Além 

disso, as estruturas vão aprimorar a operação do Sistema Cantareira, especialmente nas 

épocas de estiagem”, destaca o Superintendente do DAEE, Francisco Eduardo Loducca. 

Os reservatórios terão capacidade para acumular 85,3 milhões de metros cúbicos de água e 

fornecer 17,2 mil litros de água por segundo, beneficiando mais de cinco milhões de pessoas, 

em 23 cidades: Amparo, Americana, Arthur Nogueira, Campinas, Campo Limpo, Holambra, 

Hortolândia, Indaiatuba, Itatiba, Itupeva, Jaguariúna, Jundiaí, Limeira, Louveira, Monte Mor, 

Nova Odessa, Paulínia, Pedreira, Piracicaba, Sumaré, Valinhos, Várzea Paulista e Vinhedo. 
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ATENDIMENTO À FAUNA SILVESTRE 
 

Barragens do DAEE têm estruturas montadas para 
atendimento da Fauna Silvestre 

 
 

Consórcios executores firmam convênio com a Associação 
Mata Ciliar para incrementar os cuidados com a fauna silvestre 

O Programa de Monitoramento e Conservação da Fauna, em execução nos 

empreendimentos Barragem Pedreira e Barragem Duas Pontes, entre as ações 

de conservação da fauna, conta com o Subprograma de Recepção, 

Atendimento e Destino de Animais Silvestres. 

O referido Subprograma possui diretrizes para o atendimento das espécies 

resgatadas na área dos Empreendimentos, contando para isso com a Base de 

Atendimento de Fauna em cada um dos canteiros de obras dos 

Empreendimentos.  

A Base de Atendimento atende às exigências do Departamento de Fauna 

(DEFAU), da Secretaria de Meio Ambiente do Estado de São Paulo, contando 

com os equipamentos determinados pela Instituição. Para a base de fauna são 

transportados animais que apresentem qualquer problema como sinais de 

ferimentos, filhotes que necessitam de cuidados, bem como, espécimes 

peçonhentos, como cobras, que podem representar riscos ao encarregado pelo 

manuseio para a tomada dos dados biométricos. 

Quando chegam à Base de Fauna, as espécies são recepcionadas, por médicos 

veterinários e em seguida têm o primeiro atendimento, como pesagem, medição 

e avaliação das condições gerais, para então serem  devolvidas ao seu habitat 

natural. 

Caso necessite de tratamento mais prolongado, os espécimes são 

encaminhados para atendimento especializado, no ZooBosque “Prefeito Adolfo 

Lenzi”, localizado no município de Pedreira, administrado pela Associação Mata 

Ciliar.  
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Resgate de Garça-vaqueira (Bulbucus íbis) 
(Data: 24/01/2020 

Recebimento de Garça-vaqueira (Bulbucus 
íbis) pelo CRAS da Associação Mata Ciliar 

(Data: 24/01/2020) 

CONVÊNIO COM A ASSOCIAÇÃO MATA CILIAR 

Reforçando a preocupação e cuidados com a fauna local é importante ressaltar 

que os Consórcios BP e BDP, construtores da Barragem Pedreira e Duas 

pontes, por meio de repasse de verbas, firmaram termos de cooperação com a 

Associação Mata Ciliar, que reconhecidamente desenvolve um importante 

trabalho para o Meio Ambiente de Pedreira e região.  

A finalidade dos Termos de Coooperação é propiciar condições adequadas para 

que no ZooBosque os animais resgatados, durante as ações de conservação da 

fauna nos empreendimentos, recebam tratamentos profissionais mais 

especificos para que posteriormente possam ser reintrouduzidos à natureza.  

Como contrapartida, os Consórcios BP e BDP destinaram verba para atender às 

necessidades apresentadas pela Associação Mata Ciliar, viabilizando reformas 

de recintos localizados no ZooBosque, como a adequação do serpentário e 

reforma do denominado “setor extra”, visando a melhoria nas condições de 

atendimento. 

SITUAÇÃO FUTURA 

A estimativa dos empreendimentos é que até 2022 será realizado o plantio de 

meio milhão de mudas nativas da Mata Atlântica, formando florestas no entorno, 

as quais irão compor as futuras APPs das barragens. Somando essa 

revegetação ao enriquecimento nas APPs, totalizará 3,6 milhões de metros 

quadrados, área equivalente a mais de 360 campos oficiais de futebol.  

Desta forma serão minimizados os impactos ambientais, garantindo o equilíbrio 
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da fauna e flora e, consequentemente, incrementando a área de habitat natural 

das espécies, como o lobo guará, que ganhou recentemente destaque na mídia 

e nas redes sociais. 

Dentre os mamíferos registrados em campo, pelo Programa de Monitoramento e 

Conservação da Fauna, quatro são considerados ameaçados de extinção (na 

categoria vulnerável) no estado de São Paulo (Decreto Estadual N° 63.853 de 

27 de novembro de 2018), a onça-parda (Puma concolor), o gato-do-mato-

pequeno (Leopardus guttulus), o lobo-guará (Chrysocyon brachyurus) e o 

tamanduá-bandeira (Myrmecophaga tridactyla). Na lista brasileira (ICMBio, 

2018) os quatro também são considerados vulneráveis, assim como o gato-

mourisco (Herpailurus yagouarundi).  

Os Empreendimentos do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica),  

priorizam ações de preservação do Meio Ambiente. Visando atenuar e evitar os 

impactos ambientais ao meio biótico, o PBA - Plano Básico Ambiental de ambos 

os empreendimentos tem no total de 27 Programas Socioambientais, que são 

seguidos à risca pelos consórcios construtores da Barragem Duas Pontes e da 

Barragem Pedreira.  

AS BARRAGENS 

O Governo do Estado está investindo R$ 527 milhões nas obras e 

desapropriações para a construção das barragens de Pedreira e Amparo, que 

têm por objetivo reforçar o sistema de abastecimento da região de Campinas. 

Além disso, outros R$ 213 milhões serão investidos em empreendimentos 

complementares, como estações de tratamento de esgoto de Amparo e Monte 

Alegre do Sul. 

“É importante frisar que os dois reservatórios em construção representam uma 

das últimas possibilidades para reserva de água nas Bacias do PCJ (rios 

Piracicaba, Capivari e Jundiaí). Além disso, as estruturas vão aprimorar a 

operação do Sistema Cantareira, especialmente nas épocas de estiagem”, 

destaca o Superintendente do DAEE, Francisco Eduardo Loducca. 

Os reservatórios terão capacidade para acumular 85,3 milhões de metros 

cúbicos de água e fornecer 17,2 mil litros de água por segundo, beneficiando 

mais de cinco milhões de pessoas, em 23 cidades: Amparo, Americana, Arthur 

Nogueira, Campinas, Campo Limpo, Holambra, Hortolândia, Indaiatuba, Itatiba, 
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Itupeva, Jaguariúna, Jundiaí, Limeira, Louveira, Monte Mor, Nova Odessa, 

Paulínia, Pedreira, Piracicaba, Sumaré, Valinhos, Várzea Paulista e Vinhedo. 
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DIA DA ÁRVORE 

 Ação da Comunicação e Meio Ambiente reúne 78 
trabalhadores no Canteiro Industrial da Barragem 

Pedreira 
 

A comemoração do Dia da Árvore, 21 de Setembro, foi marcada no Empreendimento do 

Consórcio BP OAS-Cetenco, com ação conjunta entre as equipes de Comunicação e Meio 

Ambiente. O DDS (Diálogo Diário de Segurança) desta segunda-feira, 21 de setembro de 2020, 

foi realizado com abordagens sobre sobre o tema, destacando a importância das árvores para 

o ser humano e, os cuidados para com as espécies vegetais que adotados pelo 

empreendimento. Inserida no PEA (Programa de Educação Ambiental), um dos 27 programas 

ambientais do Empreendimento, a atividade reuniu 78 trabalhadores do setor de produção. 

Ainda nesta sexta-feira, 25 de setembro de 2020, o segundo DDS sobre o tema será promovido 

às 7h30, para os trabalhadores do setor administrativo. A expectativa é a participação de mais 

40 pessoas.  

Ao final de cada DDS os trabalhadores recebem blocos de rascunho, confeccionado em papel 

reaproveitado com uma ilustração referente ao Dia da Árvore, produzido pelo aluno do 3º ano 

da Escola Zulmar D.P. Bernardes, Luan Gabriel Pereira da Silva. A unidade escolar é uma das 

beneficiadas no município de Pedreira com o desenvolvimento de atividades realizadas em 

acordo com o Programa de Educação Ambiental. Atividades que, neste momento, estão 

ocorrendo remotamente devido ao cenário da COVID-19 e da exigência de distanciamento 

social. Contudo estão sendo realizadas ações virtuais, por meio de atividades lúdicas 

divulgadas no site do DAEE para serem repassadas aos alunos pela coordenação da escola. 
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Barragem Pedreira retoma atividades da escola 
“Formando Pessoas” 

 
Modalidade reforço escolar para alfabetização de trabalhadores está 

autorizada pela Vigilância Sanitária 
 
 

O Consórcio BP – OAS - Cetenco, executor da obra Barragem Pedreira, em parceria 

com o Departamento de Águas e Energia Elétrica (DAEE), retoma a partir do dia 13 de 

outubro de 2020, as atividades da escola “Formando Pessoas”. A retomada será na 

modalidade reforço escolar e dará sequência ao processo de alfabetização de seis 

trabalhadores da obra, que atualmente integram a primeira turma da escola. 

É válido ressaltar que a escola “Formando Pessoas”, voltada ao ensino fundamental de 

jovens e adultos, está com as aulas presenciais suspensas desde o dia 19 de março de 

2020, em função do cenário da pandemia da COVID-19 e da imposição de 

distanciamento social. Porém, o contato entre alunos e professor vem sendo mantido 

via WhatsApp, YouTube e Google Classroom, com trocas de conteúdo e realização de 

atividades. 

A autorização para a realização da modalidade reforço escolar foi confirmada, no dia 30 

de setembro, pela Secretaria Municipal da Saúde, após articulação institucional feita 

pelo o Consórcio BP – OAS – Cetenco, com a Divisão de Vigilância Sanitária. Um 

protocolo sanitário elaborado pela equipe da SMS (Saúde, Meio Ambiente e 

Segurança), e auxiliou a liberação para ações na escola e segue o Plano de Retomada 

do Governo do Estado de São Paulo. 

O protocolo estabelece que o reforço escolar para os seis alunos deverá ocorrer no 

esquema de revezamento, com divisão em dois grupos, com três alunos cada, 

justamente, para não caracterizar aglomeração na dependência da Escola Formando 

Pessoas, que está situada na Rua Antônio Pedro nº 260 – Sala 4 -  Centro do município 

de Pedreira. 

Ainda o documento enviado à Vigilância Sanitária especifica que as atividades de 

reforço serão realizadas de segunda-feira a quinta-feira, entre às 18h30 e 20h30, sendo 

uma hora para o Grupo 1 e a outra restante para o Grupo 2.  

Estão elencados no protocolo sanitário outros cinco itens para reforçar a prevenção 

contra a propagação do novo coronavírus. São eles, uso obrigatório de máscaras, por 

parte do professor e alunos durante toda a atividade; disponibilização de álcool em gel 

para todos os alunos; distanciamento entre carteiras escolares, com marcação 
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alternada de uma para outras; higienização diária do espaço físico, com álcool e cloro; 

e utilização de copos descartáveis para somente água.  

A ESCOLA 

Inaugurada em dezembro de 2019 a escola “Formando Pessoas” atende ao que está 

previsto no PBA (Plano Básico Ambiental), com a realização de capacitação voltada à 

alfabetização de jovens e adultos institui oportunidades futuras, inclusive, para permitir 

a participação dos trabalhadores nos Cursos de Capacitação à mão de obra da 

Barragem Pedreira, o Consórcio BP - OAS – Cetenco. 

Quando foi inaugurada, antes do cenário da pandemia da COVID-19, estava previsto 

para a Escola Formando Pessoas realizar aulas no período de 9 a 10 meses, com duas 

horas de duração, ministradas de segunda a quinta-feira. Ao final o programa deverá 

somar o total com 320 horas curriculares e todos os alunos farão prova em instituição 

educacional para receberem diploma reconhecido pelo Ministério da Educação. 

Segundo o professor responsável pela escola, Marco Fortunato, a retomada das 

atividades, mesmo que, por enquanto, na modalidade reforço escolar é motivo de muita 

satisfação entre os trabalhadores, que estavam ansiosos e voltar a apreender e ter 

momentos de socialização com os colegas de trabalho. “Temos muito aprendizado pela 

frente e vamos seguir à risca todas as exigências da Vigilância e colocadas em prática 

pelo Consórcio BP para que as atividades na nossa escola ocorram da forma mais 

segura possível”, finalizou o professor. 
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Escola “Formando Pessoas” de BP retoma atividades 
A escola “Formando Pessoas” do  Consórcio BP– OAS - Cetenco, executor da 

obra Barragem Pedreira, em parceria com o Departamento de Águas e Energia 

Elétrica (DAEE), retoma atividades a partir do dia 13 de outubro de 2020, na 

modalidade reforço escolar. O objetivo é dar sequência ao processo de 

alfabetização de seis trabalhadores da obra, que atualmente integram a 

primeira turma da escola. 

Voltada ao ensino fundamental de jovens e adultos, a a escola está com as 

aulas presenciais suspensas desde o dia 19 de março de 2020, em função do 

cenário da pandemia da COVID-19 e da imposição de distanciamento social.  

A autorização para a realização do reforço escolar foi confirmada, no dia 30 de 

setembro, pela Secretaria Municipal da Saúde, após articulação institucional 

feita pelo o Consórcio BP – OAS – Cetenco, com a Divisão de Vigilância 

Sanitária. Um protocolo sanitário elaborado pela equipe de comunicação do 

CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) de Pedreira, e auxiliou a 

liberação para ações na escola e segue o Plano de Retomada do Governo do 

Estado de São Paulo. 

 

Foto 1 – Sala de aula já adaptada de acordo com protocolo sanitário 

O protocolo estabelece que o reforço escolar para os seis alunos deverá 

ocorrer no esquema de revezamento, com divisão em dois grupos, com três 

alunos cada, justamente, para não caracterizar aglomeração na dependência 

da Escola Formando Pessoas, que está situada na Rua Antônio Pedro nº 260 – 

Sala 4 -  Centro do município de Pedreira. 
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Ainda o documento enviado à Vigilância Sanitária especifica que as atividades 

de reforço serão realizadas de segunda-feira a quinta-feira, entre às 18h30 e 

20h30, sendo uma hora para o Grupo 1 e a outra restante para o Grupo 2.  

Estão elencados no protocolo sanitário outros cinco itens para reforçar a 

prevenção contra a propagação do novo coronavírus. São eles, uso obrigatório 

de máscaras, por parte do professor e alunos durante toda a atividade; 

disponibilização de álcool em gel para todos os alunos; distanciamento entre 

carteiras escolares, com marcação alternada de uma para outras; higienização 

diária do espaço físico, com álcool e cloro; e utilização de copos descartáveis 

para somente água.  

 

Foto 2 –Uso de máscaras e álcool em gel serão obrigatórios durante toda a atividade 

A ESCOLA 

Inaugurada em dezembro de 2019 a escola “Formando Pessoas” atende ao 

que está previsto no PBA (Plano Básico Ambiental), com a realização de 

capacitação voltada à alfabetização de jovens e adultos institui oportunidades 

futuras, inclusive, para permitir a participação dos trabalhadores nos Cursos de 

Capacitação à mão de obra da Barragem Pedreira, o Consórcio BP - OAS – 

Cetenco. 
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Foto 3 – Aula realizada antes do cenário da pandemia, em fevereiro de 2020 
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Barragem Pedreira promove curso gratuito 

 de Capacitação em Reaproveitamento de Madeira 

 
Podem participar trabalhadores e seus familiares, lindeiros e comunidade 

local, o objetivo é oferecer nova fonte de geração de renda 
 
 

O Empreendimento Barragem Pedreira, de responsabilidade do DAEE (Departamento 

de Águas e Energia Elétrica), autarquia do Governo de Estado de São Paulo, que tem 

como executor o Consórcio BP - OAS – Cetenco, promove na próxima semana curso 

gratuito de Capacitação em Reaproveitamento de Madeira, por meio de técnica 

denominada Marchetaria. A ação é fruto de parceria com o Sindicato Rural de Amparo 

por intermédio do SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural), entidade que 

proporciona qualificação profissional e ações de promoção social, para disseminação 

de conhecimento para pessoas que vivem e trabalham no meio rural e/ou outras 

localidades.  

A capacitação será realizada entre os próximos dias 19 e 22 de outubro, segunda à 

quinta-feira, no CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) da Barragem 

Pedreira, localizado em ponto estratégico no Centro do município, na Rua Siqueira 

Campos, 131 A, facilitando assim acesso dos participantes, trabalhadores e seus 

familiares, moradores do entorno da obra e comunidade local.  

A atividade será realizada de forma presencial e seguindo as condicionantes de 

prevenção à disseminação da COVID-19, obedecendo os protocolos oficiais do 

Governo do Estado de São Paulo. A carga horária será de 32 horas, sendo distribuídas 

em quatro dias da semana, durante oito horas, entre 8 e 17 horas.  

As aulas terão conteúdo teórico, com fornecimento de apostilas e, a parte prática. O 

número de participantes é limitado em dez alunos, sendo que todos devem usar 

máscaras e fazer uso de álcool em gel, que será fornecido pelo SENAR, para higiene 

das mãos com frequência. Ao final do curso, os participantes poderão levar para casa 

as peças produizidas e receberão Certificados de Conclusão. 

GERAÇÃO DE RENDA 

A  Capacitação em Reaproveitamento de Madeira, além de colaborar com o meio 

ambiente por meio do reaproveitamento de resíduos de madeira, visa promover a 

inclusão social e possibilitar  geração de renda extra aos trabalhadores da obra 

daBarragem Pedreira e seus familiares, assim como aos membros da área atingida 
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pela Barragem e da comunidade local que manifestarem interesse. 

É válido destacar que este tipo de ação atende às condicionantes socioambientais do 

Plano Básico Ambiental – PBA, do Empreendimento Barragem Pedreira, no que se 

refere aos programas PCIS (Programa de Comunicação e Interação Social), PDIRP 

(Programa de Desapropriação, Idenização e Relocação da População) e ao PMDMO 

(Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra). Também é importante 

salientar que a proposta foi desenvolvida a partir de uma reunião entre a equipe de 

Comunicação e do Meio Físico Ambiental do Consórcio BP, na qual foi priorizado o 

fortalecimento de vínculos e promoção de parcerias, assim como as parcerias com o 

Sistema “S”, mencionadas no PBA. 

A intenção do Consórcio BP - OAS - Cetenco com a oferta de capacitação e um novo 

aprendizado é despertar o lado de empreendedor dos participantes, visando o aumento 

ou geração de renda extrafamiliar. Igualmente, conforme preconiza o PCIS, 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários e PMDMO, o Curso em Marchetaria 

poderá ainda incrementar a qualificação dos trabalhadores e seus familiares e também 

membros da comunidade local para a busca de nova oportunidade no mercado de 

trabalho, proporcionando-lhes conhecimentos dinâmicos e atualizados. 

Até nesta quarta-feira, dia 14, três inscrições já foram confirmadas. A divulgação das 

vagas restantes está sendo feita pela equipe de comunicação, durante trabalho de 

campo, com o Comunicado de Desmonte de Rocha, nesta quarta-feira (14) e nesta 

quinta-feira (15), além de contatos via telefone e WhatsApp, com lindeiros.  

Mais informações podem ser obtidas no CCIS via telefone (19) 3893-1042 ou por email: 

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br. 
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Barragem Pedreira promove capacitação gratuita em 
Marchetaria 

Na próxima semana, o Empreendimento Barragem Pedreira, de 
responsabilidade do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica), 
autarquia do Governo de Estado de São Paulo, e o Consórcio BP - OAS – 
Cetenco, executor da obra, promove curso gratuito de Capacitação em 
Reaproveitamento de Madeira, por meio da técnica denominada Marchetaria. A 
ação é fruto de parceria com o Sindicato Rural de Amparo por intermédio do 
SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural). 

A capacitação será realizada entre os próximos dias 19 e 22 de outubro, 
segunda à quinta-feira, no CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) 
da barragem Pedreira, localizado em ponto estratégico no Centro do município, 
na Rua Siqueira Campos, 131 A, facilitando assim acesso dos participantes, 
trabalhadores e seus familiares, moradores do entorno da obra e comunidade 
local.  

Seguindo as condicionantes de prevenção à COVID-19, a atividade será 
realizada de forma presencial obedecendo os protocolos oficiais do Governo do 
Estado de São Paulo, com carga horária de 32 horas, em quatro dias, entre 8 e 
17 horas. As aulas terão conteúdo teórico, com fornecimento de apostilas, e a 
parte prática. Ao final do curso, os participantes poderão levar para casa as 
peças produzidas e receberão Certificados de Conclusão.  

GERAÇÃO DE RENDA 

A Capacitação em Marchetaria, além de colaborar com o meio ambiente por 
meio do reaproveitamento de material, visa promover a inclusão social e 
possibilitar uma geração de renda extra aos trabalhadores da obra da 
Barragem Pedreira e seus familiares, assim a comunidade local que 
manifestarem interesse. 

É válido destacar que este tipo de ação atende às condicionantes 
socioambientais do Plano Básico Ambiental – PBA, do Empreendimento 
Barragem Pedreira, no que se refere aos programas PCIS (Programa de 
Comunicação e Interação Social), PDIRP (Programa de Desapropriação, 
Indenização e Relocação da População) e ao PMDMO (Programa de 
Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra). Também é importante 
salientar que a proposta foi desenvolvida a partir de uma reunião entre a 
equipe de Comunicação, Social e do Meio Físico Ambiental do Consórcio BP, 
na qual foi priorizado o fortalecimento de vínculos e promoção de parcerias, 
assim como as parcerias com o Sistema S, mencionadas no PBA. 

Até nesta quarta-feira, dia 14, três inscrições já foram confirmadas. A 
divulgação das vagas restantes está sendo feita pela equipe de comunicação, 
durante trabalho de campo. Mais informações podem ser obtidas no CCIS via 
telefone (19) 3893-1042 ou por email 
atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br  

mailto:atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br
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Empreendimento Barragem Pedreira inicia  
desvio do Rio Jaguari 

Neste mês de outubro teve início uma nova fase no Empreendimento Barragem 
Pedreira, sob a responsabilidade do DAEE (Departamento de Águas e Energia 
Elétrica), autarquia do Governo do Estado de São Paulo e do Consórcio BP 
OAS-Cetenco, executor da obra.  

No último dia 7 de outubro passou a ser realizada a abertura do canal de 
desvio e posterior desvio do rio Jaguari, juntamente, com diversas ações 
ambientais, conforme previsto no Plano Básico Ambiental (PBA).  Entre elas, o 
resgate e realocação dos peixes da área de intervenção, fazendo a soltura dos 
espécimes em local apropriado, tudo em acordo com autorização do 
Departamento de Fauna e Secretaria de Meio Ambiente do Estado, em 
cumprimento ao Programa de Conservação e Monitoramento da Ictiofauna.  

É importante destacar que as medidas adotadas estão sendo realizadas por 
profissionais especializados, incluindo dois experientes ictiólogos que, além do 
resgate e realocação dos peixes, analisam e coletam os dados para estudos 
que visam conhecer melhor a ictiofauna (conjunto de peixes que habitam 
determinada região) presente naquele segmento do rio Jaguari. 

Em sete dias, ou seja, desde o início da abertura do canal de desvio do rio até 
o último dia 14, foram triados e identificados 25 mil peixes, pertencentes à 44 
espécies, das quais foi realizada biometria de, ao menos 20 indivíduos de cada 
espécie. A Biometria consiste na testagem e medição do comprimento dos 
peixes resgatados, segundo a equipe do Meio Biótico da Barragem Pedreira. 

Durante os procedimentos, todos os cuidados são tomados pela equipe. Entre 
eles, a utilização de aeradores em cada caixa individual, onde ficam os peixes 
a serem triados, assim como a execução rápida de todos os procedimentos 
para não estressar mais do que o necessário os peixes, soltando os mesmos 
na sequência. 

VAZÃO MONITORADA 

O desvio das águas do rio Jaguari será realizado para possibilitar a 
continuação das obras de construção da Barragem Pedreira, iniciando as obras 
no leito do rio. Importante destacar que em momento algum haverá interrupção 
do fluxo d´água do rio: a vazão do rio Jaguari está sendo cuidadosamente 
monitorada. 

Vale ressaltar, também, que durante a ativação e desativação do Desvio 
Provisório está sendo seguida uma sequência de etapas pré-definidas do 
projeto. Quais sejam a construção do eixo na margem direita do rio, volta do rio 
ao leito normal e construção na margem esquerda, finalizando a obra do eixo 
da barragem.  
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Foto 1 – Equipe realizando o resgate de ictiofauna 

 

 

 

Foto 2 – Triagem e biometria da ictiofauna resgatada 

 

Foto 3 – Atividades de resgate de ictiofauna na área da ensecadeira 
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Foto 4 - Busca ativa na área da ensecadeira 

 

 

Foto 5 - Vista geral para as atividades de rede de arrasto 

 

 

Foto 6 - Atividade de biometria 

 

Empresa Ictiológica, contratada pelo Consórcio construtor da Barragem para o resgate de 
ictiofauna... ou algo assim 
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Obra da Barragem Pedreira entra em nova fase 
Desvio Provisório do Rio Jaguari ocorre com trabalho da 
equipe do Meio Biótico para preservar e analisar peixes 

 

O Empreendimento Barragem Pedreira, sob a responsabilidade do DAEE 

(Departamento de Águas e Energia Elétrica), autarquia do Governo do Estado 

de São Paulo e do Consórcio BP OAS-Cetenco, executor da obra, entrou em 

nova fase neste mês de outubro. No último dia 7, teve início a abertura do canal 

de desvio e posterior desvio do rio Jaguari.  

Nesta fase estão sendo realizadas diversas ações ambientais, conforme 

previsto no Plano Básico Ambiental (PBA) do Empreendimento. Dentre elas, o 

resgate e realocação dos peixes da área de intervenção, fazendo a soltura dos 

espécimes em local apropriado, tudo em acordo com autorização do 

Departamento de Fauna e Secretaria de Meio Ambiente do Estado, em 

cumprimento ao Programa de Conservação e Monitoramento da Ictiofauna. 

Essas medidas estão sendo realizadas por profissionais especializados, 

incluindo dois experientes ictiólogos que, além do resgate e realocação dos 

peixes, analisam e coletam os dados para estudos que visam conhecer melhor a 

ictiofauna (conjunto de peixes que habitam determinada região) presente 

naquele segmento do rio Jaguari. 

Até no útlimo dia 14 foram triados e identificados 25 mil peixes, pertencentes à 

44 espécies, das quais foi realizada a biometria de, ao menos 20 indíviduos de 

cada espécie. A Biometria consiste na pesagem e medição do comprimento dos 

peixes resgatados, segundo a equipe do Meio Biótico da Barragem Pedreira. 

Durante os procedimentos, todos os cuidados são tomados pela equipe. Dentre 

eles, a utilização de aeradores em cada caixa individual, onde ficam os peixes a 

serem triados; assim como a execução rápida de todos os procedimentos para 

não estressar mais do que o necessário os peixes, soltando os mesmos na 

sequência. 

Segundo o ictiólogo, André Nobile, da empresa contratada pelo Consórcio 

construtor da Barragem Pedreira para o resgate da ictiofauna, “o principal 

objetivo do resgate de peixes é o de preservar a diversidade de espécies que 

existem na região do empreendimento. Concomitantemente a isso, o resgate 
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tem uma importância fundamental no conhecimento desta diversidade, pois 

durante campanhas como a que está sendo realizada na Barragem Pedreira, 

acabam sendo conhecidas muitas espécies que antes não tinham registro”.  

VAZÃO MONITORADA 

O desvio das águas do rio Jaguari será realizado para possibilitar a continuação 

das obras de construção da Barragem Pedreira, iniciando as obras no leito do 

rio. Importante destacar que em momento algum haverá interrupção do fluxo 

d´água do rio: a vazão do rio Jaguari está sendo cuidadosamente monitorada. 

Vale ressaltar, também, que durante a ativação e desativação do Desvio 

Provisório está sendo seguida uma sequência de etapas pré-definidas do 

projeto. Quais sejam a construção do eixo na margem direita do rio, volta do rio 

ao leito normal e construção na margem esquerda, finalizando a obra do eixo da 

barragem.  
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Barragem Pedreira encerra com sucesso capacitação em 
Reaproveitamento de Madeira 

 
Oito participantes produziram mais de 20 peças por meio da técnica da Marchetaria 

 
Sucesso, palavra que define o curso de Capacitação em Reaproveitamento de Madeira, por 
meio da técnica denominada Marchetaria, promovido este mês pelo empreendimento 
Barragem Pedreira, de responsabilidade do DAEE (Departamento de Águas e Energia 
Elétrica), autarquia do Governo de Estado de São Paulo, que tem como executor o 
Consórcio BP - OAS – Cetenco. 
A ação é fruto de parceria com o Sindicato Rural de Amparo por intermédio do SENAR 
(Serviço Nacional de Aprendizagem Rural), entidade que proporciona qualificação 
profissional e ações de promoção social, para disseminação de conhecimento entre 
pessoas que vivem e trabalham no meio rural e/ou outras localidades.  
A capacitação foi realizada no CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) da 
Barragem Pedreira, localizado em ponto estratégico no Centro do município, entre os dias 
19 e 22 de outubro. As aulas contaram com a participação de oito inscritos e foram 
ministradas pelo artesão Aparecido Corsino, que é conhecido em toda a região por 
transformar retalhos de madeira em lindos objetos de decoração e brinquedos.  
Corsino contou que em nove anos já aplicou mais de 300 cursos, em média três por mês. 
“Este foi o primeiro curso que promovi em atendimento a projetos socioambientais. Posso 
afirmar que foi uma experiência muito interessante, pois foi possível dar uma 
oportunidade e passar aprendizado para públicos-alvos diferentes”.   
Foram quatro dias, das 8h às 17h, totalizando 32 horas de um rico aprendizado da técnica 
milenar que pode ser definida como a arte do encaixe baseada na utilização de fragmentos 
de madeiras. Mais de 20 peças de marchetaria foram confecionadas (porta joias, porta 
caneta e papel e aparador), sendo constituídas a partir da montagem e colagem, sem 
ajuda de pregos, somente com encaixes e com acabamentos feitos com o auxílio de uma 
lixadeira.  
Entre os particiantes do curso, estavam a esposa de um trabalhador da obra, dois 
moradores do entorno do empreendimento e cinco pessoas da comunidade local. É 
importante destacar que as bancadas utilizadas durante a capacitação, assim como  os 
retalhos de madeira foram provenientes da carpintaria da obra, o que demonstra a 
preocupação e colaboração com o meio ambiente por meio do reaproveitamento de 
resíduos. Os participantes tiveram a disposição vários  tipos de madeira, como cedrilho, 
eucalipto, pinos. 
As aulas tiveram conteúdo teórico, com fornecimento de apostilas, e a parte prática. Ao 
final do curso, os participantes puderam levar para casa as peças produzidas. Os 
Certificados de Conclusão,  serão enviados posteriormente por email pelo SENAR a cada 
participante.  
É necessário ressaltar, que a atividade foi realizada de forma presencial e seguindo as 
condicionantes de prevenção à COVID-19, obedecendo os protocolos oficiais do Governo 
do Estado de São Paulo. O número de participantes foi limitado, sendo que todos usaram 
máscaras e fizeram uso de álcool em gel.  
 
GERAÇÃO DE RENDA 
A  Capacitação em Reaproveitamento de Madeira, além de colaborar com o meio 
ambiente por meio do reaproveitamento de resíduos de madeira, teve como objetivo 
promover a inclusão social e possibilitar  geração de renda extra aos familiares de 
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trabalhadores da obra, moradores do entorno da Barragem Pedreira e comunidade local. 
É válido ressaltar que este tipo de ação atende às condicionantes socioambientais do Plano 
Básico Ambiental – PBA, do Empreendimento Barragem Pedreira, no que se refere aos 
programas PCIS (Programa de Comunicação e Interação Social), PDIRP (Programa de 
Desapropriação, Idenização e Relocação da População) e ao PMDMO (Programa de 
Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra). Também é importante salientar que a 
proposta foi desenvolvida a partir de uma reunião entre a equipe de Comunicação e do 
Meio Físico Ambiental do Consórcio BP, na qual foi priorizado o fortalecimento de vínculos 
e promoção de parcerias importantes, como o Sistema “S”, mencionadas no PBA. 
Despertar o lado empreendedor dos participantes e a conseguente geração de renda 
extra, além do reaproveitamento de resíduos de madeira, foram as principais intenções do 
curso. Igualmente, conforme preconiza o PCIS, Subprograma de Apoio aos Não 
Proprietários e PMDMO, o Curso em Marchetaria poderá incrementar a qualificação dos 
trabalhadores, seus familiares e população local para a busca de nova oportunidade no 
mercado de trabalho, proporcionando-lhes conhecimentos dinâmicos e atualizados. 
 
SUCESSO 
Os participantes demonstraram satisfação em relação ao aprendizado que lhes foi 
ofertado. Alguns deles, inclusive, manifestaram interesse para se inscrever nos próximos 
cursos a serem programados pelo CCIS. Vários comentários ao longo da capacitação 
compravaram a criação de uma rede de interação e inclusão social com a comunidade 
local. No encerramento os participantes confraternizaram e trocaram contatos entre si e 
com a equipe de comunicação e a coordenadora do Sindicato Rural de Amparo, Roseli 
Vasco de Toledo.   
O aposentado, que é morador e filho do proprietário do Sítio Santa Rita, no bairro Igatuba, 
José Alexandre de Godoy, 50 anos, foi um dos participantes mais empolgados do curso. 
“Foi uma ótima oportunidade eu nunca tinha mexido com madeira e gostei muito da 
experiência. Aprendi sobre a técnica da marchetaria, me distraí e descobri um novo hobby 
e até quem sabe uma possível nova fonte de renda”, relatou o morador do entorno do 
empreendimento. 
Já o morador do bairro Parque Bela Vista, Pedro Augusto Silva de Souza, 23 anos, que 
atualmente está desempregado, disse que gostou muito de participar, pois a capacitação 
pode abrir “novas portas”. “Eu gostei muito de mexer com madeira e com o aprendizado 
que tive, vou tentar seguir produzindo algumas peças e fazer do artesanato uma fonte de 
renda” , comentou Souza. 
Cristiane Santana da Silva, 25 anos, que é esposa de trabalhador da obra e que está 
desempregada no momento, contou que quis participar da capacitação, justamente, por 
representar uma nova oportunidade de geração de renda. Quanto à interatividade do 
Consórcio com os trabalhadores e seus familiares, Cristiane avaliou como muito positiva, 
assim como a promoção de outros cursos de capacitação, inclusive, no período noturno.  
 
 
 
 



Equipe de Comunicação e Interação Social 
28/10/2020 

 

Capacitação em Reaproveitamento de Madeira é 

sucesso na Barragem Pedreira 

 
O Empreendimento Barragem Pedreira, de responsabilidade do DAEE (Departamento 

de Águas e Energia Elétrica), autarquia do Governo de Estado de São Paulo, que tem 

como executor o Consórcio BP - OAS – Cetenco, promoveu com sucesso este mês o 

curso gratuito de Capacitação em Reaproveitamento de Madeira, por meio de técnica 

denominada Marchetaria. 

Realizada no CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) da Barragem Pedreira, 

entre os dias 19 e 22 de outubro, a ação é fruto de parceria com o Sindicato Rural de 

Amparo por intermédio do SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural). A 

referida entidade proporciona qualificação profissional e ações de promoção social, 

para disseminação de conhecimento para pessoas que vivem e trabalham no meio 

rural e/ou outras localidades.  

As aulas contaram com a participação de oito inscritos e foram ministradas pelo 

artesão, Aparecido Corsino. Em nove anos o professor já aplicou mais de 300 cursos, 

em média três por mês, e que é conhecido em toda a região por transformar retalhos 

de madeira em lindos objetos de decoração e brinquedos.  

Foram quatro dias, totalizando 32 horas, das 8h às 17h, de um rico aprendizado da 

técnica milenar que pode ser definida como a arte do encaixe baseada na utilização de 

fragmentos de madeiras. Mais de 20 peças de marchetaria foram confeccionadas 

(porta joias, porta caneta e papel e aparador), sendo constituídas a partir da 

montagem e colagem, sem ajuda de pregos, somente com encaixes e com 

acabamentos feitos com o auxílio de uma lixadeira.  

Entre os participantes da capacitação estavam a esposa de um trabalhador da obra, 

dois moradores do entorno do empreendimento e cinco pessoas da comunidade local. 

É importante destacar que as bancadas utilizadas durante a capacitação, assim como 

os retalhos de madeira foram provenientes da carpintaria da obra, o que demonstra a 

preocupação e colaboração com o meio ambiente por meio do reaproveitamento de 

resíduos. Entre os tipos de madeira utilizados os participantes tiveram a disposição, 

por exemplo, cedrilho, eucalipto e pinos. 

As aulas tiveram conteúdo teórico e parte prática e ao final os participantes puderam 

levar para casa as peças produzidas. Todos receberão Certificados de Conclusão, que 

serão enviados posteriormente por email pelo SENAR. 

É necessário ressaltar ainda que a atividade foi realizada de forma presencial e 

seguindo as condicionantes de prevenção à COVID-19, obedecendo os protocolos 

oficiais do Governo do Estado de São Paulo. O número de participantes foi limitado em 
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dez alunos, sendo que todos usaram máscaras e fizeram uso de álcool em gel para 

higiene das mãos com frequência.  

GERAÇÃO DE RENDA 

A Capacitação em Reaproveitamento de Madeira, além de colaborar com o meio 

ambiente, por meio do reaproveitamento de resíduos de madeira, teve como objetivo 

promover a inclusão social e possibilitar geração de renda extra aos familiares de 

trabalhadores da obra e moradores do entorno da Barragem Pedreira e seus 

familiares, assim como aos membros da área atingida pela Barragem e da comunidade 

local que manifestarem interesse. 

É válido ressaltar que este tipo de ação atende às condicionantes socioambientais do 

Plano Básico Ambiental – PBA, do Empreendimento Barragem Pedreira, no que se 

refere aos programas PCIS (Programa de Comunicação e Interação Social), PDIRP 

(Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População) e ao PMDMO 

(Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra).  

Os participantes demonstraram satisfação em relação ao aprendizado que lhes foi 

ofertado pelo DAEE, por meio do Consórcio Construtor BP – OAS – Cetenco. Alguns 

deles, inclusive, manifestaram interesse para se inscrever nos próximos cursos a serem 

programados pelo CCIS. Vários comentários ao longo da capacitação comprovaram a 

criação de uma rede de interação e inclusão social com a comunidade local. No 

encerramento os participantes confraternizaram e trocaram contatos entre si e com a 

equipe de comunicação, ficando na expectativa de outras atividades de aprendizado. 
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Resgate e realocação de peixes supera 
expectativas na Barragem Pedreira 

Processo para conservação da ictiofauna resgatou mais de 82 
mil peixes; Biometria atinge cerca de 20 mil indíviduos e 52 

especies são identificadas  
 
 

Biólogos; veterinários; engenheiros florestais e ambientais; e técnicos, que 

acompanharam a fase de abertura do canal de desvio e posterior desvio do rio 

Jaguari, no empreendimento Barragem Pedreira, fazem balanço positivo do 

processo para conservação da ictiofauna (conjunto das espécies de peixes 

existentes na região).  

Segundo os profissionais do Consórcio BP - OAS – Cetenco, executor da obra, 

sob a responsabilidade do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica), 

autarquia do Governo do Estado de São Paulo, tanto as ações de resgate e 

recolocação superaram as expectativas na obra da Barragem Pedreira. 

A atividade se iniciou no dia 07 de outubro de 2020 e foi concluída no dia 30 de 

outubro de 2020. Levando-se em conta a diversidade de espécimes da região e 

a dimensão do trecho do rio ensecado, que tinha aproximadamente 850 metros 

de comprimento e de 20 a 70 metros de largura, apontou o valor final de 82.165 

peixes resgatados e realocados na natureza, demonstrando sucesso na 

realização da atividade. 

De acordo com o médico veterinário do Consórcio BP, Caio Henrique Santicholi, 

durante a atividade de resgate de ictiofauna foi realizado também o resgate de 

um exemplar de cágado-pescoço-de-cobra (Hidromedusa Tectifera), e duas 

espécies de peixes consideradas incomuns e de baixa ocorrência, como o 

Babão (Cetopsis geobioides)  e o Catfish (Rhyacoglanis paranensis). O 

veterinário Caio compõe o corpo técnico especializado que acompanhou todas 

as atividades realizadas. 

O tempo previsto para realização da atividade seria de 30 dias, porém com o 

apoio e empenho do corpo técnico autorizado pelo Departamento de Fauna da 

Secretaria de Meio Ambiente – DeFau, que é treinado por especialista para a 

atividade e que compõem a equipe de meio ambiente da Barragem Pedreira, 
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houve redução do período da atividade para 21 dias, a fim de acelerar o 

processo de resgate, evitando stress e sofrimento aos peixes. 

É válido destacar que logo após as ações ambientais, que estão previstas no 

Plano Básico Ambiental (PBA) do Empreendimento, como afugentamento, 

resgate e soltura, os peixes resgatados no trecho do rio que foi desviado foram 

imediatamente soltos no próprio rio Jaguari e em local pré-definido na 

autorização DeFau. Tudo isso em acordo com autorização do Departamento de 

Fauna e Secretaria de Meio Ambiente do Estado, em cumprimento ao Programa 

de Conservação e Monitoramento da Ictiofauna. 

VAZÃO MONITORADA 

O desvio das águas do rio Jaguari está sendo realizado para possibilitar a 

continuação das obras de construção da Barragem Pedreira, iniciando as obras 

no leito do rio. Importante destacar que em momento algum haverá interrupção 

do fluxo d´água do rio: a vazão do rio Jaguari está sendo cuidadosamente 

monitorada. 

Vale ressaltar, também, que durante a ativação e desativação do Desvio 

Provisório está sendo seguida uma sequência de etapas pré-definidas do 

projeto. Quais sejam a construção do eixo na margem direita do rio, volta do rio 

ao leito normal e construção na margem esquerda, finalizando a obra do eixo da 

barragem.  

Saiba Mais 

 
A construção da Barragem Pedreira iniciou-se em janeiro de 2019 e trata-se de 

um projeto do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica) para aumentar 

a oferta de água aos 23 municípios da região de Campinas / SP. O 

empreendimento possui um PBA – Plano Básico Ambiental, contemplando os 27 

programas socioambientais para prevenir e mitigar os impactos associados às 

fases de instalação e operação da barragem. Para mais informações, acesse: 

www.daee.sp.gov.br 

 

 

 

 

 

http://www.daee.sp.gov.br/
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Processo para conservação da ictiofauna tem 
balanço positivo na Barragem Pedreira 

 

O processo para conservação da ictiofauna (conjunto das espécies de peixes 

existentes na região) teve balanço positivo no empreendimento Barragem 

Pedreira, neste mês de outubro. Biólogos; veterinários; engenheiros florestais e 

ambientais; e técnicos acompanharam a fase de abertura do canal de desvio e 

posterior desvio do rio Jaguari.  

Tanto as ações de resgate e recolocação superaram as expectativas na obra da 

Barragem Pedreira, segundo os profissionais do Consórcio BP - OAS – 

Cetenco, executor da obra, sob a responsabilidade do DAEE (Departamento de 

Águas e Energia Elétrica), autarquia do Governo do Estado de São Paulo.  

Iniciada no dia 07 de outubro de 2020 a atividade foi concluída no dia 30 de 

outubro de 2020. Levando-se em conta a diversidade de espécimes da região e 

a dimensão do trecho do rio ensecado, que tinha aproximadamente 850 metros 

de comprimento e de 20 a 70 metros de largura, apontou o valor final de 82.165 

peixes resgatados e realocados na natureza, demonstrando sucesso na 

realização da atividade. 

O médico veterinário do Consórcio BP, Caio Henrique Santicholi, destacou que 

durante a atividade de resgate de ictiofauna foi realizado também o resgate de 

um exemplar de cágado-pescoço-de-cobra (Hidromedusa Tectifera), e duas 

espécies de peixes consideradas incomuns e de baixa ocorrência, como o 

Babão (Cetopsis geobioides) e o Catfish (Rhyacoglanis paranensis). O 

veterinário Caio compõe o corpo técnico especializado que acompanhou todas 

as atividades realizadas. 

O tempo previsto para realização da atividade seria de 30 dias, porém com o 

apoio e empenho do corpo técnico autorizado pelo Departamento de Fauna da 

Secretaria de Meio Ambiente – DeFau, que é treinado por especialista para a 

atividade e que compõem a equipe de meio ambiente da Barragem Pedreira, 

houve redução do período da atividade para 21 dias, a fim de acelerar o 

processo de resgate, evitando stress e sofrimento aos peixes. 

É válido destacar que logo após as ações ambientais, que estão previstas no 
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Plano Básico Ambiental (PBA) do Empreendimento, como afugentamento, 

resgate e soltura, os peixes resgatados no trecho do rio que foi desviado foram 

imediatamente soltos no próprio rio Jaguari e em local pré-definido na 

autorização DeFau. Tudo isso em acordo com autorização do Departamento de 

Fauna e Secretaria de Meio Ambiente do Estado, em cumprimento ao Programa 

de Conservação e Monitoramento da Ictiofauna. 

VAZÃO MONITORADA 

O desvio das águas do rio Jaguari está sendo realizado para possibilitar a 

continuação das obras de construção da Barragem Pedreira, iniciando as obras 

no leito do rio. Importante destacar que em momento algum haverá interrupção 

do fluxo d´água do rio: a vazão do rio Jaguari está sendo cuidadosamente 

monitorada. 

Vale ressaltar, também, que durante a ativação e desativação do Desvio 

Provisório está sendo seguida uma sequência de etapas pré-definidas do 

projeto. Quais sejam a construção do eixo na margem direita do rio, volta do rio 

ao leito normal e construção na margem esquerda, finalizando a obra do eixo da 

barragem.  
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Palestra marca Novembro Azul na Barragem 
Pedreira 

Cerca de 240 trabalhadores do empreendimento receberam  
orientações sobre o câncer de próstata  

 

Na última quinta-feira, dia 12 de novembro, no empreendimento Barragem 

Pedreira, foi realizada palestra sobre o câncer de próstata, com intuito de 

divulgar importantes informações aos trabalhadores, em apoio ao Movimento 

Mundial Novembro Azul. Presente em diversas partes do mundo o movimento 

visa promover a conscientização sobre a saúde masculina, em especial sobre a 

prevenção ao câncer de próstata. 

A palestra contou com a participação de aproximadamente 240 trabalhadores e 

foi ministrada pelo biomédico e professor, Leandro Nogueira Diademi, que é 

idealizador do projeto socioeducativo, Proccap (Programa de Combate ao 

Câncer de Próstata) e autor do livro “As Plantas Ainda Curam.  

O palestrante explicou primeiramente aos trabalhadores sobre a próstata, 

abordando os seguintes tópicos: o que é; onde está localizada; e qual sua 

função no organismo masculino. Em seguida, ele destacou os principais 

sintomas do câncer de próstata, os fatores de risco e os exames preventivos 

que devem ser realizados. 

Ao final da apresentação o professor Leonardo, como é conhecido, desde o ano 

passado, na ocasião de sua primeira palestra no empreendimento, salientou 

sobre os cuidados e atenção que cada pessoa deve ter com seu próprio corpo, 

bem como a importância da alimentação saudável, a qual previne inúmeras 

doenças, entre elas o câncer de próstata.   

Ainda durante este mês estão sendo realizadas outras ações preventivas ao 

câncer de próstata, como a divulgação de informações, por meio de cartazes 

afixados nos murais do empreendimento e no CCIS (Centro de Comunicação e 

Interação Social), alertando de que a doença é a segunda maior causa de morte 

por câncer em homens no Brasil. Vale ressaltar que para 2020 foram estimados 

mais de 68 mil novos casos pelo Ministério da Saúde, com 42 mortes/dia.  

Também no início de novembro a equipe de saúde realizou DDS (Diálogos 

Diários de Segurança), nos dias 3 e 6 de novembro, que atingiu todos os 

trabalhadores do empreendimento. 
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O empreendimento Barragem Pedreira, que está sob a responsabilidade do 

DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica), autarquia do Governo do 

Estado de São Paulo, que tem como executor o Consórcio BP - OAS – Cetenco, 

se preocupa com a saúde dos seus profissionais, realizando atividades de 

conscientização como medida preventiva ao combate de doenças. 

 

A BARRAGEM PEDREIRA 
A construção da Barragem Pedreira iniciou-se em janeiro de 2019 e trata-se de 

um projeto do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica) para aumentar 

a oferta de água aos 23 municípios da região de Campinas / SP. O 

empreendimento possui um PBA – Plano Básico Ambiental, contemplando os 27 

programas socioambientais para prevenir e mitigar os impactos associados às 

fases de instalação e operação da barragem. Para mais informações, acesse: 

www.daee.sp.gov.br 
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Novembro Azul na Barragem Pedreira  
conta com palestra 

 
Em apoio ao Movimento Mundial Novembro Azul, foi realizada na última quinta-

feira, dia 12 de novembro, no empreendimento Barragem Pedreira, palestra 

sobre o câncer de próstata. O objetivo foi divulgar aos trabalhadores 

importantes informações, que neste mês, especificamente, são destaques em 

todo mundo para promover a conscientização sobre a saúde masculina, em 

especial sobre a prevenção ao câncer de próstata. 

Cerca de 240 trabalhadores participaram da palestra ministrada pelo biomédico 

e professor, Leandro Nogueira Diademi, que é idealizador do projeto 

socioeducativo, Proccap (Programa de Combate ao Câncer de Próstata) e 

autor do livro “As Plantas Ainda Curam.  

O palestrante explicou, primeiramente, sobre a próstata, abordando os 

seguintes tópicos: o que é; onde está localizada; e qual sua função no 

organismo masculino. Em seguida, ele destacou os principais sintomas do 

câncer de próstata, os fatores de risco e os exames preventivos que devem ser 

realizados. 

Ao final da apresentação o professor Leonardo, como é conhecido, desde o 

ano passado, na ocasião de sua primeira palestra no empreendimento, 

salientou sobre os cuidados e atenção que cada pessoa deve ter com seu 

próprio corpo, bem como a importância da alimentação saudável, a qual 

previne inúmeras doenças, entre elas o câncer de próstata.   

Durante este mês também estão sendo realizadas outras ações preventivas ao 

câncer de próstata, como a divulgação de informações, por meio de cartazes 

afixados nos murais do empreendimento e no CCIS (Centro de Comunicação e 

Interação Social), alertando de que a doença é a segunda maior causa de 

morte por câncer em homens no Brasil. Vale ressaltar que para 2020 foram 

estimados mais de 68 mil novos casos pelo Ministério da Saúde, com 42 

mortes/dia.  

Ainda no início de novembro a equipe de saúde realizou DDS (Diálogos Diários 

de Segurança), nos dias 3 e 6 de novembro, que atingiu todos os trabalhadores 

do empreendimento. 

O empreendimento Barragem Pedreira, que está sob a responsabilidade do 

DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica), autarquia do Governo do 

Estado de São Paulo, que tem como executor o Consórcio BP - OAS – 
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Cetenco, se preocupa com a saúde dos seus profissionais, realizando 

atividades de conscientização como medida preventiva ao combate de 

doenças. 
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27 de novembro - Dia do Engenheiro e Técnico de Segurança do Trabalho 
 

Equipe de Segurança do Trabalho da Barragem 
Pedreira tem 10 aliados na linha de frente 

 

O dia 27 de novembro, que recorda a lei nº 7.410, de 27 de novembro de 1985, 

responsável por regularizar as duas profissões, Engenheiro de Segurança do 

Trabalho e Técnico de Segurança do Trabalho. Assim, a data é marcada por 

homenagem aos profissionais que têm como principal responsabilidade garantir 

a segurança dos demais colegas de trabalho.  

No empreendimento Barragem Pedreira, que é de responsabilidade do DAEE 

(Departamento de Águas e Energia Elétrica), Autarquia do Governo do Estado 

de São Paulo, 10 profissionais promovem ações de proteção ao trabalhador, 

nas  frentes de serviço nos canteiros Administrativo e Industrial.  

A equipe de Segurança do Trabalho do Consórcio BP - OAS - Cetenco, executor 

da obra Barragem Pedreira, é composta de um engenheiro de Segurança do 

Trabalho, quatro Técnicos de Segurança do Trabalho e cinco Auxiliares de 

Segurança do Trabalho.  

De acordo com o Engenheiro de Segurança do Trabalho da Barragem Pedreira, 

Aguinaldo Moreira, todos os profissionais da área caminham juntos em busca do 

mesmo objetivo, a prevenção de acidentes. Entretanto, ele ressalta que a 

responsabilidade pela prevenção de acidentes, não é só da equipe de 

Segurança do Trabalho, mas sim de todos os encarregados, gestores de 

contrato e, principalmente, dos trabalhadores, que estão na linha de frente da 

obra. “Conscientização, treinamentos, planejamento e comprometimento de 

todas as equipes da obra, são os pilares para que um bom trabalho de 

prevenção seja executado”, destaca. O Engenheiro de Segurança do Trabalho 

de BP explica que atuam em campo oito profissionais e no setor administrativo 

outros dois. “As atividades de campo e administrativa se complementam e 

ambas são de suma importância no desenvolvimento dos serviços pelas 

equipes de Civil, Terraplanagem, Supressão, entre outras”, salienta Aguinaldo 

Moreira.  

É válido destacar ainda que na obra, todas as atividades referentes à segurança 
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são de extrema importância para o projeto de construção e também para 

resultados de maior qualidade, redução de acidentes de trabalho e de doenças 

ocupacionais, segurança de aprovações legais e economia de recursos. 

Entre as principais ações realizadas pelos profissionais de segurança no 

empreendimento estão, participação nas integrações admissionais e 

treinamentos; realização de DDSs (Diálogo Diário de Segurança), com todos os 

trabalhadores da obra; check lists diários e mensais de todas máquinas, 

veículos e equipamentos; e elaboração de procedimentos, como por exemplo, 

trabalho em altura, desmonte de rochas e atividades em espaço confinado. 
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Dia 27 de novembro é o Dia do Engenheiro  
e do Técnico de Segurança do Trabalho 

 
Barragem Pedreira conta com 10 profissionais aliados na linha 
de frente na luta pela promoção da prevenção de acidentes no 

empreendimento 
 

No próximo dia 27 de novembro será o dia de homenagear os profissionais, que 

têm como principal responsabilidade garantir a segurança dos demais colegas 

de trabalho. A escolha desta data recorda a lei nº 7.410, de 27 de novembro de 

1985, responsável por regularizar estas duas profissões:  Engenheiro de 

Segurança do Trabalho e Técnico de Segurança do Trabalho. 

No empreendimento Barragem Pedreira, que é de responsabilidade do DAEE 

(Departamento de Águas e Energia Elétrica), Autarquia do Governo do Estado 

de São Paulo, 10 profissionais promovem ações de proteção ao trabalhador, 

nas frentes de serviço nos canteiros Administrativo e Industrial.  

A equipe de Segurança do Trabalho do Consórcio BP - OAS - Cetenco, executor 

da obra Barragem Pedreira, é composta de um engenheiro de Segurança do 

Trabalho, quatro Técnicos de Segurança do Trabalho e cinco Auxiliares de 

Segurança do Trabalho.  

Segundo o Engenheiro de Segurança do Trabalho da Barragem Pedreira, 

Aguinaldo Moreira, todos os profissionais da área caminham juntos em busca do 

mesmo objetivo, a prevenção de acidentes. Entretanto, ele ressalta que a 

responsabilidade pela prevenção de acidentes, não é só da equipe de 

Segurança do Trabalho, mas sim de todos os encarregados, gestores de 

contrato e, principalmente, dos trabalhadores, que estão na linha de frente da 

obra. “Conscientização, treinamentos, planejamento e comprometimento de 

todas as equipes da obra, são os pilares para que um bom trabalho de 

prevenção seja executado”, destaca. O Engenheiro de Segurança de BP explica 

que atuam em campo oito profissionais e no setor administrativo outros dois. “As 

atividades de campo e administrativa se complementam e ambas são de suma 

importância no desenvolvimento dos serviços pelas equipes de Civil, 

Terraplanagem, Supressão, entre outras”, salienta Aguinaldo Moreira.  
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É válido destacar ainda que na obra, todas as atividades referentes à segurança 

são de extrema importância para o projeto de construção e também para 

resultados de maior qualidade, redução de acidentes de trabalho e de doenças 

ocupacionais, segurança de aprovações legais e economia de recursos. 

Entre as principais ações realizadas pelos profissionais de segurança no 

empreendimento estão, participação nas integrações admissionais e 

treinamentos; realização de DDSs (Diálogo Diário de Segurança), com todos os 

trabalhadores da obra; check lists diários e mensais de todas máquinas, 

veículos e equipamentos; e elaboração de procedimentos, como por exemplo, 

trabalho em altura, desmonte de rochas e atividades em espaço confinado. 

A BARRAGEM 

 
A construção da Barragem Pedreira iniciou-se em janeiro de 2019 e trata-se de 

um projeto do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica) para aumentar 

a oferta de água aos 23 municípios da região de Campinas / SP. O 

empreendimento possui um PBA – Plano Básico Ambiental, contemplando os 27 

programas socioambientais para prevenir e mitigar os impactos associados às 

fases de instalação e operação da barragem. Para mais informações, acesse: 

www.daee.sp.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.daee.sp.gov.br/


Equipe de Comunicação e Interação Social 
26/11/2020 

 

Campanha “Dezembro Vermelho” é divulgada 
para trabalhadores da Barragem Pedreira 

 
Realização de teste rápido de HIV, nas unidades municipais 

de saúde, é destacada pelas equipes de saúde e comunicação 
 
O calendário de lutas e cores, que simbolizam campanhas de conscientização 

sobre o perigo de algumas doenças e incentivam a prevenção, vem sendo 

destacado com frequência no canteiro de obras da Barragem de Pedreira. O 

objetivo é difundir informações importantes relacionadas à saúde dos 

trabalhadores do empreendimento e também de seus familiares. A construção é 

de responsabilidade do DAEE, Autarquia do Governo do Estado de São Paulo, e 

tem como executor o Consórcio BP - OAS - Cetenco. 

Depois do “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”, que visam a prevenção ao câncer 

de mama e de próstata, respectivamente, o mês de dezembro será marcado 

pela divulgação da campanha “Dezembro Vermelho”, fazendo referência a 

AIDS, outra doença, que ainda tem números expressivos registrados no Brasil.  

Para marcar o período, que foi escolhido em razão do Dia Mundial contra a 

AIDS, celebrado em 1º de dezembro, a equipe da Saúde de Barragem Pedreira 

realiza na próxima segunda-feira, dia 30 de novembro, e também na próxima 

sexta-feira, dia 4 de dezembro, dois DDSs (Dialogo Diário de Segurança), 

visando abordar o tema com o envolvimento de cerca de 250 trabalhadores, nos 

canteiros Industrial e Administrativo. 

Em apoio a equipe da Saúde e com o objetivo de reforçar o conteúdo abordado 

nos DDSs, a equipe de Comunicação elaborou e afixou nos murais do 

empreendimento, nesta quinta-feira, dia 26 de novembro, material 

educomunicativo (cartaz) para destacar informações importantes sobre a AIDS. 

Entre elas, números da doença no país, prevenção e realização de teste rápido 

de HIV na rede municipal de saúde de Pedreira, em duas ações distintas.  

Neste sábado, dia 28 de novembro, das 8 às 16 horas, a Prefeitura de Pedreira 

promove a ação denominada “Dia D”, com plantão para realização teste rápido 

para HIV e também para Sífilis, Hepatite B e Hepatite C, nas unidades de saúde, 

Central e dos bairros, Marajoara, Águas de Março, Jardim Triunfo, Jardim 

Andrade, Barbim e Vila Canesso.  
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Outra campanha da Secretaria da Saúde de Pedreira, também divulgada aos 

trabalhadores do empreendimento, é a “Fique Sabendo”, que teve início nesta 

segunda-feira, dia 23 de novembro, e prossegue até o dia 07 de dezembro, 

sempre das 9h00 às 14h30, em todas as unidades de saúde de Pedreira, 

incluindo também a realização de teste rápido para detecção das doenças, 

HIV/AIDS, Sífilis, Hepatite B e Hepatite C. 

Os trabalhadores do empreendimento receberam nesta sexta-feira, 27, folhetos 

oficiais da Secretaria da Saúde, com detalhes sobre as duas ações que ocorrem 

nas unidades de saúde de Pedreira.  

É importante destacar que cerca de 135 mil pessoas convivem com o HIV e não 

sabem. Ainda a última atualização do número de portadores do vírus no país 

divulgada pelo Ministério da Saúde, aponta 900 mil brasileiros infectados, com o 

maior número de casos sendo registrado entre homens de 25 a 39 anos.   
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Trabalhadores da Barragem Pedreira recebem 
informações sobre prevenção a AIDS  

 
Com o objetivo de difundir informações importantes relacionadas à saúde dos 

trabalhadores do canteiro de obras da Barragem Pedreira, as equipes da Saúde 

e da Comunicação do empreendimento têm destacado com frequência o 

calendário de lutas e cores, que simbolizam campanhas de conscientização 

sobre o perigo de algumas doenças e incentivam a prevenção. A construção é 

de responsabilidade do DAEE, Autarquia do Governo do Estado de São Paulo, e 

tem como executor o Consórcio BP - OAS - Cetenco. 

O mês de dezembro será marcado pela divulgação da campanha “Dezembro 

Vermelho”, fazendo referência à prevenção a AIDS, outra doença, que ainda 

tem números expressivos registrados no Brasil. Para marcar o período, que foi 

escolhido em razão do Dia Mundial contra a AIDS, celebrado em 1º de 

dezembro, serão realizados dois DDSs (Dialogo Diário de Segurança), sendo o 

primeiro na próxima segunda-feira, dia 30 de novembro, e o segundo na 

próxima sexta-feira, dia 4 de dezembro. A expectativa é que o tema seja 

abordado com o envolvimento de cerca de 250 trabalhadores, nos canteiros 

Industrial e Administrativo.  

Com o objetivo de reforçar ainda mais o conteúdo tratado nos DDSs, a equipe 

de Comunicação elaborou e afixou nos murais do empreendimento, nesta 

quinta-feira, dia 26 de novembro, material educomunicativo (cartaz) com 

informações importantes sobre a AIDS. Entre elas, números da doença no país, 

prevenção e realização de teste rápido de HIV na rede municipal de saúde de 

Pedreira, em duas ações distintas.  

Neste sábado, dia 28 de novembro, das 8 às 16 horas, a Prefeitura de Pedreira 

promove a ação denominada “Dia D”, com plantão para realização teste rápido 

para HIV e também para Sífilis, Hepatite B e Hepatite C, nas unidades de saúde, 

Central e dos bairros, Marajoara, Águas de Março, Jardim Triunfo, Jardim 

Andrade, Barbim e Vila Canesso.  

Outra campanha da Secretaria da Saúde de Pedreira, também divulgada aos 

trabalhadores do empreendimento, é a “Fique Sabendo”, que teve início nesta 

segunda-feira, dia 23 de novembro, e prossegue até o dia 07 de dezembro, 

sempre das 9h00 às 14h30, em todas as unidades de saúde de Pedreira, 

incluindo também a realização de teste rápido para detecção das doenças, 

HIV/AIDS, Sífilis, Hepatite B e Hepatite C. 
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Campanha alerta trabalhadores da  
Barragem Pedreira sobre o câncer de pele 

Denominada “Dezembro Laranja” a campanha preventiva 
reforça a importância do uso de EPIS e protetor solar, 

disponíveis no empreendimento 
 
 
A prevenção ao câncer de pele no canteiro de obras da Barragem de Pedreira é 

levada à risca diariamente. O trabalhador que não estiver devidamente 

paramentado para se proteger do sol não é autorizado a atuar na construção, que 

é de responsabilidade do DAEE, Autarquia do Governo do Estado de São Paulo, 

e tem como executor o Consórcio BP - OAS - Cetenco. 

Neste mês de dezembro a prevenção à doença vem sendo ainda mais 

destacada, nos canteiros do empreendimento, em apoio à Campanha Nacional 

de Prevenção, denominada “Dezembro Laranja”. Assim, como tem sido 

enfatizada a disponibilidade no Almoxarifado, do protetor solar, além da farda de 

manga longa, óculos de sol, toca para proteger o pescoço e orelhas. 

Para marcar o período, a equipe da Saúde de BP realizou no último dia 30 de 

novembro DDS (Diálogo Diário de Segurança), visando abordar o tema com os 

trabalhadores. Ainda nesta sexta-feira, dia 4 de dezembro, ocorre um segundo 

DDS, que totalizará o envolvimento de cerca de 250 trabalhadores do 

empreendimento.  

Ainda para reforçar o conteúdo abordado nos DDSs a equipe de Comunicação 

elaborou e afixou nos murais do empreendimento, material educomunicativo 

(cartaz) para destacar informações importantes, como números da doença no 

país e as formas de prevenção.  

É importante destacar que em cada quatro casos novos de câncer um é de pele, 

segundo informação da Sociedade Brasileira de Dermatologia. Segundo dados 

oficiais da área de saúde do Brasil, o câncer de pele é o tipo de doença mais 

incidente, 180 mil novos casos/ano. Também é necessário frisar que quando 

descoberta no início, a doença tem mais de 90% de chance de cura.  
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Barragem Pedreira alerta trabalhadores sobre o 
câncer de pele e importância do protetor solar  

 
 
Neste mês de dezembro, os trabalhadores da Barragem Pedreira, vêm sendo 

alertados sobre a importância da prevenção ao câncer de pele, em apoio à 

Campanha Nacional de Prevenção, denominada “Dezembro Laranja”. A equipe 

da Saúde do empreendimento tem enfatizado a disponibilidade no Almoxarifado, 

localizado no Canteiro Industrial, do protetor solar, além do uso obrigatório da 

farda de manga longa, óculos de sol, toca para proteger o pescoço e orelhas. 

Vale destacar que no empreendimento o trabalhador que não estiver 

devidamente paramentado para se proteger do sol não é autorizado a atuar na 

construção, que é de responsabilidade do DAEE, Autarquia do Governo do 

Estado de São Paulo, e tem como executor o Consórcio BP - OAS - Cetenco. 

Nesta sexta-feira, dia 4, no Canteiro Administrativo, a equipe da Saúde realiza, o 

segundo DDS (Dialogo Diário de Segurança), para abordar a campanha 

“Dezembro Laranja”. No total, será computado o envolvimento de cerca de 250 

trabalhadores. A primeira ação neste sentido foi promovida nesta segunda-feira, 

dia 30, para os trabalhadores do Canteiro Industrial.  

Ainda para reforçar o conteúdo abordado nos DDSs foram afixados nos murais 

do empreendimento, material educomunicativo (cartaz) para destacar 

informações importantes, como números da doença no país e as formas de 

prevenção. Segundo dados oficiais da área de saúde do Brasil, o câncer de pele 

é o tipo de doença mais incidente, 180 mil novos casos/ano. É importante frisar 

que quando descoberta no início, a doença tem mais de 90% de chance de 

cura.  
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Barragem Pedreira beneficia Cooperativa 
Ecologia de Pedreira com curso de capacitação  

Aulas teóricas e práticas de Fiscal de Segurança do Trabalho 
estão sendo ministradas para 30 cooperados   

 

O Empreendimento Barragem Pedreira, de responsabilidade do DAEE 

(Departamento de Águas e Energia Elétrica), autarquia do Governo de Estado 

de São Paulo, que tem como executor o Consórcio BP - OAS – Cetenco, iniciou 

nesta terça-feira, dia 8, curso gratuito de Capacitação de Fiscal de Segurança 

do Trabalho para 30 cooperados da Cooperativa Ecológica de Pedreira.  

A capacitação, que atende às condicionantes socioambientais do Plano Básico 

Ambiental – PBA, do empreendimento, no que se refere ao PMDMO (Programa 

de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra), prossegue até o próximo dia 

16 de dezembro de 2020. No total, serão ministradas cinco dias de aulas, dias 8, 

9 e 10 e 14 e 16 de dezembro, no período das 15 às 17 horas, por profissional 

com formação em Técnico de Segurança do Trabalho. 

Na abertura do curso, nesta terça-feira, dia 8, a equipe de Comunicação, que 

fez uma breve apresentação aos cooperados sobre a obra Barragem Pedreira e 

os projetos socioambientais, estreitando assim a relação entre o 

empreendimento e comunidade local. 

É importante ressaltar que a cooperativa presta o serviço para o município, por 

meio de Termo Administrativo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 

conforme descrito na Lei nº 11.445 (Lei de Saneamento Básico) e atua na coleta 

de materiais recicláveis na cidade de Pedreira e, também, nas obras da 

Barragem Pedreira. 

Os catadores de materiais reutilizáveis e recicláveis desempenham papel 

fundamental ao meio ambiente e no dia a dia da população em todo o país, 

inclusive, no município de Pedreira, interferindo positivamente na saúde de 

todos. Infelizmente, em muitos casos, os catadores realizam seu trabalho sob 

condições precárias e sem a devida atenção para a importância da segurança 

aos trabalhadores, durante as atividades, o que justifica a capacitação oferecida 

pelo empreendimento, por meio de ação da equipe que conduz os programas 

sociais do Consórcio BP OAS-Cetenco.   
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A proposta da realização do curso de capacitação foi desenvolvida a partir de 

observação da equipe que conduz os programas sociais do Consórcio BP- OAS 

- Cetenco, do trabalho realizado pela Cooperativa Ecológica de Pedreira 

semanalmente, na área central de Pedreira. Quando o caminhão da coleta 

passa pelas proximidades do CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) 

é possível verificar a necessidade de reforçar a importância da segurança aos 

trabalhadores durante as coletas. 

O CURSO 

O objetivo do curso de capacitação é contribuir com a preservação da 

integridade física dos catadores locais e para o fomento da atividade no 

munícipio, além de propiciar vislumbre desses trabalhadores informais para uma 

nova profissão e com chances de colocação em outros empreendimentos locais, 

como até a Barragem Pedreira. 

Seguindo as condicionantes de prevenção à disseminação da COVID-19, 

obedecendo os protocolos oficiais do Governo do Estado de São Paulo as aulas 

têm conteúdo teórico, com fornecimento para os participantes de blocos de 

anotações, personalizados e feitos com papel de rascunho e, a parte prática. 

Em todos os momentos os participantes estão utilizando máscaras e fazendo 

uso de álcool em gel, para higiene das mãos com frequência. Ao final do curso, 

no dia 16 de dezembro de 2020, os participantes receberão Certificados de 

Conclusão. 
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Barragem Pedreira beneficia cooperados de 
serviço de reciclagem com capacitação  

 

Os 30 cooperados da Cooperativa Ecológica de Pedreira, prestadora do serviço 

de coleta de materiais reutilizáveis e recicláveis no município, estão sendo 

beneficiados com curso gratuito de Capacitação de Fiscal de Segurança do 

Trabalho. A promoção é do empreendimento Barragem Pedreira, de 

responsabilidade do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica), 

autarquia do Governo de Estado de São Paulo, que tem como executor o 

Consórcio BP - OAS – Cetenco. 

O curso teve iniciou nesta terça-feira, dia 8, e prossegue até o próximo dia 16 de 

dezembro de 2020, em atendimento às condicionantes socioambientais do 

Plano Básico Ambiental – PBA, do empreendimento, no que se refere ao 

PMDMO (Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra). 

Ministrado por profissional do Consórcio BP – OAS – Cetenco, com formação 

em Técnico de Segurança do Trabalho, a capacitação totalizará cinco dias de 

aulas, dias 8, 9 e 10 e 14 e 16 de dezembro, no período das 15 às 17 horas. 

Os catadores de materiais reutilizáveis e recicláveis desempenham papel 

fundamental ao meio ambiente e no dia a dia da população em todo o país e, 

inclusive, no município de Pedreira, interferindo diretamente na saúde de todos. 

Infelizmente, em muitos casos, os catadores realizam seu trabalho sob 

condições precárias e sem a devida atenção para a importância da segurança 

aos trabalhadores, durante as atividades, o que justifica a capacitação proposta 

pelo Consórcio BP OAS-Cetenco.  

O CURSO 

Seguindo as condicionantes de prevenção à disseminação da COVID-19, 

obedecendo os protocolos oficiais do Governo do Estado de São Paulo as aulas 

têm conteúdo teórico, com fornecimento para os participantes de blocos de 

anotações, personalizados e feitos com papel de rascunho, e a parte prática. Ao 

final do curso, no dia 16 de dezembro de 2020, os participantes receberão 

Certificados de Conclusão. 
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A proposta da realização do curso de capacitação foi desenvolvida a partir de 

observação da equipe de Comunicação do Consórcio BP- OAS - Cetenco, do 

trabalho realizado pela Cooperativa Ecológica de Pedreira semanalmente, na 

área central de Pedreira.  

Quando o caminhão da coleta passa pelas proximidades do CCIS (Centro de 

Comunicação e Interação Social) é possível verificar a necessidade de reforçar 

a importância da segurança aos trabalhadores durante as coletas. Assim, o 

objetivo da capacitação é contribuir com a preservação da integridade física dos 

catadores locais e para o fomento da atividade no munícipio, além de propiciar 

vislumbre desses trabalhadores informais para uma nova profissão e com 

chances de colocação em outros empreendimentos locais, como até a 

Barragem Pedreira. 
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Barragem Pedreira forma 27 pessoas em 
capacitação de Fiscal de Segurança do Trabalho 

  
Cooperados da Cooperativa Ecológica de Pedreira foram os 

beneficiados, sendo que 70% são mulheres, arrimo de família  
 

O curso gratuito de Capacitação de Fiscal de Segurança do Trabalho, 

promovido pelo empreendimento Barragem Pedreira, de responsabilidade do 

DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica), autarquia do Governo de 

Estado de São Paulo, foi encerrado com sucesso nesta quinta-feira, 16, na 

sede da Cooperativa Ecológica de Pedreira, localizada na Estrada Municipal 

Hamilton Bernardes, no bairro Santa Clara.  

Ministrada por profissional com formação em Técnico de Segurança do 

Trabalho, do Consórcio BP OAS – Cetenco, executor da obra, a capacitação 

formou 27 pessoas, do total de 30 inscritos. Os três participantes desistentes 

foram desligados da Cooperativa na semana que coincidiu com a realização 

das aulas. No total foram realizadas 10 horas/aulas, distribuídas nos dias 8, 9, 

10 e 14 e 16 de dezembro, das 15 às 17 horas. 

É importante destacar que no total de formandos, 70% são mulheres, arrimo de 

família, ou seja, a pessoa responsável pelo sustento do núcleo familiar, 

normalmente com apoio financeiro que lhe possibilita a subsistência. A maioria 

dessas mulheres reside no bairro Santa Clara e proximidades.  

Outro dado, que chamou a atenção no levantamento de informações dos 

participantes, realizado no encerramento pela equipe de Comunicação do 

Consórcio BP OAS – Cetenco, é que 55% dos cooperados tem muita vontade 

de ampliar seu grau conhecimento. Do total de 27 entrevistados, 15 disseram 

ter interesse em participar de novas capacitações, como para reaproveitamento 

de alimentos e de madeira. Ainda 9 pessoas manifestaram interesse na área 

educacional, sendo 2 que visam participar de projeto de alfabetização e 7 com 

interesse em fazer supletivo para conclusão do ensino médio.    

A atividade realizada na Cooperativa atendeu às condicionantes 

socioambientais do Plano Básico Ambiental (PBA) do empreendimento, em 
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relação ao Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra 

(PMDMO). O principal objetivo foi capacitar e contribuir com a preservação da 

integridade física dos catadores locais e para o fomento da atividade no 

munícipio, além de despertar interesse por parte dos trabalhadores informais 

para uma nova profissão e chances de colocação em outros empreendimentos. 

Seguindo as condicionantes de prevenção à disseminação da COVID19, 

obedecendo os protocolos oficiais do Governo do Estado de São Paulo, as 

aulas tiveram conteúdo prático e teórico, com fornecimento de blocos de 

anotações, personalizados e feitos com papel rascunho. O uso de máscaras foi 

obrigatório, assim como do álcool em gel 70%.  

ENCERRAMENTO 

O encerramento da capacitação contou com a entrega de Certificados de 

Conclusão para os participantes que demonstraram na totalidade satisfação em 

ter participado da atividade.   

É importante ressaltar que a cooperativa presta serviço para o município, por 

meio de Termo Administrativo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 

conforme descrito na Lei nº 11.445 (Lei de Saneamento Básico) e atua na 

coleta de materiais recicláveis na cidade de Pedreira e, também, nas obras da 

Barragem. 

Os catadores de materiais reutilizáveis e recicláveis desempenham papel 

fundamental ao meio ambiente e no dia a dia da população em todo o país, 

inclusive no município, contribuindo positivamente na saúde de todos. 

“Esta capacitação aqui na nossa Cooperativa foi muito importante, 

principalmente, para melhorar as questões de limpeza e organização e também 

para destacar sobre as normas de segurança”, comemorou a cooperada, 

Nadira de Lima, 58 anos, que há sete anos trabalha na área de reciclagem e se 

diz a apaixonada pela natureza, portanto defensora do meio ambiente.  

“Apreender nunca é demais e foi ótimo participar desta capacitação, com um 

profissional muito paciente e com excelente didática”, comentou o cooperado 

Jonatan da Silva Bicalho, 26 anos, ao ressaltar que o que mais gostou de 

apreender foi sobre o uso dos EPIs (Equipamento de Proteção Individual) e 

também sobre a utilização de extintores. 
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Barragem Pedreira encerra capacitação  
na Cooperativa Ecológica com sucesso 

Sucesso define o que foi o curso gratuito de Capacitação de Fiscal de 

Segurança do Trabalho, promovido pelo empreendimento Barragem Pedreira, 

de responsabilidade do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica), 

autarquia do Governo de Estado de São Paulo.  Encerrado nesta quinta-feira, 

16, na sede da Cooperativa Ecológica de Pedreira, localizada na Estrada 

Municipal Hamilton Bernardes, no bairro Santa Clara, a capacitação formou 27 

pessoas, do total de 30 inscritos. Os formandos receberam Certificado de 

Conclusão e todos demonstraram satisfação em ter participado da atividade.  

No total foram realizadas 10 horas/aulas, distribuídas nos dias 8, 9, 10 e 14 e 

16 de dezembro, das 15 às 17 horas, e ministradas por profissional com 

formação em Técnico de Segurança do Trabalho, do Consórcio BP OAS – 

Cetenco, executor da obra. 

É importante destacar que no total de formandos, 70% são mulheres, arrimo de 

família, ou seja, a pessoa responsável pelo sustento do núcleo familiar, 

normalmente com apoio financeiro que lhe possibilita a subsistência. A maioria 

dessas mulheres reside no bairro Santa Clara e proximidades.  

Outro dado, que chamou a atenção no levantamento de informações dos 

participantes, realizado no encerramento, é que 55% dos cooperados tem 

muita vontade de ampliar seu grau conhecimento. Do total de 27 entrevistados, 

15 disseram ter interesse em participar de novas capacitações, como para 

reaproveitamento de alimentos e de madeira. Ainda 9 pessoas manifestaram 

interesse na área educacional, sendo 2 que visam participar de projeto de 

alfabetização e 7 com interesse em fazer supletivo para conclusão do ensino 

médio.    

A atividade realizada na Cooperativa atendeu às condicionantes 

socioambientais do Plano Básico Ambiental (PBA) do empreendimento, em 

relação ao Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra 

(PMDMO). O principal objetivo foi capacitar e contribuir com a preservação da 

integridade física dos catadores locais e para o fomento da atividade no 

munícipio, além de despertar interesse por parte dos trabalhadores informais 
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para uma nova profissão. 
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Barragem Pedreira promove aula de ginástica laboral 

 para trabalhadores 

 
Atividade encerrou a programação de DDS da Comunicação 

 de 2020 nos Canteiros Administrativo e Industrial 
 
 

Duas aulas de ginástica laboral foram promovidas na manhã desta segunda-

feira, dia 21, nos Canteiros Industrial e Administrativo, do Empreendimento 

Barragem Pedreira, de responsabilidade do DAEE (Departamento de Águas e 

Energia Elétrica), autarquia do Governo de Estado de São Paulo, e que tem 

como executor, o Consórcio BP OAS – Cetenco.  

A atividade encerrou a programação de DDS (Diálogo Diário de Segurança) da 

Equipe de Comunicação e Interação Social da obra e é fruto de articulação 

realizada com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Pedreira.  

O professor André Bueno ministrou as aulas demonstrativas de ginástica 

laboral para cerca de 180 trabalhadores, sendo o primeiro horário, às 7 horas, 

no Canteiro Industrial, em seguida, às 7h30, no Canteiro Administrativo. Foram 

aplicados exercícios de alongamento, visando a prevenção de lesões, alivio do 

estress, aumento da produtividade e melhora no relacionamento com os 

colegas de trabalho.  

A ação foi muito bem recebida pelos trabalhadores nos dois canteiros e todos 

se empenharam em realizar os execícios aplicados, em clima de descontração 

próprio de final de ano. O professor sugeriu que os trabalhadores reservassem 

diariamente do seu tempo pelo menos 15 minutos para realizar alongamento 

para que possam ter uma melhor qualidade de vida, trabalhando a saúde física 

e mental.  

Ginástica laboral 

A ginástica laboral é composta por exercícios físicos, alongamentos, 

relaxamento muscular e flexibilidade das articulações e é uma prática coletiva, 

promovendo a descontração e interação entre os colegas de trabalho. Além 

disso, ela age psicologicamente, ajudando a aumentar o poder de 

concentração e motivando os trabalhadores em sua autoestima. Quem 
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participa das aulas, adquire disposição para o trabalho, sai da monotonia e tem 

o estresse reduzido.  

Realizados nas primeiras horas de trabalho, estes exercícios de alongamento e 

outros voltados a diversas finalidades despertam o servidor para o dia de 

trabalho, aumentam sua frequência cardíaca e irriga toda a musculatura. 
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Barragem Pedreira tem ginástica laboral para 
trabalhadores  

 

A programação de DDS (Diálogo Diário de Segurança) de Comunicação e Interação 

Social da Comunicação do Empreendimento Barragem Pedreira, de responsabilidade 

do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica), autarquia do Governo de 

Estado de São Paulo, foi encerrada com duas aulas de ginastica laboral. Cerca de 180 

trabalhadores participaram da atividade na manhã desta segunda-feira, dia 21, nos 

Canteiros Industrial e Administrativo.  

A ação é fruto de articulação realizada pelo Consórcio BP OAS – Cetenco, com a 

Secretária Municipal de Esportes e Lazer de Pedreira. A aula demonstrativa de 

ginástica laboral contou com exercícios de alongamento, visando a prevenção de 

lesões, alivio do estress, o aumento da produtividade e melhora no relacionamento 

com os colega de trabalho.  

A ação foi muito bem recebida pelos trabalhadores nos dois canteiros e todos se 

empenharam em realizar os execícios aplicados, em clima de descontração próprio de 

final de ano. O professor sugeriu que os trabalhadores reservassem diariamente do 

seu tempo pelo menos 15 minutos para realizar alongamento para que possam ter 

uma melhor qualidade de vida, trabalhando a saúde física e mental.  
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Barragem Pedreira tem decoração sustentável 
confeccionada na Escola Formando Pessoas 

 
Duas árvores decoradas com enfeites de garrafas PET e pinhas naturais 

enfeitam os Canteiros Administrativo e Industrial 
 
 

Duas árvores de Natal com enfeites confeccionados com garrafas PET e pinhas 

naturais estão decorando os Canteiros Administrativo e Industrial do Empreendimento 

Barragem Pedreira, de responsabilidade do DAEE (Departamento de Águas e Energia 

Elétrica), autarquia do Governo de Estado de São Paulo, e que tem como executor, o 

Consórcio BP OAS – Cetenco.  

As árvores, montadas em uma estrutura metálica de cerca de dois metros, estão na 

entrada dos dois canteiros de obra e e tem como objetivo reforçar aos trabalhadores 

do empreendimento a importância da reciclagem, principalmente, de materiais 

plásticos em prol do meio ambiente.  

A ideia de realizar uma decoração sustentável foi desenvolvida na escola “Formando 

Pessoas” e contou com a participação de alunos. Cada uma das árvores conta com 30 

enfeites, totalizando 60 unidades, que foram confeccionados na Escola, com 

orientação do professor Marcos Fortunato, durante as aulas de ciência biologicas. 

Foram utilizados para ornamentar as bolas de Natal com material de garrafas PET, 

nos mais variados formatos, fitas, cola quente e gliter.  

Voltada ao ensino fundamental de jovens e adultos, a Escola Formando Pessoas está 

funcionando, desde o dia 13 de outubro, na modalidade reforço escolar, visando dar 

sequência ao processo de alfabetização de seis trabalhadores da obra, que 

atualmente integram a primeira turma. Já as aulas presenciais estão suspensas desde 

o dia 19 de março de 2020, em função do cenário da pandemia da COVID-19 e da 

imposição de distanciamento social. 

A ESCOLA 

Inaugurada em dezembro de 2019 a escola “Formando Pessoas” atende ao que está 

previsto no PBA (Plano Básico Ambiental), com a realização de capacitação voltada à 

alfabetização de jovens e adultos institui oportunidades futuras, inclusive, para permitir 

a participação dos trabalhadores nos Cursos de Capacitação à mão de obra da 

Barragem Pedreira, o Consórcio BP - OAS – Cetenco. 

Quando foi inaugurada, antes do cenário da pandemia da COVID-19, estava previsto 
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para a Escola Formando Pessoas realizar aulas no período de 9 a 10 meses, com duas 

horas de duração, ministradas de segunda a quinta-feira. Ao final o programa deverá 

somar o total com 320 horas curriculares e todos os alunos farão prova em instituição 

educacional para receberem diploma reconhecido pelo Ministério da Educação. 
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Natal na Barragem Pedreira tem decoração sustentável  
 

O empreendimento Barragem Pedreira, de responsabilidade do DAEE (Departamento 

de Águas e Energia Elétrica), autarquia do Governo de Estado de São Paulo, conta 

com decoração sustentável neste Natal. Duas árvores com enfeites confeccionados 

com garrafas PET e pinhas naturais estão decorando os Canteiros Administrativo e 

Industrial, que tem como executor, o Consórcio BP OAS – Cetenco 

As árvores, montadas em uma estrutura metálica de cerca de dois metros, estão na 

entrada dos dois canteiros de obra e e tem como objetivo reforçar aos trabalhadores 

do empreendimento a importância da reciclagem, principalmente, de materiais 

plásticos em prol do meio ambiente.  

A ideia de realizar uma decoração sustentável foi desenvolvida na escola “Formando 

Pessoas” e contou com a participação de alunos. Cada uma das árvores conta com 30 

enfeites, totalizando 60 unidades, que foram confeccionados na Escola, com 

orientação do professor Marcos Fortunato, durante as aulas de ciência biologicas. 

Foram utilizados para ornamentar as bolas de Natal com material de garrafas PET, 

nos mais variados formatos, fitas, cola quente e gliter.  

Voltada ao ensino fundamental de jovens e adultos, a Escola Formando Pessoas está 

funcionando, desde o dia 13 de outubro, na modalidade reforço escolar, visando dar 

sequência ao processo de alfabetização de seis trabalhadores da obra, que 

atualmente integram a primeira turma. Já as aulas presenciais estão suspensas desde 

o dia 19 de março de 2020, em função do cenário da pandemia da COVID-19 e da 

imposição de distanciamento social. 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 6° RELATÓRIO 
QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Educação Ambiental, 

referente ao contrato de implantação da Barragem Pedreira na bacia hidrográfica dos rios 

Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e Campinas, conforme 

elementos técnicos do Edital de Concorrência Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

 

São Paulo, 25 de janeiro de 2021. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira na 

bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira 

e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa de Educação Ambiental está 

baseado nas atividades realizadas no período de 01 de setembro a 31 de dezembro de 
2020. 

O Programa de Educação Ambiental visa sensibilizar a população e os colaboradores 

envolvidos nas obras de implantação da Barragem Pedreira sobre a importância e 

necessidade de preservação dos recursos naturais através das ações socioambientais 

previstas neste programa. 

São desenvolvidas articulações com representantes das Secretarias de Educação 

Municipal, Diretorias de Ensino e demais públicos de interesse, de forma a atingir o maior 

número de pessoas afetadas direta e indiretamente pela obra, dando ênfase sobre 

sustentabilidade e meio ambiente como forma de multiplicar estes conceitos. 

Integra este programa o Subprograma de Educação Ambiental para os Trabalhadores, que 

se justifica pela necessária sensibilização e conscientização dos trabalhadores quanto aos 

valores sociais, bem como quanto à importância da biodiversidade regional, estabelecendo 

as normas do código de conduta requerido tanto para a conservação dos recursos naturais 

regionais, quanto para a manutenção das condições de respeito entre os trabalhadores e a 

comunidade local. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Não há condicionantes preconizadas na LI n°2557, referente ao PEA – Programa de 

Educação Ambiental. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Maria Elena Basílio Coordenadora dos 
Programas Ambientais Engenharia Agronômica CREA 5061242441 

Andréa de Paula Juliato Coordenadora de 
Comunicação Social 

Comunicação Social - 
Jornalismo MTB 25114/SP 

Elaine Cristina Rosa de 
Souza Agente Social Serviço Social CRESS 45171 

Ticiane Pestana Agente Social Pedagogia e Serviço 
Social  CRESS 51289 

Marco Antônio 
Fortunato Agente Social Pedagogia - 

Odilon de Moraes Neto Secretário  
Comunicação Social 

Publicidade e 
Propaganda 

- 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL  

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4.  

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
Objetivos Status Justificativa 

Desenvolver ações educativas, estimulando a 
participação da população local, nos programas 
que serão implantados, principalmente crianças 
e jovens em idade escolar e moradores. 

Em 
andamento 

Ações de educação ambiental são 
desenvolvidas com o público externo com 
foco principal entre crianças e jovens.  

Fomentar as discussões sobre o meio ambiente 
pela divulgação de imagens e de informações 
qualificadas, através de oficinas, palestras e 
materiais específicos, sobre o ecossistema 
regional; a história da ocupação humana, as 
formas de exploração econômica e o impacto 
ambiental decorrente 

Em 
andamento 

Durante as ações de educação ambiental 
realizadas com público de interesse, são 
utilizadas estas ferramentas para 
contextualizar as discussões.  

Utilizando-se do Programa de Comunicação e 
Interação Social, difundir, por imagens e textos, 
o conceito de responsabilidade socioambiental. 

Em 
andamento 

Em interface com o Programa de 
Comunicação e Interação Social são 
difundidos materiais específicos nas ações 
de educação ambiental.  

Difundir hábitos sustentáveis quanto ao aspecto 
ambiental. 

Em 
andamento 

Conteúdo das ações de educação 
ambiental contempla a difusão de hábitos 
saudáveis. 

Capacitar monitores, com visão de 
multiplicadores de opinião, para disseminarem 
informações sobre noções básicas de educação 
ambiental e transmitir hábitos e práticas 
ambientalmente corretas. 

Em 
andamento 

Crianças e jovens estão sendo capacitadas 
mensalmente através deste programa. 

Produzir instrumentos de monitoramento e 
avaliação das ações desenvolvidas pelo PEA. 

Em 
andamento 

Monitoramento realizado por meio de 
avaliação pedagógica. 

Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 

Promover ações de educação ambiental para 
os trabalhadores envolvidos nas obras no 
âmbito do Subprograma de Educação 
Ambiental; 

Em 
andamento 

Realizadas com público interno atividades 
de educação ambiental e disseminação de 
informações através de DDSs, mural de 
informação, treinamentos entre outros. 

Apresentar aos trabalhadores os principais 
impactos ambientais identificados no EIA das 
obras. 

Em 
andamento 

Os impactos ambientais identificados no 
EIA são apresentados aos colaboradores 
por meio da Integração, DDSs, 
Treinamentos e Palestras.  
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Disseminar noções básicas sobre meio 
ambiente, higiene e saúde, relevância e objetivo 
de salvamento da fauna, crimes ambientais, 
biocenoses 

Em 
andamento 

São realizadas com público interno 
diversas atividades de educação ambiental 
e disseminação de informações através de 
DDSs, mural de informação, treinamentos 
entre outros.  

Conscientização dos condutores dos veículos 
sobre os riscos de atropelamento de animais 

Em 
andamento 

O tema sobre atropelamento de fauna é 
abordado no âmbito do PEA, aos 
colaboradores. Foram instaladas placas 
para conscientização. 

Minimizar a geração de impactos ambientais 
devido às atividades das obras de implantação 
da Barragem 

Em 
andamento 

Os programas socioambientais são 
desenvolvidos visando minimizar a geração 
de impactos.  

Divulgar as normas de segurança que serão 
adotadas com o intuito de evitar acidentes. 

Em 
andamento 

São realizadas atividades de 
conscientização com público interno e 
externo. 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 

4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
Metas Status Justificativa 

Realizar os trabalhos do Programa de 
Educação Ambiental no município afetado pelo 
empreendimento. 

Em 
andamento 

Está sendo implementado o Programa de 
Educação Ambiental na ADA.  

Realizar reuniões com o representante da 
Secretaria da Educação Municipal e com os 
diretores das escolas contempladas no PEA 
para o desenvolvimento do programa, buscando 
a obtenção de autorização. 

Em 
andamento 

São realizadas reuniões para viabilizar o 
desenvolvimento das ações do Programa 

Trabalhar para conseguir um maior 
envolvimento entre o público-alvo e as 
atividades a serem desenvolvidas. 

Em 
andamento 

Nas atividades de educação ambiental são 
abordados temas referentes ao 
empreendimento 

Afixar cartaz informativo nas escolas avisando 
sobre a data e horários dos trabalhos de 
educação ambiental de forma a orientar alunos, 
professores e demais participantes.  

Em 
andamento 

São realizadas as divulgações, em 
interface com o Programa de Comunicação 
e Interação Social. 

Distribuir o maior número de cartilhas e folhetos 
sobre sustentabilidade e meio ambiente como 
forma de multiplicar estes conceitos. 

Em 
andamento 

É distribuído material, em interface com o 
Programa de Comunicação e Interação 
Social. 

Documentar todo processo de implementação 
do PEA através de registros fotográficos e 
elaboração de relatórios. 

Em 
andamento As atividades são devidamente registradas. 

Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 
Elaborar material pedagógico para a educação 
ambiental que atinja os objetivos específicos do 
programa. 

Em 
andamento 

São produzidos materiais pedagógicos, em 
interface com o Programa de Comunicação 
e Interação Social. 
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Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 
Realizar treinamento com 100% dos 
trabalhadores da obra, em todos os níveis 
hierárquicos, com o objetivo de apresentar os 
Impactos ambientais relacionados às suas 
atividades. 

Em 
andamento 

Atividades realizadas com 100% dos 
trabalhadores. 

Promover e integrar as atividades de educação 
ambiental realizadas com os trabalhadores. 

Em 
andamento Atividades realizadas com público interno. 

Registrar as atividades do Subprograma por 
meio da elaboração de relatórios, registros 
fotográficos e documentais. 

Em 
andamento As atividades são devidamente registradas. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas. 

4.1.3 Indicadores 

Programa de Educação Ambiental 
Indicadores Status 

Número de reuniões realizadas/atividades do Programa, que inclui 
Registros de visitas e apresentação de evidências de divulgação da 
informação como fichas e registro fotográfico. 

01 reunião pedagógica 

Avaliação pedagógica através do grau de conhecimento sobre os 
problemas e outros aspectos ambientais existentes no âmbito regional. 

Atividades suspensas 

O grau de aceitação/satisfação dos participantes em relação ao 
programa, medido através do número de participantes nos grupos de 
discussão, palestras e cursos de capacitação. 

Atividades suspensas 

Objetivos pedagógicos atingidos em cada público alvo. Atividades suspensas 

Número total de participantes. Atividades suspensas 

Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 
Registro e cópias do material pedagógico produzido para o 
Subprograma. 53 

Quantidade de materiais didáticos produzidos. 06 

Número de trabalhadores e colaboradores da obra, capacitados nas 
questões ambientais e, eventos realizados. 

Setembro: 230; Outubro: 243; 
Novembro: 218; Dezembro: 180. 

Total 871 

Lista de presença, relatórios dos eventos e registro fotográfico. Apresentados neste relatório. 

Relatório semestral e banco de informações da execução do 
Subprograma. 

Os relatórios são apresentados 
quadrimestralmente. 

Relatório final. * 

* Não previsto para o período 
Quadro 4 – Indicadores. 
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4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

 Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Educação Ambiental – Julho 2018;  

 Elaboração do Plano Pedagógico – outubro de 2018;  

 Protocolo do Plano Pedagógico junto a Secretaria da Educação do Município de 

Pedreira (SP) – 01 de março de 2019;  

 Protocolo do Plano Pedagógico junto à Diretoria de Ensino Leste de Campinas (SP) 

- em 26/03/19;  

 Protocolo do Plano Pedagógico junto à Diretoria de Ensino de Mogi Mirim – 05 de 

abril e 2019 (ofício CBP–GC–047-2019);  

 Aprovação do Plano Pedagógico pela Diretoria de Ensino de Mogi Mirim- 29 de abril 

de 2019 (ofício nº 399/2019 – DER MGM). 

 Protocolo do 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes 

da Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano 

Básico Ambiental do empreendimento junto a CETESB em 12 de junho de 2019.  

 Protocolo do 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes 

da Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano 

Básico Ambiental do empreendimento no DAEE, em setembro de 2019.  

 O 3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB em 20 de março de 2020. 

 O 4° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB em 22 de maio de 2020. 

 O 5° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB em 22 de setembro de 2020. 
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4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

No período do 6º quadrimestre, devido à pandemia da COVID-19, que motivou a 

suspensão das aulas presenciais, a equipe de Comunicação e Interação Social esteve 

monitorando as atividades remotas desenvolvidas nas Escolas Municipais, Escolas 

Estaduais e ONGs (Organização Civil Não Governamental) do município de Pedreira. 

Entre elas, EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes e EMEIEF Maria Helena Ferraresso 

Armigliato e ainda a ONG - SAMUCA (Serviço de Atendimento à Mulher, à Criança e ao 

Adolescente). 

A medida adotada pela equipe socioambiental tem referência no decreto do Governo do 

Estado de São Paulo (64.881/20 de 22 de março de 2020), que aborda a suspensão de 

atividades com interação social, para evitar aglomerações e garantir o distanciamento 

social. 

Durante este período as atividades do PEA, com base no Plano de Educação Ambiental – 

2º Semestre, foram atendidas por meio do encaminhamento, via e-mail, de atividades 

lúdicas para inserção no site das Barragens Pedreira e Duas Pontes.  

A inserção destas atividades deverá ocorrer mensalmente, sempre com o envio de três 

materiais distintos. As referidas atividades posteriormente serão divulgadas durante as 

reuniões pedagógicas, realizadas remotamente e presencialmente entre a pedagoga da 

equipe de comunicação do Centro de Comunicação e Interação Social de Pedreira e a 

coordenação das instituições escolares e não governamentais inscritas no PEA.   

No entanto, caso haja flexibilização por parte do Governo do Estado de São Paulo em 

relação à quarentena e à exigência de distanciamento social, no próximo período será 

dado andamento as atividades de Educação Ambiental para a Barragem Pedreira, 

conforme a rotina que vinha sendo seguida durante todo período anterior à pandemia. 

Deverão ser retomadas, assim que possível, ações de formação de agentes 

multiplicadores e palestras nas escolas do município de Pedreira, além de atividades 

práticas, como oficinas de educação ambiental, na modalidade de plantio de mudas, 

executadas nas áreas do Empreendimento. 
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4.3.1 Reuniões de Planejamento Pedagógico 

Durante o 6º quadrimestre foi realizada 01 reunião de planejamento pedagógico com o 

objetivo de desenvolver as atividades previstas no cronograma do PEA. A redução na 

quantidade de reuniões se deu devido ao cenário da pandemia da COVID-19 e uma série 

de alterações do calendário escolar, de acordo com o Plano de Retomada do Governo do 

Estado São Paulo.  A atividade esta demonstrada no Quadro 5 e detalhadas no ANEXO 
0332-01-AS-RQS-0006.01-PEA. 

Reuniões de Planejamento Pedagógico 

Data Instituição Atividade Carga 
horária 

Nº 
participantes Nº do RAD 

16/09/2020 E.E. Luiz Bortoletto Reunião 
Pedagógica 1h 03 RAD01_SET2020_PEA 

Total 01 atividade 1 hora 03 
participantes 01 RAD 

Quadro 5 – Reunião Pedagógica realizada durante o período. 

4.3.2 Palestras de Educação Ambiental 

Devido à pandemia, as palestras de educação ambiental nas escolas e organizações não 

governamentais foram suspensas.  

4.3.3 Formação de Agentes Multiplicadores  

Neste quadrimestre, as atividades relativas à formação de agentes multiplicadores, 

desenvolvidas com o público de alunos da rede de ensino municipal e participantes dos 

projetos em organizações não governamentais foram suspensas, em decorrência das 

medidas de prevenção à propagação do novo coronavírus.  

4.4 Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 

O Subprograma de Educação Ambiental para os Trabalhadores tem como objetivo 

promover a consciência ambiental, incentivar as boas práticas ambientais e reforçar a 

importância da segurança no trabalho aos colaboradores. 

Palestras, treinamentos e Diálogos Diários de Segurança – DDSs são realizados por 

profissionais das diversas áreas da empresa construtora e também por palestrantes 

parceiros, visando promover o engajamento dos trabalhadores nas questões 

socioambientais com objetivo de adotarem para si e tornarem-se ativos na disseminação 
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das informações e práticas conscientes com relação ao meio ambiente, saúde e 

segurança. 

4.4.1 Planejamento e Estruturação  

Para os encontros, palestras e DDSs que ocorrem no canteiro de obras são elaboradas   

ações especifícicas. Esta etapa consiste em mobilização da equipe envolvida, 

agendamento do tema com o setor correlato, no caso o de SMS (Segurança, Meio 

Ambiente e Saúde) e desenvolvimento e execução. Para as ações demonstradas no 

Quadro 6, a equipe de Comunicação e Interação Social (incluindo o PEA) alinhou a 

agenda com a equipe de SMS e assim pôde executar em conjunto os temas com os 

trabalhadores.  

Para o caso dos trabalhadores que continuam atuando nas obras foram adotadas todas as 

precauções recomendadas para evitar aglomerações, como a aplicação dos DDS em 

campo, com distanciamento adequado e com número de colaboradores reduzido.   

As atividades promovidas pela equipe de Comunicação e Interação Social ou com 

participação da mesma estão citadas no Quadro 6 e detalhadas nos RADs apresentados 

no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.02-PEA.  

Data Atividade Tema Nº de 
participantes 

Nº da RAD 

04/09/2020 DDS “Biodiversidade” 46 RAD02_SET2020_PEA 

21/09/2020 
25/09/2020 DDS 

 
“Dia da árvore” 184 

 
RAD03_SET2020_PEA 

05/10/2020 
09/10/2020 DDS 

“Violência contra a criança e 
adolescente em tempos de 

pandemia” 
243 

 
RAD01_OUT2020_PEA 

23/11/2020 
27/11/2020 

DDS “Ética no trabalho” 218 RAD01_NOV2020_PEA 

21/12/2020 DDS “Ginástica Laboral” 180 RAD01_DEZ2020_PEA 
Quadro 6 – Atividades para público interno realizado durante o período. 

Os demais DDSs, treinamentos e palestras que também interagem com o Programa de 

Educação Ambiental, no âmbito da Saúde, Segurança e Meio Ambiente, estão citados nos 

quadros a seguir. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM SETEMBRO DE 2020. 

Resíduos Perigosos Procedimentos de Afugentamento e Resgate de 
Ictiofauna 
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TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM SETEMBRO DE 2020. 

PGRS – Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos Resgate e Atropelamento de Animais Silvestres 

LAI – Levantamento de Aspectos e Impactos 
Ambientais 

Animais Silvestres (Crimes Ambientais e 
Atropelamento de Animais Silvestres) 

Treinamento sobre acidente ambiental – contaminação de água e solo 

Quadro 7 – Treinamentos realizados em setembro de 2020 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM OUTUBRO DE 2020. 
Resíduos Perigosos Organização e Limpeza 

PGRS – Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos Resgate e Atropelamento de Animais Silvestres 

Prevenção às queimadas Uso Sustentável – Melhoria Contínua (5s) 

Coleta Seletiva Resgate de Ictiofauna 

Licenças Ambientais LAI – Levantamento de Aspectos e Impactos 
Ambientais 

Crimes Ambientais 

Quadro 8 – Treinamentos realizados no mês de outubro de 2020 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM NOVEMBRO DE 2020. 

PGA - Plano de Gestão Socioambiental PGRSS – Plano de Gerenciamento de Resíduos de 
Serviço de Saúde 

PGRS – Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos PAE – Plano de Atendimento a Emergência 

Procedimentos de manejo e resgate de animais 
silvestres Plano de Contingência 

LAIA – Levantamento de Aspectos e Impactos 
Ambientais Combate a dengue 

Fluxograma de Comunicação – Meio Ambiente Organização, Limpeza e Segregação de Resíduos 

Turbidez / Erosões Acidente Ambiental 

Animais Domésticos no Canteiro de Obras 

Quadro 9 – Treinamentos de meio ambiente realizados no mês de novembro de 2020. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM DEZEMBRO DE 2020. 
Crimes Ambientais Acidente Ambiental 

PGA - Plano de Gestão Socioambiental PGRSS – Plano de Gerenciamento de Resíduos de 
Serviço de Saúde 

PGRS – Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos PAE – Plano de Atendimento a Emergência 

Direitos Minerários Turbidez / Erosões 

LAIA – Levantamento de Aspectos e Impactos Plano de Contingência 
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TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM DEZEMBRO DE 2020. 
Ambientais 

Procedimento de Sanidade Ambiental Animais Silvestres 

Resgate e Atropelamento de Animais Silvestres Resíduos Perigosos 

Quadro 10 – Treinamentos de meio ambiente realizados no mês de dezembro de 2020. 

As imagens a seguir evidenciam os treinamentos realizados no período de setembro a 

dezembro de 2020. 

  

Foto 1 – Treinamento sobre resíduos perigosos. 
(Data: 02/09/2020) 

Foto 2 – DDS sobre crimes ambientais (Data: 
14/09/2020) 

  
Foto 3 – Treinamento de procedimentos de 

afugentamento e resgate de ictiofauna. (Data: 
15/09/2020) 

Foto 4 – Treinamento de procedimentos de 
afugentamento e resgate de ictiofauna. (Data: 

15/09/2020) 
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Foto 5 – DDS no canteiro administrativo geral sobre 

crimes ambientais e atropelamento de animais 
silvestres. (Data: 18/09/2020) 

Foto 6 – Treinamento sobre PGRS.  
(Data: 23/09/2020) 

  
Foto 7 – DDS sobre condição insegura. 

(Data:24/09/2020) 
Foto 8 – Treinamento sobre acidente ambiental – 
contaminação de água e solo. (Data: 30/09/2020) 

  
Foto 9 – Treinamento sobre resgate e 

atropelamento de animais silvestres. (Data: 
24/09/2020) 

Foto 10 – Treinamento sobre acidente ambiental – 
contaminação de água e solo. (Data: 30/09/2020) 
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Foto 11 – Treinamento sobre acidente ambiental – 
contaminação de água e solo. (Data: 30/09/2020) 

Foto 12 – Treinamento de levantamento de aspectos 
e impactos ambientais. (Data: 02/10/2020) 

  
Foto 13 – Treinamento de levantamento de 

aspectos e impactos ambientais. (Data: 03/10/2020) 
Foto 14 – DDS geral sobre crimes ambientais e 

atropelamento de animais silvestres. (Data: 
05/10/2020) 

  
Foto 15 – DDS sobre prevenção às queimadas 

(Data: 08/10/2020) 
Foto 16 – DDS geral sobre PGRS (Data: 

14/10/2020) 
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Foto 17 – Uso Sustentável – melhoria contínua.  

(Data: 19/10/2020) 
 

Foto 18 – Treinamento sobre atropelamento de 
animais silvestres. (Data: 22/10/2020) 

  
Foto 19 – Treinamento sobre organização e 

limpeza. (Data: 22/10/2020) 
Foto 20 – Treinamento sobre plano de 

gerenciamento de resíduos sólidos. (Data: 
27/10/2020) 

  
Foto 21 – Treinamento de PGRS – Plano de 
Gerenciamento de Resíduos Sólidos. (Data: 

04/11/2020) 

Foto 22 – DDS geral sobre combate à dengue. 
(Data: 05/11/2020) 
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Foto 23 – Treinamento de PGRS – Plano de 
Gerenciamento de Resíduos Sólidos. (Data: 

10/11/2020) 

Foto 24 – DDS geral sobre fluxograma de 
comunicação – meio ambiente.  (Data: 16/11/2020) 

  
Foto 25 – Treinamento para manejo e resgate de 

animais silvestres.  (Data: 18/11/2020) 
Foto 26 – Treinamento de PGRS – Plano de 
Gerenciamento de Resíduos Sólidos. (Data: 

18/11/2020) 

  
Foto 27 – DDS geral sobre fluxograma de 

comunicação – meio ambiente.  (Data: 19/11/2020) 
Foto 28 – DDS geral sobre animais domésticos no 

canteiro de obras. (Data: 19/11/2020) 
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Foto 29 – Treinamento de combate a dengue. 

(Data: 30/11/2020) 
Foto 30 – Treinamento sobre acidente ambiental. 

(Data: 02/12/2020) 

  
Foto 31 – Treinamento sobre acidente ambiental. 

(Data: 02/12/2020) 
Foto 32 – Treinamento de resgate e atropelamento 

de animais silvestres. (Data: 10/12/2020) 

 
 

Foto 33 – Treinamento de resgate e atropelamento 
de animais silvestres. (Data: 10/12/2020) 

Foto 34 – DDS geral sobre direitos minerários. 
(Data: 14/12/2020) 
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Foto 35 – Treinamento de resíduos perigosos. 
(Data: 16/12/2020) 

Foto 36 – Treinamento de resgate de animais
 silvestres. (Data: 16/12/2020) 

 
Foto 37 – Treinamento LAIA – levantamento de aspectos e impactos ambientais. (Data: 16/12/2020) 

 
4.5 Produção de material educomunicativo  

Durante o período, foi produzido material educomunicativo tendo por objetivo inserir no site 

das barragens para as crianças das escolas e multiplicadores, bem como, as atividades de 

DDS com os trabalhadores, conforme demonstrados nas Figuras a seguir. 
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Figura 1 - Cartaz com conteúdo tratado em DDS com o tema: “Dia da árvore” realizado em 21 e 

25/09/2020. 

.  
Figura 2 - Capa do bloco de notas distribuído nos DDS com o tema: “Dia da árvore” realizado em 21 e 

25/09/2020. 
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Figura 3 - Atividade publicada no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br) realizado em 

16/09/2020. 
 
 

  
Figura 4 – Atividade publicada no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br) Realizado em 

16/09/2020 

CAÇA PALAVRAS

Encontre entre as letras as palavras indicadas abaixo, que fazem parte do meio ambiente.
Em seguida pinte os desenhos.

A E G I M P F S N L O J K D

O N Ç A P I N T A D A O J T

S T C O L J C V B N F I U S

L T A Á R V O R E E F G H P

E A F R U T A S H L O P E K

R H I O B E L H A L Á G U A

C O L F T A G E L B T E I D

J A B E L H A A Y G M N O E

ÁRVORE ABELHA ÁGUA ONÇA-PINTADA FRUTAS

Comunicação e Interação Social

JOGO DA MEMÓRIA
Para esta brincadeira basta imprimir essa página, colar em cartolina ou papelão, esperar secar 

e recortar cada desenho.
O jogo consiste em encontrar os desenhos iguais que devem estar embaralhados de cabeça 

para baixo.      

•Desenhos produzidos 
pelos alunos do Programa de 
Educação Ambiental da EMEF
Profª Zulmar Deoclécia Pintor 

Bernardes, com o tema “Animais 
Silvestres”

Comunicação e Interação Social

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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Comunicação e Interação Social

Leia atentamente as questões abaixo e 
assinale alternativa correta.

As respostas certas estão na lateral da página.

1) O que é reciclagem?

a) “Jogar fora” o lixo produzido.
b) Coletar todo tipo de material existente em lixos

recicláveis.
c) Nome dado para todo processo do lixo após seu

descarte.
d) Processo de transformação de materiais usados

em novos produtos para consumo.

2) Como separar corretamente seu lixo?

a) Juntar tudo na lixeira, pois os prédios já fazem o
trabalho de separação.

b) Separar lixo orgânico dos resíduos sólidos.
c) Deixar plásticos sujos junto com lixo orgânico.
d) Juntar todo tipo de lixo e descartar em ponto de

coleta.

3)      O que é coleta seletiva?

a)      Processo de separação e recolhimento dos resíduos para o 
reaproveitamento por meio da reciclagem.

b)      Destinação de resíduos para lixões e aterros.
c)      Processo de envio de todo lixo produzido para cooperativas ou entrega 

para catadores de rua.
d)      A escolha aleatória do melhor lixo produzido.

4) O que fazer com lixo eletrônico – pilhas, baterias e equipamentos   
quebrados?

a)      Recolher, organizar e armazenar em casa o máximo de tempo que der.
b)      Juntar com plásticos e metais.
c)      Jogar no lixo comum.
d)      Procurar locais específicos para seu descarte.

5)      Qual dos elementos abaixo não é utilizado como fonte de energia?

a)      Água corrente.
b)      Petróleo.
c)      Barra de ferro.
d)      Sol.

R
e

sp
o

st
as

: 
1

)D
   

   
2

)B
   

  3
) 

A
   

  4
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  5

)C

  
Figura 5 – Atividade publicada no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br) Realizado em 

16/09/2020 
 

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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Figura 6 – Cartaz com conteúdo tratado em DDS com o tema: “Violência contra a criança e adolescente em 
tempos de pandemia” realizado em 05 e 09/10/2020. 
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Figura 7 – Atividade para publicação no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br) 
Realizado em 20/10/2020 

 

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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Figura 8 – Atividade para publicação no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br) 

Realizado em 20/10/2020 
 

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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Figura 9 – Atividade para publicação no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br) 

Realizado em 20/10/2020 
 
 

 

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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Figura 10 – Cartaz com conteúdo tratado em DDS com o tema: “Ética no trabalho” Realizado de 23 a 

27/11/20 
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Figura 11 – Atividade para publicação no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br) 
Realizado em 24/11/2020 
 
 

 

 
Figura 12 – Atividade para publicação no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br) 

Realizado em 24/11/2020 

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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Figura 13 – Atividade para publicação no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br) 

Realizado em 24/11/2020 
 

 
 

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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Figura 14 – Boletim semanal com conteúdo tratado em DDS com o tema: “Ginástica Laboral” Realizado em 

21 a 26/12/2020 
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Figura 15 – Cartaz com conteúdo tratado em DDS com o tema: “Ginástica Laboral” Realizado em 21/12/2020 
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Figura 16 – Atividade para publicação no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br) 

Realizado em 30/12/2020  
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Figura 17 – Atividade para publicação no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br) 

Realizado em 30/12/2020 

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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Figura 18 – Atividade para publicação no site das Barragens (www.daeepedreiraeduaspontes.com.br)  

Realizado em 30/12/2020 
  

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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4.6 Planejamento das Próxima Atividades 

Referente às atividades de educação ambiental está prevista a retomada, desde que 

vigore o Plano de Flexibilização do Governo do Estado de São Paulo, com as 

instituições de ensino estadual e municipal e também com a ONG (Organização Civil 

Não Governamental). Três das instituições estão localizadas no bairro Jardim Triunfo, 

que tem alto índice de risco e vulnerabilidade social. São elas, Escola Estadual a ser 

beneficiada é a Luiz Bortoletto; a Escola Municipal, a Zulmar Deoclécia Pintor 

Bernardes; e a ONG SAMUCA (Serviço de Atendimento à Mulher, Criança e 

Adolescente). Ainda outro bairro a ser beneficiado e que tem as mesmas características 

é o Santa Clara, onde funciona a Escola Municipal Maria Helena Ferraresso Armigliato. 

No âmbito do SPEAT (Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores) 

seguem previstos para realização mensal os DDS (Diálogos Diários de Segurança). A 

atividade direta com os trabalhadores dos Canteiros Industrial e Administrativo tem sido 

um eficiente instrumento para a divulgação de informações e orientações de forma 

coletiva e didática, com abordagem de várias áreas de atuação. Para o próximo 

período, em função do cenário da pandemia da COVID-19 e a imposição do 

distanciamento social, as atividades previstas seguem sendo realizadas com grupos 

reduzidos de colaboradores, definidas em cada frente de trabalho. Entre os temas a 

serem abordados nos próximos meses está o Dia da Árvore – Reflorestamento.  
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5. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, 

para os períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

Notas:  

(1) A programação de palestras em escolas foi suspensa, a partir da segunda quinzena de março de 

acordo com Decreto 64.881 de 22 de março de 2020, que instituiu quarentena em todo o Estado de 

São Paulo. O ensino a distância não foi implementado, seguindo orientação do corpo docente das 

escolas municipais, onde há ações do PEA, que relatam dificuldades para acompanhar e comprovar 

a execução das próprias atividades escolares no cenário de pandemia da COVID-19, atribuídas 

especialmente à condição econômica das famílias. Assim, consideram que adicionar a estas 

atividades, as ações do PEA sobrecarregaria ainda mais os alunos e responsáveis. 

(2) A formação de agentes multiplicadores foi suspensa, também, pelo motivo citado acima. 

Assim, em síntese foi destacado pelo corpo docente das instituições de ensino que as 

atividades do PEA, somente serão retomadas quando houver a flexibilização e a 

possibilidade de realização das mesmas de forma presencial. Visto que esta é a única 

maneira de se comprovar e avaliar se o conteúdo está sendo assimilado pelos 

participantes de forma que os mesmos possam se tornar de fato agentes multiplicadores.
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Atividades 
Implantação 

Ano 1 
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Produção de Material Educomunicativo 
                        
                        
                       

Palestras  
                        
                        
                        

Formação de Multiplicadores 
                        
                        
                        

Acompanhamento e Avaliação 
                        
                        
                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES  

Planejamento e Estruturação 
                        
                        
                

 
      

Desenvolvimento de Encontros 
                        
                        
            

Diálogos Diários ou Semanais 
            
                        
                        

Palestras e Treinamentos  
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais  
                        
                        
                        

Quadro 11 - Cronograma - Ano 1 

                              
 
     
 
 
 
 

Início das 
atividades de 
desvio do rio. 

 

Início das 
obras 
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Atividades 
Implantação 

Ano 2 
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Produção de Material Educomunicativo  
                        
                        
                        

Palestras (1) (2) 
                        
                        
  
 
 

                      

Formação de Multiplicadores (2) 
                        
                        
                        

Acompanhamento e Avaliação (2) 
                        
            
                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES 

Planejamento e Estruturação 
                        
                        
                        

Desenvolvimento de Encontros 
                        
                        
                        

Diálogos Diários ou Semanais 
                        
                        
                        

Palestras e Treinamentos  
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais  
                        
                        
                        

Quadro 12 – Cronograma - Ano 2 
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Atividades 

Implantação 

Ano 3 
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

                        

Produção de Material Educomunicativo 
                        
                        
                        

Palestras (3)) 
                        
                        
                        

Formação de Multiplicadores 
                        
                        
                        

Acompanhamento e Avaliação 
                        
                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES 

Planejamento e Estruturação 
                        
                        
                        

Desenvolvimento de Encontros 
                        
                        
                        

Diálogos Diários ou Semanais 
                        
                        
                        

Palestras e Treinamentos  
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais  
                        
                        
                        

Quadro 13 – Cronograma – Ano 3 

                                                      
 
  
 

Início do 
enchimento 
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Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD01_SET2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 15/09/2020 
Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(X) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  E.E. Luiz Bortoletto 
Endereço: Rua Santo Antônio de Posse nº 104 - Jardim Triunfo, Pedreira/SP. 
Responsável: Diretora: Eunice Coelho Ferreira; Vice-Diretor: 

José Acácio Pagnini; Coordenadora 
Pedagógica: Gabriela Pavan da Silveira 
Cunha  

Contato: (19) 3852-1110 

Público-alvo: Coordenação pedagógica N° pessoas: 03 
ATIVIDADE 

Título: Reunião de Planejamento Pedagógico (presencial) 
Objetivo: “Realizar reuniões com o representante da Secretaria da Educação Municipal e com os diretores das escolas 
contempladas no PEA para o desenvolvimento do programa, buscando a obtenção de autorização para a realização das 
atividades.” (item 3 do PEA). 
Descrição: A agente social, Ticiane Pestana, representou o Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem 
Pedreira, em articulação institucional realizada na EE (Escola Estadual) Luiz Bortoletto. O objetivo foi retomar o contato 
com a direção da unidade de ensino para o desenvolvimento de atividades de acordo com que prevê o PEA (Programa 
de Educação Ambiental), do qual Ticiane é professora. Participaram da reunião a diretora da unidade de ensino, Eunice 
Coelho Ferreira; o vice-diretor, José Acácio Paganini; e a coordenadora pedagógica, Gabriela Pavan da Silveira Cunha.  
Na ocasião, a direção sinalizou como positivo o desenvolvimento das atividades do PEA na escola e foram definidos os 
principais temas a serem desenvolvidos. São eles, Sustentabilidade, Consumo Consciente e Importância da Água. O 
público atingido inicialmente será de 62 alunos, divididos em 8 salas. As atividades serão realizadas às quintas ou sextas-
feiras. É importante destacar que o desenvolvimento das atividades terá como base o Plano de Retomada do Governo do 
Estado e que todos os protocolos de segurança exigidos perante o cenário da pandemia da COVID-19 serão respeitados 
e seguidos. 
Próximos passos: Retornar o contato na 1ª semana de Outubro para confirmação do início das atividades. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Reunião com a Direção da Escola Estadual Luiz Bortoletto. (16/09/2020) 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD02_SET2020_PEA  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 04/09/2020 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Administrativo 
Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: - 
Público-alvo: Trabalhadores do Consórcio BP N° pessoas: 46 

ATIVIDADE 
Título: Biodiversidade 
Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 
Descrição: Durante o DDS foi compartilhado com os trabalhadores o que é a biodiversidade. Foram abordadas as 
principais ameaças e ações cotidianas que podem ser adotadas para ajudar na conservação da mesma. Após o término 
da atividade foi entregue aos trabalhadores, que manifestaram interesse em mais informações, uma filipeta com o 
conteúdo apresentado. Ainda os trabalhadores foram estimulados a compartilhar as atitudes positivas com seus 
familiares e demais membros da comunidade.  
Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Realização de DDS “Biodiversidade” no 
administrativo. (04/09/2020) 

Foto 2 – Entrega da filipeta com o conteúdo apresentado 
em DDS.  (04/09/2020) 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD03_SET2020_PEA  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 21/09/2020 

25/09/2020 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras e Administrativo 
Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: - 
Público-alvo: Trabalhadores do Consórcio BP N° pessoas: 184 

ATIVIDADE 
Título: Dia da árvore 
Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 
Descrição: A equipe de Comunicação do CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) realizou DDS (Diálogo 
Diário de Segurança), em parceria com a equipe do Meio Ambiente, com foco na importância das árvores e os benefícios 
elas trazem para a humanidade. Os trabalhadores foram informados também sobre as ações que o Empreendimento 
Barragem Pedreira vem desenvolvendo para a preservação das espécies vegetais. Foi destacado ainda para os 
trabalhadores sobre a extrema importância para o meio ambiente da reciclagem do papel, que é produzido por meio da 
celulose de determinados tipos de árvores. Eles foram alertados que quanto mais papeis forem reciclados, mais árvores 
deixarão de ser cortadas. A necessidade em relação à conscientização da relevante necessidade de reciclagem foi 
evidenciada entre os trabalhadores, por meio da distribuição de um bloco de anotações, confeccionado com folhas de 
rascunho. 
Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Realização de DDS “Dia da árvore”. (21/09/2020) Foto 2 – Entrega do bloquinho de anotações. (21/09/2020) 
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Foto 3 – Trabalhadores com os bloquinhos de anotações, 

confeccionados com folhas de rascunhos. (21/09/2020) 
Foto 4 – Mural do canteiro industrial com o material 
educomunicativo abordado no DDS “Dia de árvore”. 

(21/09/2020) 

  
Foto 5 – Realização de DDS “Dia da árvore”. (25/09/2020) Foto 6 – Entrega do bloquinho de anotações. (25/09/2020)) 

  
Foto 7 – Ressaltado aos trabalhadores a importância da 

reciclagem do papel. (25/09/2020) 
Foto 8 – Mural do administrativo com o material 

educomunicativo abordado no DDS “Dia de árvore”. 
(25/09/2020) 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD01_OUT2020_PEA  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 05/10/2020 
09/10/2020 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras e Administrativo 
Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: - 
Público-alvo: Trabalhadores do Consórcio BP N° pessoas: 243 

ATIVIDADE 
Título: Violência contra a criança e adolescente em tempos de pandemia 
Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 
Descrição: A equipe de comunicação ministrou DDS na referida data compartilhado com os trabalhadores do 
empreendimento Barragem Pedreira a questão da redução do número de denúncias referentes à violência contra 
crianças e adolescentes perante ao cenário da pandemia da COVID-19.  
Foi relatado aos trabalhadores o fato de especialistas da área considerarem que a queda está relacionada ao 
distanciamento social e a suspensão das aulas presenciais. Afinal, os maus tratos, anteriormente identificados por 
diretores de unidades escolares e professores, atualmente têm passado na maioria das vezes desapercebido pela 
sociedade de forma geral.  
A equipe de comunicação reforçou a importância das denúncias por parte da comunidade neste momento, com o objetivo 
de preservar a integridade de crianças e adolescentes, que possam estar sendo vítimas de violência e estão em silêncio. 
Foram elencadas algumas mudanças comportamentais que a possíveis vítimas podem apresentar. Entre elas, 
agressividade, insegurança, insônia, além de comportamentos infantilizados já superados e sexualizados.  
Foi informado aos trabalhadores a existência de um canal de comunicação, específico e sigiloso, para realização de 
denúncias que funciona 24 horas por dia, o Disque 100. 
Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Realização de DDS no Canteiro Industrial 
“Violência contra a criança e adolescente em tempos de 

pandemia”. (05/10/2020) 

Foto 2 – Destacando as mudanças comportamentais que a 
criança e adolescente apresentam quando são vítimas de 

violência.  (05/10/2020) 
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Foto 3 – Realização de DDS no Administrativo, com o 

tema: “Violência contra a criança e adolescente em tempos 
de pandemia”. (09/10/2020) 

Foto 4 – Compartilhando o canal de denúncia, Disque 100.  
(09/10/2020) 

 
Imagem 1 – Boletim Semana Informativo confeccionado para a semana de 05/10/2020 à 10/10/2020.  
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD01_NOV2020_PEA  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 23/11/2020 
27/11/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras e Administrativo 
Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: - 
Público-alvo: Trabalhadores do Consórcio BP N° pessoas: 218 

ATIVIDADE 
Título: Ética no trabalho  
Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 
Descrição: A equipe de comunicação ministrou DDS na referida data compartilhando com os trabalhadores do 
empreendimento Barragem Pedreira a definição de ética, sua importância e quais atitudes devem ser praticadas para 
manter um ambiente profissional adequado e saudável.  
Os trabalhadores foram orientados ainda a buscar mais informações no Código de Conduta, que é fornecido no ato da 
contratação. 
Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Realização de DDS no Canteiro Industrial com o 
tema “Ética no trabalho”. (23/11/2020) 

Foto 2 – Materiais educomunicativos afixados no mural do 
canteiro industrial.  (23/11/2020) 

  
Foto 3 – DDS no Canteiro Administrativo.  (27/11/2020) Foto 4 – Mural do canteiro administrativo. (27/11/2020)   
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Imagem 1 – Boletim Semanal afixado nos murais do empreendimento e do CCIS no período de 23/11 à 28/11/2020 
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Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD01_DEZ2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 21/12/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras e Administrativo 
Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: - 
Público-alvo: Trabalhadores do Consórcio BP N° pessoas: 180 

ATIVIDADE 
Título: Ginástica Laboral para trabalhadores do empreendimento 
Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 
Descrição: A coordenadora de Comunicação e Interação Social, Andréa de Paula Juliato, realizou, primeiramente, 
contato telefônico no dia 14 de dezembro de 2020 e em seguida, no dia 15 de dezembro de 2020, oficializou articulação 
com o Secretário Municipal de Esportes e Lazer, conforme demonstrado abaixo no print do email. O objetivo foi realizar 
parceria para a realização de aulas demonstrativas de Ginástica Laboral para os trabalhadores do empreendimento, 
encerrando a programação de DDSs (Diálogo Diário de Segurança) da Equipe de Comunicação e Interação Social, no dia 
21 de dezembro de 2020,em dois horários distintos, às 7 horas, no Canteiro Industrial, em seguida, às 7h30, no Canteiro 
Administrativo. 
Conforme também demonstrado abaixo no print do email, o Secretário Municipal de Esportes e Lazer, atendeu à 
solicitação, designando o professor, André Luiz Bueno, para ministrar a atividades. 
Ainda como demonstrado nas fotos a seguir, as aula demonstrativas de Ginástica Laboral foram realizadas no 
empreendimento, com a participação de cerca de 180 trabalhadores, que participaram de exercícios de alongamento, 
visando a prevenção de lesões, alivio do estress, o aumento da produtividade e melhora no relacionamento com os 
colega.  
A ação foi muito bem recebida pelos trabalhadores nos dois canteiros de obras e todos se empenharam em realizar os 
exercícios aplicados, em clima de descontração próprio de final de ano. O professor sugeriu que os trabalhadores 
reservassem diariamente do seu tempo pelo menos 15 minutos para realizar alongamento para que possam ter uma 
melhor qualidade de vida, trabalhando a saúde física e mental. 
Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização; 

REGISTRO DIGITAL  
 

 

 

 

Foto 1 – Professor faz excercício de alongamento com 
trabalhadores no Canteiro Industrial. (21/12/2020) 

Foto 2 – Trabalhadores do Canteiro Industrial seguem aula 
demonstrativa de ginástica laboral no Canteiro Industrial. 

(21/12/2020) 
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Foto 3 – Professor da Secretaria de Esportes e Lazer de 
Pedreira aplica ginástica laboral no Canteiro Administrativo. 
(21/12/2020) 

Foto 4 – Trabalhadores da área administrativa fazendo 
exercícios de alongamento (21/12/2020) 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 6° RELATÓRIO 
QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Desapropriação 

Indenização e Relocação da População, referente ao contrato de implantação da 

Barragem Pedreira na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos 

municípios de Pedreira e Campinas, conforme elementos técnicos do Edital de 

Concorrência Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 25 de Janeiro de 2021. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de 

Pedreira e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Desapropriação 
Indenização e Relocação da População está baseado nas atividades realizadas no 

período de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2020. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População – PDIRP, tem 

como finalidade promover a aquisição das áreas necessárias para implantação da 

Barragem Pedreira 

A expropriação indenizatória contempla as ações de negociação, desapropriação por 

utilidade pública e indenização, relativamente às moradias, benfeitorias e atividades 

produtivas, de responsabilidade do empreendedor, no caso o Departamento de Águas e 

Energia Elétrica – DAEE, da Secretaria de Saneamento e Recursos Hídricos do Estado 

de São Paulo.  

Os processos de desapropriações e indenizações realizadas pelo DAEE seguiram as 

normas estabelecidas na NBR 14.653 – Norma Brasileira para avaliação de bens, 

permitindo não apenas o completo ressarcimento aos proprietários atingidos, mas 

também lhes garantindo o direito de obter valores compatíveis, propiciando condições 

iguais ou, se possível, melhores, de continuarem exercendo suas atividades. No tocante à 

Barragem Pedreira, fora efetuado o levantamento cadastral fundiário das áreas incluídas 

na ADA pela Companhia Paulista de Obras e Serviços- CPOS, e emitido o 

correspondente Decreto de Utilidade Pública DUP nº 60.141/2014. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População – PDIRP 

contempla, também, o Subprograma de Apoio aos Não Proprietários. 

 Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

O Subprograma de Apoio aos Não Proprietários tem por objetivos buscar a melhoria da 

qualidade de vida das famílias não proprietárias afetadas direta e indiretamente pela 

barragem; criar condições de desenvolvimento e de continuidade de atividades produtivas 

de acordo com os perfis de ocupação, renda e subsistência identificados e; identificar 

possíveis impactos que possam decorrer da execução da realocação de famílias e 
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estabelecer medidas/ações mitigadoras e/ou compensatórias pertinentes. A meta é 

garantir que as pessoas não proprietárias e com baixa renda tenham apoio e 

acompanhamento mantendo sua qualidade de vida e que sofram o mínimo possível de 

impacto, em função da desapropriação das terras onde moram e produzem, em 

consequência da implantação da Barragem. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir são apresentados os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº 

2557, referentes ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira. 

Item 2.28 - Apresentar, nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa 

de Desapropriação, Indenização e Relocação da População, as atividades realizadas no 

período e previstas para a próxima etapa, o cadastro das propriedades afetadas e os 

respectivos acordos ou termos de imissão de posse. Incluir informações sobre o 

acompanhamento dos problemas vivenciados pelos proprietários e não proprietários 

atingidos pela desapropriação e/ou relocação, informando o grau de adaptação à nova 

situação e nível de satisfação. Tal Programa também deverá prever o monitoramento da 

população relocada por, ao menos, 12 (doze) meses, informando grau de adaptação à 

nova situação, nível de satisfação e os principais problemas a serem solucionados. 

Item 2.29 - Apresentar nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários, as informações sobre o acompanhamento 

dos problemas vivenciados pelas perdas das atividades econômicas, especialmente pelos 

não proprietários (informando grau de adaptação à nova situação, nível de satisfação dos 

relocados, e as atividades desenvolvidas no período), registros fotográficos datados, 

formulários de registro, não-conformidades verificadas e respectivas medidas corretivas 

adotadas, atividades previstas para o próximo período entre outros.  
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica  

Nome Função Exercida Formação Registro 

Maria Elena Basílio Coordenadora dos 
Programas Ambientais Engenharia Agronômica CREA 5061242441 

Andréa de Paula Juliato Coordenadora de 
Comunicação Social 

Comunicação Social -
Jornalismo MTB 25114/SP 

Elaine Cristina Rosa de 
Souza Agente Social Serviço Social CRESS 45171 

Marco A. Fortunato Agente Social Pedagogia - 

Ticiane Pestana Agente Social  Pedagogia e Serviço 
Social CRESS 51289 

Odilon de Moraes Neto Secretário 
Comunicação Social 

Publicidade e 
Propaganda 

- 

Quadro 1 – Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO E INDENIZAÇÃO DA POPULAÇÃO 

4.1 Atendimento aos Objetivos e Metas do Programa e Subprograma 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 
Objetivo Status Justificativa 

Comunicar aos expropriados sobre os 
seus direitos e obrigações. Finalizado Todos os expropriados já foram 

devidamente comunicados. 

Garantir preços justos nas avaliações e 
indenizações, para que as famílias 
afetadas não sofram perdas patrimoniais 
e de qualidade de vida. 

Em 
andamento 

As avaliações das propriedades foram 
realizadas pela CPOS - Companhia 
Paulista de Obras e Serviços, que avaliou o 
valor da terra nua e produtiva, além das 
benfeitorias dos imóveis.    
O DAEE prioriza a negociação amigável 
com os proprietários com base no valor 
apresentado pela CPOS, mas caso o 
proprietário não aceite o valor proposto, o 
processo poderá ser ajuizado e passar por 
nova avaliação. 

Contribuir para que o processo de 
indenizações ocorra de forma amigável, 
atendendo da melhor maneira possível 
aos justos interesses das partes 
envolvidas. 

Em 
andamento 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Buscar a melhoria da qualidade de vida 
das famílias afetadas direta e 
indiretamente. 

Em 
andamento 

Os não proprietários estão sendo 
acompanhados através de pesquisas e 
apoiados pela equipe social. 

Criar condições de desenvolvimento e de 
continuidade de atividades produtivas de 
acordo com os perfis de ocupação, renda 
e subsistência identificados. 

Em 
andamento 

Identificar possíveis impactos que 
possam decorrer da execução da 
realocação de famílias e estabelecer 
medidas/ações mitigadoras e/ou 
compensatórias pertinentes. 

Em 
andamento 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 
Meta Status Justificativa 

Garantir que os processos de 
desapropriação, indenização e relocação 
sejam efetivados com clareza e 
objetividade, buscando oferecer 
informação, tranquilidade e segurança 
aos afetados. 

Finalizado 

Todas as propriedades constantes no 
Decreto de Utilidade Pública- DUP já foram 
desapropriadas ou ajuizadas. A 
comunicação foi estabelecida com todos os 
proprietários. 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 
Garantir que as pessoas de baixa renda 
afetadas pela implantação da barragem, 
mesmo não tendo o direito à indenização 
pelo motivo de não serem proprietárias, 
tenham todo o apoio e acompanhamento 
a fim de que sua qualidade de vida seja 
minimamente impactada. 

Em 
andamento 

Os não proprietários estão sendo 
monitorados e acompanhados. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas. 

4.1.3 Indicadores  

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 
Indicadores Status  

Número total de laudos de desapropriação e área 
total prevista para expropriação. 

Laudos: 39 
Área total: 415,11 ha 

Número de acordos de desapropriação realizados no 
período de cada relatório de andamento e total 
acumulado até ele. 

SET a DEZ 2020: 1 
Acumulado: 17  

Pesquisa de satisfação ao fim de cada processo com 
cada família desapropriada. 

SET a DEZ 2020 
Proprietários:01 

Não Proprietários: 00 

Pesquisa de satisfação/acompanhamento 
Proprietários. 

 
SET a DEZ  2020  
Proprietários: 10 

 

Pesquisa de satisfação/acompanhamento. 
Não Proprietários 

SET a DEZ  2020  
Não Proprietários: 14 

Quadro 4 – Atendimento aos Indicadores. 

4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

 Revisão e Detalhamento do Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação 

da População – Maio / 2018. 
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 Elaboração do Plano de Trabalho do Programa de Desapropriação Indenização da 

População – Julho / 2018. 

 O 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 12 de junho de 2019. 

 Início das visitas aos Não Proprietários para acompanhamento nas atividades 

previstas no PBA – Julho / 2019. 

 O 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 15 de outubro de 2019. 

 O 3º Relatório Quadrimestral de acompanhamento da Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 20 de março de 2020. 

 O 4º Relatório Quadrimestral de acompanhamento da Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 22 de maio de 2020. 

 O 5º Relatório Quadrimestral de acompanhamento da Condicionante da licença de 

Instalação n° 2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 22 de setembro de 2020. 

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

O presente relatório quadrimestral apresenta uma síntese das atividades desenvolvidas 

no período de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2020. 

4.3.1 Apoio jurídico e social para assessorar a população 

Os processos de desapropriação dos imóveis contemplados no Decreto de Utilidade 

Pública – DUP n° 60.141, de 11 de fevereiro de 2014, estão sendo tratados diretamente 

pela equipe técnica do DAEE. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População disponibiliza 

apoio jurídico e social para a população em todo o processo de negociação, de aquisição 

dos imóveis, de regularização documental, do próprio processo de indenização e de 

aquisição de outro imóvel. 
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No período deste relatório, nenhum desapropriado solicitou / aceitou este apoio. 

4.3.2 Acompanhamento dos Processos de Desapropriação  

Até o momento, para formação do reservatório da Barragem Pedreira, foram 

desapropriadas 52,78% (121,81 ha) e 47,22% (293,19 ha) da área total prevista está em 

processo de judicialização. 

O ANEXO 0332-01-AS-RQS-0006.01-PDIRP apresenta o mapa com as propriedades 

afetadas divididas em duas categorias “desapropriado” e “ajuizada ação”. Durante mês de 

novembro do presente período houve imissão na posse da propriedade Laudo 30-A, 

matricula 16.333.  

O gráfico a seguir apresentam a situação atualizada dos processos de desapropriação.  

 
Gráfico 1 – Situação das áreas de desapropriação 

4.3.3 Monitoramento da População Relocada  

Os proprietários desapropriados são acompanhados por profissionais habilitados do 

empreendimento com objetivo de monitorar eventuais problemas enfrentados, 

acompanhando o nível de satisfação com o processo de desapropriação e com a nova 

situação.  

O PBA – Plano Básico Ambiental prevê o monitoramento da população e das atividades 

econômicas relocadas após o primeiro ano, com objetivo de monitorar e verificar o grau 

de satisfação, sobretudo de famílias consideradas socialmente mais frágeis e atividades 

econômicas de menor porte. 

52,78%

47,22%

Situação de Desapropriação

Desapropriado Em processo de judicialização
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O detalhamento das propriedades que se encontram em processo ajuizado assim como o 

resumo do grau de satisfação dos proprietários e não proprietários são apresentados no 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.02-PDIRP 

4.3.4 Apoio aos Proprietários  

Mensalmente é realizado o monitoramento da situação das áreas quanto á 

desapropriação. Devido a alguns Proprietários possuírem mais de uma propriedade, 

observa-se um total de 39 Laudos. 

 O Quadro 5 a seguir apresenta a situação de cada proprietário até o momento. 

Proprietário Área Laudo Matrícula Status 

Cia Agropecuária Santa Isabel 53,16370 1 18.031 
 

Roberto Lefreve e outros 44,58770 2 17.875  
Roberto Lefreve e outros 43,99590 3 17.875  
Espólio Roberto Lefreve e outros 43,73560 4 17.874 

 
Adhemar Bataglioli e Neusa Bataglioli 18,65830 5 32.783 

 

Sylvely Maria Janota Antunes  
11,29830 6 41.740 

 
6,22670 7 48.087 

 
18,71550 8 45.355 

 
Celia Romualdo Camparini e outros 28,33390 9 75.671 

 

Rodrigo Cascão de Araújo e Simone R. M de 
Araujo 

1,38000 10 75.668 
 

0,12000 10.1 75.668 
 

37,08740 11, 12, 12.1 a 12.4 75.668 
 

0,51010 13 75.668 
 

0,52560 14 75.668 
 

1,61150 15 75.668 
 

Paulo Diniz e Eliane Silva Diniz 4,23870 16 75.672 
 

Eder Leandro Fedel e Gabriela Franco 10,08290 17 82.082 
 

Ignez de Oliveira Preto 1,15620 18 35.570 
 

Ana Cristina Teixeira Pires 7,28790 19 28.675 
 

Ricardo Teixeira Pires 
0,67880 20 25.887 

 
4,84080 23 24.240 

 
Cia. Jaguari de Energia (CPFL) 7,20650 21 8.760 

 
Álvaro Frasson e Geralda Vicente Frasson 2,60490 22 109.197 

 
Vanda Ap. Teixeira Pires Pisan e Marido 1,74870 24 25.888 

 
Micro Usina Grupo Dez Ltda. Cia Agrícola 
Santa Ema 17,41700 25.1 a 25.19 7.404 

 
Nilton Queiroz e Esposa 14,93670 26 4.365 

 
Richard J. da Cruz e Cláudia Regina 2,74960 27 3.607 

 
Roberto Nóbrega de Almeida e Esposa 2,24470 28 1.073 
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Proprietário Área Laudo Matrícula Status 

Elaine Maria Gossin e Lígia A. Feliciano 1,35510 29 3.728 
 

Aloisio Renaldi Sobral e Sophia V. Sobral 9,26710 30-A 3.729 
 

Julio Pessotti 4,35720 31 19.152 
 

Difac Locação e Incorp. Imóveis 1,11600 32 
  

José Renato M. de Carvalho e Ana M. de 
Carvalho 9,17080 33 82.083 

 
Nadir Figueiredo Ind. E Com. 0,42780 34 19.150 

 
José Marcelo Morelli 2,27740 35 95.411  

 

 Áreas Desapropriadas  Áreas em processo ajuizado 
Quadro 5 – Monitoramento dos Proprietários. 

Os processos desapropriatórios de 17 dos 39 laudos já estão concluídos, sendo que estes 

17 laudos correspondem ao total de 12 proprietários.  Com base nesse monitoramento 

são realizadas entrevistas com os proprietários já desapropriados. 

No quadrimestre, 10 Proprietários foram entrevistados conforme apresentado no Quadro 
6, no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.03-PDIRP pode ser visto o detalhamento das 

entrevistas.  

Nº do 
Laudo Propriedade Nome Vínculo Relocado Satisfeito Último 

Contato 

01 
Cia 

Agropecuária 
Santa Isabel 

Rafael Lopes e outros - - - SET/20 

02 Fazenda 
Ingatuba Jorge Adabo e outros - - - SET/20 

19  Fazenda 
Pirajá Ana Cristina Teixeira Pires  Proprietária N/A - OUT/20 

31 -  Júlio Pessotti Proprietário N/A -  OUT/20 

05  

Adhemar Bataglioli e 
Neusa Aparecida Bataglioli 
(Entrevistado filho - Acácio 

Bataglioli) 

Proprietário N/A NÂO OUT/20 

22 Sítio São 
Jorge 

Álvaro Frasson e Geralda 
Vicente Frasson  

 (Entrevistada filha 
Fernanda Frasson) 

Proprietário N/A SIM NOV/20 

31 - Júlio Pessotti e Dirce 
Pessotti Proprietário N/A N/A DEZ/20 

19 Fazenda 
Pirajá Ana Cristina Teixeira Pires Proprietário N/A SIM DEZ/20 

22 Sítio São 
Jorge 

Álvaro Frasson 
(Entrevistado filho - Júlio 

César Frasson) 
Proprietário N/A SIM DEZ/20 
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Nº do 
Laudo Propriedade Nome Vínculo Relocado Satisfeito Último 

Contato 

28  

Roberto Nóbrega de 
Almeida  

(Entrevistado Pedro 
Nóbrega – filho) 

Proprietário N/A SIM DEZ/20 

Quadro 6 – Acompanhamento dos Proprietários. 

4.4 Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

O Subprograma de Apoio aos Não Proprietários contempla ações mitigadoras dos 

impactos negativos da implantação da barragem cujos afetados se enquadram na 

caracterização de não proprietários, tais como: meeiros, arrendatários, empregados etc. 

A meta desse subprograma é garantir que as pessoas de baixa renda afetadas pela 

implantação da barragem, mesmo não tendo o direito à indenização por não serem 

proprietárias, tenham o apoio e acompanhamento a fim de minimizar os impactos sobre 

sua qualidade de vida. 

4.4.1 Acompanhamento dos Não Proprietários  

Assim como para os Proprietários, o monitoramento vem sendo realizado e os dados são 

atualizados conforme a finalização dos processos de desapropriação de cada Não 

Proprietário.  

No quadrimestre, 14 Não Proprietários foram entrevistados conforme apresentado abaixo 

no Quadro 7, e no ANEXO0322-01-AS-RQS-0006.04-PDIRP pode ser visto o 

detalhamento das entrevistas.  

Nº do 
Laudo Propriedade Nome Vínculo Relocado Satisfeito Último 

Contato 

03 e 04 Fazenda 
Ingatuba 

Luis Carlos 
dos Santos Posseiro Sim 

Dez/18 Não SET/20 

05 Fazenda 
Quitandinha 

Carlos 
Gonçalves 
Barbosa 

Inquilino Não sabe se 
terá que sair Sim SET/20 

21 

PCH Macaco 
Branco / Cia 
Jaguari de 
Energia  

Mauro e Silvia 
de Mello 
Moraes 

Funcionário 
CPFL 

 
Sim 

 
Sim SET/20 

05 Fazenda 
Quitandinha 

Carlos 
Gonçalves 
Barbosa 

Inquilino Não sabe se 
terá que sair 

N/A 
SET/20 

26 Sitio Santa Rita 
José 

Alexandre 
Godoy 

Caseiro 
Não sabe 

quando terá 
que sair 

N/A 
SET/20 
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Nº do 
Laudo Propriedade Nome Vínculo Relocado Satisfeito Último 

Contato 

14,15.1 Chácara 
Primavera 

Antônio 
Roberto 
Navarro 

N/A N/A 
N/A 

SET/20 

10 Fazenda 
Roseira 

Leonildo 
Assunção 

Sales 
Administrador 

Não sabe 
quando terá 

que sair 
N/A SET/20 

26 Sitio Santa Rita 
José 

Alexandre 
Godoy 

Caseiro 
Não sabe 

quando terá 
que sair 

N/A NOV/20 

05 Fazenda 
Quitandinha  

Carlos 
Gonçalves 
Barbosa – 

Luciana Vieira 
de Menezes 

Inquilino 
Não sabe 

quando terá 
que sair 

N/A DEZ/20 

14 e 15,1 
Chácara Jaguari 

– Fazenda 
Roseira 

Antônio 
Roberto 
Navarro  

Inquilino 
Não sabe 

quando terá 
que sair 

N/A DEZ//20 

10 
Chácara – 
Fazenda 
Roseira 

Valdenira 
Pereira de 
Oliveira –

Damião Lino 
Moreira 

Inquilino 
Não sabe 

quando terá 
que sair 

10 DEZ/20 

21 PCH Macaco 
Branco 

Silvia Eliana 
de Mello 
Moares/ 

Mauro Moraes 

Funcionário 
Previsão de 

saída 
08/01/2021 

SIM DEZ/20 

3 e 4  Fazenda 
Ingatuba 

Luis Carlos 
dos Santos Arrendatário SIM NÃO DEZ/20 

27 Rancho 
Napoleon 

Eliezer 
Henrique 
Terenze 

Administrador N/A N/A DEZ/20 

Quadro 7 – Acompanhamento dos Não Proprietários 

4.4.2 Capacitação profissional dos empregados afetados e auxílio na 
relocação das atividades 

Por meio de diagnóstico socioeconômico, são realizadas entrevistas, com proprietários e 

não proprietários, para formação de cadastro de pessoas que tenham interesse em 

cursos de capacitação profissional. Os contatos estão ocorrendo, via telefone, respeitando 

a exigência de distanciamento social perante ao cenário da pandemia da covid19. As 

possibilidades de realização de cursos estão sendo estudadas e aos desapropriados, 

proprietários ou não, são priorizados em relação às vagas oferecidas.  

No mês de outubro foi realizada a Capacitação para Reaproveitamento de Madeira – 

Marchetaria, proveniente de parceria com o Sindicato Rural de Amparo, por intermédio do 

SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural), entidade que proporciona qualificação 
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profissional e ações de promoção social, para disseminação de conhecimento para 

pessoas que vivem e trabalham no meio rural e/ou outras localidades. 

Na primeira quinzena do mês de outubro foi realizada a divulgação do curso para os 

moradores da ADA, AID, Comunidade local e trabalhadores. As aulas ocorreram no 

período de 19 a 22 de outubro e reuniram oito participantes. Entre eles, a esposa de um 

trabalhador da obra, dois moradores do entorno do empreendimento e cinco pessoas da 

comunidade local. Para este curso não houve o interesse de participação de não 

proprietários afetados pelo empreendimento. 

A capacitação foi realizada no CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) da 

Barragem Pedreira e totalizou 32 horas, sendo finalizada com a entrega de Certificados 

de Conclusão para todos os participantes. As atividades seguem apresentadas no 

QUADRO 8 abaixo, e detalhada no ANEXO0322-01-AS-RQS-0006.05-PDIRP. 

DATA Atividade RAD 

09/10/2020 
Divulgação de Capacitação Profissional Curso 

de Reaproveitamento de Madeira, Marchetaria 
RAD01_OUT2020_PDIRP 

 

19/10/2020 
Realização de Capacitação Profissional Curso 

de Reaproveitamento de Madeira, Marchetaria. RAD02_OUT2020_PDIRP 

Quadro 8 – Cursos de Capacitação oferecidos. 

4.5 Planejamento das Próximas Atividades 

 Continuidade ao acompanhamento dos processos de desapropriação. 

 Continuidade da disponibilização das ações de apoio jurídico e social para 

assessorar a população desapropriada, principalmente não proprietários e de baixa 

renda. 

 Continuidade ao acompanhamento, por meio de pesquisas de satisfação via 

contato telefônico ou presencial, de acordo com o Plano de Flexibilização do 

Governo do Estado de São Paulo em relação ao cenário da pandemia da COVID-

19, visando a avaliação da situação e satisfação dos moradores não proprietários 

das áreas desapropriadas.  

 Divulgação para os proprietários e não proprietários residentes na ADA, de cursos 

e capacitações. Para janeiro está programada a divulgação dos cursos técnicos 

inseridos em Catalogo de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da Educação, 
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recentemente atualizado com 215 cursos divididos em diversos eixos tecnológicos. 

O objetivo é orientar os proprietários e não proprietários, que foram ou serão 

desapropriados pelo empreendimento Barragem Pedreira, com material 

educomunicativo e difusão de informações durante ações de Comunicado de 

Desmonte de Rocha, buscando despertar o interesse dos mesmos em ampliar seu 

grau de conhecimento e buscar novas oportunidade no mercado de trabalho. 

 

5. CRONOGRAMA - DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA 
POPULAÇÃO 

A seguir, apresenta-se o cronograma das atividades previstas deste Programa. Os 

quadros abaixo apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, para 

os períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 
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Quadro 1 – Cronograma Ano 1.  

 

   

 

 

 

  

Atividades 
Implantação 

Ano 1 
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        
                        
                        

Cadastro Socioeconômico 
                        
                        
                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas  

                        
                        
                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   
                        
                        
                       

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários   

Diagnóstico das Atividades Econômicas  
                        
                        
                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional  

                        
                        
                        

Acompanhamento dos Afetados 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Início da Obra 

 

Início das 
atividades de 
desvio do rio. 
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Atividades 

Implantação 
Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 
                        

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        
                        
                        

Cadastro Socioeconômico 

                        

                        

                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas  

                        
                        
                        

Negociação, Desapropriação e Indenização 
 

                        
                        
                        

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Diagnóstico das Atividades Econômicas  
                        
                        
                        

Apoio à reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional 

                        
                        
                        

Acompanhamento dos Afetados 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Quadro 2 – Cronograma Ano 2.  
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Atividades 

Implantação 
Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 
                        

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        
                        
                        

Cadastro Socioeconômico 
                        
                        
                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas 

                        
                        
                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   
                        
                        
                        

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Diagnóstico das Atividades Econômicas  
                        
                        
                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional  

                        
                        
                        

Acompanhamento dos Afetados 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Quadro 3 – Cronograma Ano 3. 

  
Início do 

enchimento do 
reservatório 
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6. ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.01-PDIRP 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.02-PDIRP 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.03-PDIRP 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.04-PDIRP 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.05-PDIRP 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.01-PDIRP 
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6

25.17 25.18

25.19

16

33

12.217

12.4

7

8

96

2

30A

30C

30B

29

22

27
25.11

25.8

25.7

25.10

25.13

24

25.9

25.12

25
.14

25
.15

25
.1

6

25.17 25.18

30A

I

I

I

I

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

18.0311

2

3

4

5

6

7

8

9

10

10.1
11, 12, 12.1 a

12.4
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

17.875

17.875

17.874

32.783

41.740

48.087

45.355

75.671

75.668

75.668

75.668

75.668

75.668

75.668

75.672

82.082

35.570

28.675

25.887

8.760

109.197

24.240

25.888

II      25.1 a 25.19        7.404

26

27

28

29

31

32

33

34

35

4.365

3.607

1.073

3.728

19.152

140.289

19.150

95.411

53,1637

44,5877

43,9959

43,7356

18,6583

11,2983

6,2267

18,7155

28,3339

1,3800

0,1200

37,0874

0,5101

0,5256

1,6115

4,2387

10,0829

1,1562

7,2879

0,6788

7,2065

2,6049

4,8408

1,7487

CIA. AGROPECUÁRIA SANTA ISABEL

ROBERTO LEFEVRE E OUTROS - POSSE DE JORGE ADABO

ROBERTO LEFEVRE E OUTROS

ESPÓLIO DE ROBERTO EDUARDO LEFRÈVE E OUTROS

ADHEMAR BATAGLIOLI E NEUSA AP. FABRIN BATAGLIOLI

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

CELIA ROMUALDO CAMPARINI E OUTROS

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

PAULO DINIZ E ELIANE APARECIDA DA SILVA DINIZ

EDER LEANDRO FEDEL E GABRIELA FRANCO

IGNEZ DE OLIVEIRA PRETO

ANA CRISTINA TEIXEIRA PIRES

RICARDO TEIXEIRA PIRES

COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

ALVARO FRASSON E GERALDA VICENTE FRASSON

RICARDO TEIXEIRA PIRES

VANDA APARECIDA TEIXEIRA PIRES PISAN E MARIDO

17,4170           MICRO USINA GRUPO DEZ LTDA E CIA AGRÍCOLA SANTA EMA

14,9367           NILTON QUEIROZ E ESPOSA

2,7496

2,2447

1,3551

4,3572

1,1160

9,1708

0,4278

2,2774

RICHARD JORGE DA CRUZ E CLAÚDIA REGINA

ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA E ESPOSA

ELAINE MARIA GOSSN GRACIA E LIGIA APARECIDA FELICIANO

JULIO PESSOTTI
DIFAC LOCAÇÃO E INCORPORAÇÃO DE IMÓVEIS LTDA

JOSÉ RENATO M. DE CARVALHO E ANA M. A. DE CARVALHO
NADIR FIGUEIREDO IND. E COM. LTDA

JOSÉ MARCELO MORELLI

14/05/2018

28/02/2018

18/04/2019

28/02/2018

28/02/2018

?

?

30/11/2018

05/10/2018

05/10/2018

15/07/2018

15/06/2018

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

FASE LAUDO      MATRÍCULA ÁREA TOTAL (ha)
LAUDO PROPRIETÁRIO DATA PREVISTA STATUSP/ POSSE

LIBERADO08/05/2019

LIBERADO

16/08/2019 LIBERADO

16/08/2019 LIBERADO

16/08/2019 LIBERADO

14/08/2019 LIBERADO

LIBERADO11/06/2020

II 30A 16.333 9,2671 TERRA AZUL MARKETING IMOBILIÁRIO LTDA

II 30B 18.489 9,2671 MOINHO DE VENTO EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA ? AJUIZADO AÇÃO

II 30C 18.490 9,2671 ESPÓLIO DE ALOISIO RENALDY SOBRAL E SOPHIA ? AJUIZADO AÇÃO

4.248

12/11/2020 LIBERADO

REFERÊNCIA:
Mosaico Pedreira CPOS - Fase I - Rev. 29/09/16

APROVADO
APROVADO

COM
RESTRIÇÕES

DEVOLVIDO
PARA

CORREÇÕES
DATA

C

M

E

BARRAGEM PEDREIRA

Desapropriação - Acompanhamento do Progresso

ESCALA SUBSTITUI

SUBSTITUÍDO

Nº CONSÓRCIO

Nº DAEE REVISÃO

REVISÃO

1:12.000

7188-09-GL-200-CQ-60002 0Q

SECRETARIA DE SANEAMENTO E RECURSOS
HÍDRICOS

DEPARTAMENTO DE ÁGUAS E ENERGIA
ELÉTRICA

REVISÃO

Nº DATA POR DESCRIÇÃO APR. DATA APR.

PROJETO EXECUTIVO

NOTAS:
.

BARRAGEM PEDREIRA/SP

0Q 16/11/20 Atualização AFSR

BARRAGEM EM PEDREIRA-SP

AMPLIAÇÃO

EM PROCESSO DE NEGOCIAÇÃO

DESAPROPRIADO

Nº LAUDO00

AJUIZADO AÇÃO 29,35%

70,65%

  0,00%

LEGENDA

LIMITE DO DECRETO DE UTILIDADE PÚBLICA
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006.02-PDIRP 

  



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 
BARRAGEM PEDREIRA 

 

1 

1. Propriedades em Processo Judicial 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário Processo Área (ha) Status 

10 

75.668 Fazenda Roseira 

Rodrigo Cascão de Araújo e Simone 

R. M de Araujo e outros 

 

10. Damião Lino Moreira 

11. Ana Tereza Pereira Moreira 

(Chácara Primavera) 

12. Eliazar Batista de Souza Neto 

13. Aldivina de Oliveira Dutra Silva 

14 e 15.1. Antônio Roberto Navarro 

15. Armando Moreira 

1050063- 

34.2018.8. 

26.0114 

1,38 

AJUIZADO AÇÃO 

11, 12, 12.1 

a 12.4 
37,08 

13 0,51 

14 0,52 

15 1,61 

16 75.672  Paulo Diniz e Eliane Silva Diniz 

1050173- 

33.2018.8. 

26.0114 

4,32 AJUIZADO AÇÃO 

17 82.082 Sítio Natureza 
Eder Leandro Fedel e Gabriela 

Franco 

1048009- 

95.2018.8. 

26.0114 

10,08 AJUIZADO AÇÃO 

20 25.887 

Fazenda Pirajá Ricardo Teixeira Pires 

1001690- 

76.2018.8. 

26.0435 

0,67 AJUIZADO AÇÃO 

23 24.240 

1001656- 

04.2018.8. 

26.0435 

4,84 AJUIZADO AÇÃO 

21 8.760 PCH Macaco Branco Cia. Jaguari de Energia (CPFL) 1004240- 7,20 AJUIZADO AÇÃO 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 
BARRAGEM PEDREIRA 

 

2 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário Processo Área (ha) Status 

03.2019.8. 

26.0114 

25.1 a 

25.19 
7.404 

Micro Usina Grupo Dez Ltda 

Cia Agrícola Santa Ema 
João Razolli e outro 

1001048- 

06.2018.8. 

26.0435 

17,41 AJUIZADO AÇÃO 

26 4.365 Sítio Santa Rita 
Nilton Queiroz e Esposa 

Maurício Pedrosa 

1001619- 

74.2018.8. 

26.0435 

14,93 AJUIZADO AÇÃO 

27 3.607 Rancho Napoleon Richard J. da Cruz e Cláudia Regina 

1048274- 

97.2018.8. 

26.0114 

2,74 AJUIZADO AÇÃO 

29 3.728  
Elaine Maria Gossin e Lígia A. 

Feliciano 

1001378- 

59.2019.8. 

26.0114 

1,35 AJUIZADO AÇÃO 

30B 

  

Moinho de Vento Empreendimentos 

Imobiliários 

1051442- 

10.2018.8. 

26.0114 

9,26 

AJUIZADO AÇÃO 

30C 

Aloisio Rinaldi Sobral e Sophia V. 

Sobral 

Lígia Vasconcelos Sobral 

Marcondes 

1051448- 

17.2018.8. 

26.0114 

9,26 

2 4.248 Fazenda Atalaia 
Difac Locação e Incorp. Imóveis 

Milton Goldfarb 

1049482- 

19.2018.8. 

26.0114 

1,11 AJUIZADO AÇÃO 
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BARRAGEM PEDREIRA 
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Laudo Matrícula Propriedade Proprietário Processo Área (ha) Status 

33 82.083  
José Renato Marques de Carvalho e 

Ana M. de Carvalho 

1051042- 

93.2018.8. 

26.0114 

9,17 AJUIZADO AÇÃO 

34 19.150  Nadir Figueiredo Ind. E Com. 

1001687- 

24.2018.8. 

26.0435 

0,42 AJUIZADO AÇÃO 

Quadro 1 – Propriedades em processo judicial (Atualizado em dezembro/2020). 

  



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 
BARRAGEM PEDREIRA 

 

4 

2. Monitoramento do grau de satisfação dos proprietários desapropriados 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário 
Possui não 

proprietário? 

Satisfeito com 
o processo de 

desapropriação 
Observação 2020 

1 18.031 
Cia. Agropecuária Santa 

Isabel 
Rafael Lopes e outros Não N/A 

Recebeu os valores, utilizou o dinheiro 

para pagar compromissos trabalhistas de 

seus funcionários. 

SET/20 

2 17.874 

Fazenda Ingatuba 

Jorge Adabo Não N/A 
Comprou a área após a desapropriação. 

Informou que está satisfeito. 
SET/20 

3 17.875 
Roberto Lefevre e outros 

Sim 

(1) 
Sim 

Estão plenamente satisfeitos com a 

negociação e a atenção despendida pelo 

DAEE. 

JAN/20 
4 17.875 

5 32.783 Fazenda Quitandinha 
Adhemar Bataglioli e 

Neusa Bataglioli 

Sim 

(2) 
Não 

Ficou insatisfeito com a pouca 

valorização da área. Aguarda posição do 

DAEE sobre o acesso e os eucaliptos 

remanescentes na área. 

MAR/20 

6 41.740 

Fazenda Palmares 

Sylvely Maria Janota 

Antunes e Washington 

Dias Janota Antunes 

    7 48.087 

8 45.355 

9 75.671 Sítio da Figueira 
Celia Romualdo 

Camparini e outros 
Não Não 

Ficou insatisfeito com a pouca 

valorização da área. 
ABR/20 

18 35.570 Sítio Cruzeiro Ignez de Oliveira Preto Não Não 
Ficou insatisfeito com a pouca 

valorização da área. 
ABR/20 
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BARRAGEM PEDREIRA 

 

5 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário 
Possui não 

proprietário? 

Satisfeito com 
o processo de 

desapropriação 
Observação 2020 

19 28.675 Fazenda Pirajá 
Ana Cristina Teixeira 

Pires 
Não Sim 

Continua com a agropecuária e auxiliou 

na instalação das cercas, dando livre 

acesso ao Consórcio. 

DEZ/20 

22 109.197 Sítio São Jorge 
Álvaro Frasson e Geralda 

Vicente Frasson 
Não Sim 

A negociação foi melhor do que 

esperavam. 
DEZ/20 

24 25.888 Fazenda Pirajá 
Vanda Ap. Teixeira Pires 

Pisan e Esposo 
Não Não 

Não queriam se desfazer das terras e 

aguardam novas informações sobre outra 

área que será desapropriada. 

JUL/20 

28 1.073 Fazenda Iracema 
Roberto Nóbrega de 

Almeida e Esposa 
Não Sim Ficou satisfeito com a negociação. DEZ/20 

30A - - 
Terra Azul Marketing 

Imobiliário LTDA 
- - - NOV/20 

31 19.152 - Julio Pessotti N/A N/A 

Está providenciando a documentação de 

um inventariante no Cartório Civil da 

cidade de Pedreira, para finalizar o 

processo judicial. 

DEZ/20 

35 95.411  José Marcelo Morelli N/A N/A   

Quadro 2 – Monitoramento do grau de satisfação dos proprietários. 

 

  



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 
BARRAGEM PEDREIRA 

 

6 

3. Monitoramento do grau de satisfação dos não proprietários 

Laudo Matrícula Propriedade 
Não 

Proprietário 
Nome Status Satisfeito Observação 2020 

1 18.031 
Cia. Agropecuária Sta. Isabel 

Rafael Lopes 
Não -  - - SET/20 

2 17.875 
Fazenda Ingatuba 

Jorge Adabo 
Não -  - - SET/20 

3 17.875 

Fazenda Ingatuba 

Roberto Lefevre 

Sim 

(1) 

Luis Carlos dos Santos – 

posseiro 
 Não 

Informou que arrendou novas 

terras em Duas Pontes Amparo, 

Fazenda São José, e está 

desenvolvendo as atividades 

econômicas de produção e 

venda de hortaliças. Tem 

interesse em cursos de 

manuseio com a terra ou 

agrícola.  

DEZ/20 

4 17.874 

5 32.783 Adhemar Bataglioli 
Sim 

(2) 

Antônio Marcos – caseiro  Não 

Encontrou outro emprego e já se 

mudou da propriedade com a 

família, mas agora paga aluguel. 

ABR/20 

Carlos Gonçalves Barbosa – 

inquilino (Sítio São José) 
 Sim 

Foi realizado convite para 

participar da Capacitação Curso 

de Reaproveitamento de 

Madeira, Marchetaria no CCIS. 

DEZ/20 

6 41.740 Fazenda Palmares  
Carla Regina Silva - 

administradora 
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7 

Laudo Matrícula Propriedade 
Não 

Proprietário 
Nome Status Satisfeito Observação 2020 

7 48.087       

8 45.355       

9 75.671 
Sítio da Figueira 

Celia Romualdo Camparini 
Não -  - - - 

10 75.668 

Fazenda Roseira 

Sim 

Leonildo Assunção Sales e 

Michelle Sales – 

administrador 

   NOV/20 

10.1 75.668 NÃO 
Valdenira Pereira de Oliveira 

e Damião Lino Moreira 
   DEZ/20 

        

11, 12, 

12.1 a 

12.4 

75.668     

 

 

13 75.668       

14 75.668  
14 e 15.1. Antônio Roberto 

Navarro  
 

  
DEZ/20 

15 75.668       

16 75.672        

17 82.082 Sítio Natureza  Viomar Soares da Silva     

18 35.570 
Sítio Cruzeiro 

Ignez de Oliveira Preto 
Não -  

- - 
- 

19 28.675 Fazenda Pirajá Não -  - - DEZ/20 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 
BARRAGEM PEDREIRA 
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Laudo Matrícula Propriedade 
Não 

Proprietário 
Nome Status Satisfeito Observação 2020 

Ana Cristina Teixeira Pires 

20 25.887 Fazenda Pirajá       

23 24.240 Fazenda Pirajá       

21 8.760 PCH Macaco Branco  
Mauro e Silvia Eliana de 

Mello Moraes – funcionário 
 

  
DEZ/20 

22 109.197 
Sítio São Jorge 

Álvaro Frasson 
Não -  - - - 

24 25.888 Fazenda Pirajá       

25.1 a 

25.19 
7.404 

Micro Usina Grupo Dez Ltda. 

Cia Agrícola Santa Ema 
 

Diego dos Santos Leite – 

caseiro 
    

26 4.365 Sítio Santa Rita  
José Alexandre de Godoy - 

caseiro 
  

Foi realizado convite para 

participar da Capacitação Curso 

de Reaproveitamento de 

Madeira, Marchetaria no CCIS. 

OUT/20 

27 3.607 Rancho Napoleon  
Eliezer Henrique Terenze - 

Admistrador 
  

Foi realizado acompanhamento 

ao não proprietário. 
DEZ/20 

28 1.073 Roberto Nóbrega de Almeida Não -  - - DEZ/20 

29 3.728        

30A 3.729 Fazenda Iracema  
Nadir Aparecida Lerois - 

funcionário 
    

         

32 4.248 Fazenda Atalaia 
 Geraldo Pereira – caseiro     

      



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 
BARRAGEM PEDREIRA 
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Laudo Matrícula Propriedade 
Não 

Proprietário 
Nome Status Satisfeito Observação 2020 

      

33 82.083        

34 19.150 Nadir Figueiredo Ind. E Com. Não      

35 95.411        

Áreas Desapropriadas 

Áreas em processo judicial 

Quadro 3 – Monitoramento do grau de satisfação dos não proprietários. 
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ACOMPANHAMENTO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 01 Matrícula: 17.875 Data da entrevista: 14/09/2020 

Nome da propriedade: Cia. Agropecuária Santa Isabel – Caracol 

Proprietário: Rafael Lopes e outros 

Entrevistado: O mesmo 

Contato: (19) 3852-3969  /  (19) 99774-0871  

Data imissão de posse: 14/05/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? Está satisfeito, o processo já foi finalizado com o DAEE. 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

- Nunca residiram Proprietário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

Não Terra não produtiva Não - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

- - - - 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? Fez uma indicação. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não - - 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 
Acesso pela Fábrica PPC Insulators – Isoladora Santana 

Telefone: (19) 3893-9200 
Pessoa de contato: 
André, responsável de segurança. Tel: (19) 99283-6200 

HISTÓRICO 



Durante entrevista concedida à analista de responsabilidade social, Elaine de Souza, no dia 14/09/2020, 

via contato telefônico, no CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) Barragem Pedreira, o 

proprietário, Rafael Lopes, informou que recebeu o pagamento pela desapropriação e que está satisfeito 

com o processo finalizado com o DAEE. Ele contou que usou o dinheiro para pagar indenizações 

trabalhistas dos funcionários de seu estabelecimento comercial, um supermercado no município de 

Pedreira.   

Na ocasião da entrevista, o proprietário foi informado sobre a realização no CCIS da Barragem Pedreira, 

do Curso de Reaproveitamento de Madeira (Marchetaria), no mês de outubro. Ele agradeceu a 

oportunidade que lhe foi oferecida e afirmou que não tem interesse. No entanto, o comerciante indicou o 

sócio dele, Alexandre Gouveia, como um possível candidato à vaga. O senhor Alexandre será contatado 

pelo CCIS para a divulgação da capacitação. 

 



 

ACOMPANHAMENTO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 02 Matrícula: 17.875 Data da entrevista: 15/09/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Ingatuba 

Proprietário: Jorge Adabo 

Entrevistado: O mesmo 

Contato: (19) 99969-2319 

Data imissão de posse: 28/02/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A. A negociação não foi com o DAEE e sim com o antigo proprietário, 
Roberto Lefreve. 
FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

- Nunca residiram Proprietário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

Sim Gado Sim Gado 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

- - - - 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? Indicou uma pessoa. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não - - 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? Sim está satisfeito.  

OBSERVAÇÕES 
Comprou o remanescente da Fazenda Ingatuba (Laudos 2, 3 e 4) comprado por Jorge Adabo. 

Está acordado que a documentação está sob a responsabilidade do DAEE em regularizar, fato que 

incomoda o proprietário devido ao tempo de espera. 

Inicialmente, a terra comprada pelo Jorge Adabo era outra parte da Fazenda Ingatuba. No entanto, com o 

interesse do DAEE, os dois proprietários entraram em acordo e trocaram as áreas. 



HISTÓRICO 
Durante entrevista concedida à analista de responsabilidade social, Elaine de Souza, no dia 15/09/2020, 

via contato telefônico, no CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) Barragem Pedreira, o 

proprietário, Jorge Adabo, informou que está satisfeito com os tramites e andamento das negociações 

com DAEE. Ele relatou que na negociação de desapropriação da Fazenda Ingatuba, da qual ele era sócio 

com outra pessoa, optou por em receber em terras a parte que lhe cabia e que a documentação 

necessária para a legalização do acordo ficou sob a responsabilidade do DAEE.  

Na ocasião da entrevista, o proprietário foi informado sobre a realização no CCIS da Barragem Pedreira, 

do Curso de Reaproveitamento de Madeira (Marchetaria), no mês de outubro. Ele agradeceu a 

oportunidade que lhe foi oferecida, mas afirmou que não tem interesse. No entanto, o proprietário solicitou 

que mais informações da referida capacitação sejam enviadas a ele para que possam ser direcionadas 

para possíveis interessados.  

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 19 Matrícula: 28.675 Data da entrevista: 22/10/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Pirajá 

Proprietário: Ana Cristina Teixeira Pires 

Entrevistado: A mesma 

Contato: (19) 99763-6269 / (19) 3893-1420 

Data emissão de posse: 05/10/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Sim 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

01 família com 07 pessoas  Moradia 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Criação de gado Sim Criação de gado 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Ana Cristina Teixira Pires 64 Superior Aposentada 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim (X) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não Não será relocado  

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 

 

 

 



HISTÓRICO 

A Analista de Responsabilidade social Elaine Souza, tentou contato pessoalmente com a proprietária, Ana Cristina 

Teixeira Pires, na ocasião do comunicado de desmonte de rocha, no dia 22 de outubro de 2020. No entanto, a 

mesma não estava em casa.  

Em seguida, por meio de contato telefônico, a referida proprietária foi localizada pela analista de responsabilidade 

social e pode então ser questionada sobre a possibilidade de autorizar a entrada da equipe do Consórcio BP em sua 

propriedade para monitoramento de águas (rio), procedimento este que ocorre de forma periódica.  

Segundo Ana Cristina em função de já estar instalado, neste mesmo momento, um poço de monitoramento de água 

subterrâneo em sua propriedade, inclusive, com a presença de equipe do Consórcio BP, a solicitação em questão 

não poderia ser autorizada. A proprietária alegou que para isso seria necessário um segundo remanejamento do 

gado de sua propriedade, o que prejudicaria sua atividade de agropecuária em andamento.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto1 – Comunicado de desmonte de Rocha. Data: 

(14/10/2020) 

Foto 2 – Registro de tentativa de contato com 

Proprietário. Data: (22/10/2020) 

 

Foto 3 – Inicio implantação de poço de monitoramento de água subterrânea. Data: (23/10/2020) 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 19.152 Matrícula: 31 Data da entrevista: 26/10/2020 

Nome da propriedade:  

Proprietário: Júlio Pessotti e Dirce Pessotti 

Entrevistado: Dirce Pessotti 

Contato: 11- 9 8088-0808/ 9 7990 0808/ e-mail – dirce.pessoti@uol.com.br 

Data imissão de posse: 11/06/2020 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Aguardando finalização de documentação de um inventariante no Cartório Civil do 
município de Pedreira. 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

 NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

   

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

NÃO SE APLICA  NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( X ) não 
Qual? -  

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA  

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 
 

HISTÓRICO 
A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, entrou contato via telefone, com a proprietária, Dirce Pessottii, 



com objetivo de realizar o acompanhamento do processo de desapropriação do imóvel em questão. Dirce informou 

que devido a tramites judiciais, o Cartório de Pedreira ainda não finalizou a documentação necessária para 

apresentação ao DAEE e ainda não conseguiu finalizar as ações.  

A analista de responsabilidade social se colocou à disposição para esclarecimentos e disponibilizou os contatos do 

CCIS caso ela precise de ajuda ou mais informações. 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 05 Matrícula: 32.783 Data da entrevista: 30/11/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Quitandinha  

Proprietário: Adhemar Bataglioli e Neusa Aparecida Bataglioli 

Entrevistado: Sr. Acácio Bataglioli – filho 

Contato: (19) 99624-3563 / 3893-3116 – Sr. Acácio Bataglioli – Filho 

Data emissão de posse: 18/04/2019 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? Não. Pelo valor da desapropriação.  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

04 2010 Locatário 

05 2016 Caseiro – já mudou 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

Sim  Gado de corte  
Reserva de Eucalipto  

Sim, na área 
remanescente.  

Gado de corte e eucalipto. 
Aguarda retirada da 

reserva de eucalipto da 
área desapropriada. 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

    

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( X ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não será  Não se aplica  

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

A entrevista de acompanhamento foi realizada com Sr. Acácio, filho do proprietário. Ele é o contato para as relações 

entre os representantes da área desapropriada e o empreendimento.  



HISTÓRICO 
08/03/2019 - A família estava em negociação sobre a desapropriação junto ao DAEE, aguardavam 

respostas e desejavam um bom resultado na valoração das terras. Tinham a intenção de comprar as 

terras vizinhas para a criação de gado de corte. Fizeram perguntas sobre a mudança dos acessos, 

questionaram se haverá geração de energia e novas instalações no remanescente ou ainda uma permuta 

sobre um trecho das terras. 

 

11/10/2019 - Foi realizada visita à família Bataglioli. Genival conversou com Sr. Ademar e Acácio para 

avaliar as cercas e remanejar o que for possível para retirar e isolar o gado da área de APP, pois o gado 

continuava na área de pastagem do DAEE. 

 

16/11/2019 - Acácio Bataglioli visitou a Fazenda Ingatuba para mostrar ao Genival a cocheira que ele quer 

que permaneça para uso do gado e acesso a água. A cocheira esta em área de APP. Outras conversas 

aconteceram por conta da retirada do gado da área do plantio e das cercas. O prazo de desocupação 

deles é março/19. 

 

27/03/2020 – A desocupação aconteceu em abril de 2019. Informou que há uma reserva de eucalipto no 

local e seu objetivo é retirá-la, antes do enchimento do reservatório, para obtenção da madeira que é sua 

e não foi negociada no processo desapropriação. Informou que está apreensivo com o projeto da nova 

estrada de acesso pois seria com características que podem dificultar seu acesso à fazenda, sendo mais 

íngreme em alguns pontos e mais extensa em quilometragem.  

 

30/11/2020 – Em acompanhamento aos proprietários, Adhemar Bataglioli e Neusa Aparecida Bataglioli, 

somente consegui estabelecer contato com o filho do casal do referido imóvel, Acácio Bataglioli. Em 

relação à atualização das informações acima reladas, o mesmo informou que está em contato com o 

Engenheiro do DAEE para checar a possibilidade de retirada da reserva de eucalipto da área 

desapropriada. Segundo Acácio para a remoção da madeira em questão será necessário uso de 

maquinário pesado, o que já está em tratativa com o engenheiro.  

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 22 Matrícula: 109.197 Data da entrevista: 18/11/2020 

Nome da propriedade: Sítio São Jorge 

Proprietário: Álvaro Frasson e Geralda Vicente Frasson 

Entrevistado: Júlio César Frasson – filho 

Contato: 
(19) 3893-2044 / (19) 99890-8947 

(19) 99890-8947 / fernanda.frasson@hotmail.com  – Fernanda, filha 

Data emissão de posse: 05/10/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Sim 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

- - - 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Criação de gado e casa de 

aluguel 
Sim Criação de gado 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Júlio César Frasson 47 Superior TI 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não Não será relocado - 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 
Rua Dr. Carlos de Aguiar Maia, 520 – Vale Verde II – Pedreira / SP 

A família usava o local apenas aos finais de semana para lazer. 

mailto:fernanda.frasson@hotmail.com


HISTÓRICO 

21/03/2018 - Conversei com a filha Fernanda, que pediu que os contatos sejam feitos com ela, pois o pai tem 

bastante idade. Estão ansiosos por mais informações e por um contato formal. 

01/11/2018 - Vistoria realizada para recebimento da área para o DAEE. Casa com risco de invasão demolida. 

26/03/2019 – Cercamento de APP dos laudos 19, 22 e 24. 

29/11/2019 – Assinatura do Tremo de Autorização. Os proprietários assinaram uma autorização de uso do alpendre 

de sua propriedade em caso de chuva, pela equipe do plantio do Consórcio. 

22/04/2020 – O gado foi relocado para a Chácara Vale Verde. Disse também que não devolveram o material com 

que foi construído o curral e que também não está mais no local. 

18/11/2020 - Em acompanhamento ao proprietário, Adhemar Bataglioli, consegui estabelecer contato com a filha 

dele, Fernanda Frasson. Durante atualização das informações acima relatadas a mesma informou que a família está 

recebendo todo respaldo necessário. Ela comentou que não há do que reclamar e que vê a construção do Desvio 

MD03 como uma ação positiva.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Finalização do cercamento no Laudo 22 (25/03/2019). 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 19.152 Matrícula: 31 Data da entrevista: 17/12/2020 

Nome da propriedade:  

Proprietário: Júlio Pessotti e Dirce Pessotti 

Entrevistado: Dirce Pessotti 

Contato: 11- 9 8088-0808/ 9 7990 0808/ e-mail – dirce.pessoti@uol.com.br 

Data imissão de posse: 11/06/2020 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Aguardando finalização de documentação de um inventariante no Cartório Civil do 
município de Pedreira. 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

 NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

   

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

NÃO SE APLICA  NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( X ) não 
Qual? -  

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA  

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 
 

HISTÓRICO 
A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, entrou contato via telefone, com a proprietária, Dirce Pessottii, 



com objetivo de realizar o acompanhamento do processo de desapropriação do imóvel em questão. Dirce informou 

que devido a tramites judiciais, o Cartório de Pedreira ainda não finalizou a documentação necessária para 

apresentação ao DAEE e ainda não conseguiu finalizar as ações.  

A analista de responsabilidade social se colocou à disposição para esclarecimentos e disponibilizou os contatos do 

CCIS caso ela precise de ajuda ou mais informações. 

17/12/2020 – A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, fez novo contato, via telefone, com a proprietária 

Dirce Pessotti para prosseguir com o acompanhamento do processo de desapropriação do imóvel em questão. A 

mesma informou que as tratativas dos documentos no Cartório de Pedreira ainda não foram finalizadas até esta 

data. A proprietária também relatou que um dos inventariantes efetuou a venda de uma parte da terra desapropriada, 

porém afirmou que o mesmo não realizou as formalidades de venda do imóvel. Sendo assim, de acordo com Dirce 

Pessotti, é necessário neste momento a atualização burocrática para finalização e encerramento do processo de 

desapropriação. 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 19 Matrícula: 28.675 Data da entrevista: 17/12/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Pirajá 

Proprietário: Ana Cristina Teixeira Pires 

Entrevistado: A mesma 

Contato: (19) 99763-6269 / (19) 3893-1420 

Data imissão de posse: 05/10/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Sim 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

01 família com 07 pessoas  Moradia 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Criação de gado Sim Criação de gado 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Ana Cristina Teixira Pires 64 Superior Aposentada 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim (X) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não Não será relocado  

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 

 

 

 



HISTÓRICO 

A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, tentou contato pessoalmente com a proprietária, Ana Cristina 

Teixeira Pires, na ocasião do comunicado de desmonte de rocha, no dia 22 de outubro de 2020. No entanto, a mesma 

não estava em casa.  

Em seguida, por meio de contato telefônico, a referida proprietária foi localizada pela analista de responsabilidade 

social e pode então ser questionada sobre a possibilidade de autorizar a entrada da equipe do Consórcio BP em sua 

propriedade para monitoramento de águas (rio), procedimento este que ocorre de forma periódica.  

Segundo Ana Cristina Teixeira Pires em função de já estar instalado, neste mesmo momento, um poço de 

monitoramento de água subterrâneo em sua propriedade, inclusive, com a presença de equipe do Consórcio BP, a 

solicitação em questão não poderia ser autorizada. A proprietária alegou que para isso seria necessário um segundo 

remanejamento do gado de sua propriedade, o que prejudicaria sua atividade de agropecuária em andamento.  

17/12/2020 – A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, fez novo contato, via telefone, com a proprietária 

Ana Cristina Teixeira Pires, para realizar o acompanhamento do processo de desapropriação do imóvel em questão. 

A mesma informou segue com suas atividades na área de criação de gado de forma rotineira e dentro da normalidade.  

Questionada sobre a finalização da obra em frente à sua casa, referente a perfuração de um poço de monitoramento 

de água subterrâneo, também Ana Cristina Teixeira Pires relatou que tudo correu bem e dentro do previsto.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto1 – Comunicado de desmonte de Rocha. Data: 

(14/10/2020) 

Foto 2 – Registro de tentativa de contato com 

Proprietário. Data: (22/10/2020) 

 

Foto 3 – Inicio implantação de poço de monitoramento de água subterrânea. Data: (23/10/2020) 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 22 Matrícula: 109.197 Data da entrevista: 18/12/2020 

Nome da propriedade: Sítio São Jorge 

Proprietário: Álvaro Frasson e Geralda Vicente Frasson 

Entrevistado: Júlio César Frasson – filho 

Contato: 
(19) 3893-2044 / (19) 99890-8947 

(19) 99890-8947 – Fernanda, filha 

Data imissão de posse: 05/10/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Sim 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

- - - 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Criação de gado e casa de 

aluguel 
Sim Criação de gado 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Júlio César Frasson 47 Superior TI 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não Não será relocado - 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 
A família usava o local apenas aos finais de semana para lazer. 

HISTÓRICO 



26/03/2019 – Cercamento de APP dos laudos 19, 22 e 24. 

29/11/2019 – Os proprietários assinaram uma autorização de uso do alpendre de sua propriedade em caso 

de chuva, pela equipe do plantio do Consórcio. 

22/04/2020 – O gado foi relocado para a Chácara Vale Verde. Disse também que não devolveram o material 

com que foi construído o curral e que também não está mais no local. 

18/12/2020 – A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, entrou em contato, via telefone, com o 
filho dos proprietários Álvaro Frasson e Geralda Vicente Frasson, Júlio César Frasson, para realizar 

acompanhamento do processo de desapropriação do imóvel em questão.  

O filho do casal informou que o processo de desapropriação em sua propriedade foi parcial e ocorreu de 

forma tranquila. Júlio Frasson comentou ainda que não sofreu muitos impactos em função da 

desapropriação e que está sendo possível manter em parte da propriedade que não foi desapropriada a 

atividade que desenvolve voltada para criação de gado. 

Ainda sobre a criação de gado o entrevistado detalhou que a atividade teve que ser transferida de parte da 

área no Sítio São Jorge para outro local, em junho de 2020, em função de queimadas registradas na 

propriedade. No entanto, neste momento, segundo o entrevistado já é possível retornar com os animais 

para a área de origem, pois a vegetação já se formou novamente.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Finalização do cercamento no Laudo 22 (25/03/2019). 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 28 Matrícula: 1.073 Data da entrevista: 18/12/2020 

Nome da propriedade:  Fazenda Iracema  

Proprietário: Roberto Nóbrega de Almeida 

Entrevistado: Pedro Nóbrega – filho 

Contato: (19) 99112-9358 / (19) 3254-6704 – Pedro 

Data imissão de posse: 28/02/2018 

Satisfeito com o 
processo de 
desapropriação? 

Sim.  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

02 Casa de veraneio  Proprietário  

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da 

terra 
Qual? 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da 

terra 
Qual? 

Sim  Eucalipto e gado  Sim  Eucalipto e gado na 
área remanescente  

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Roberto Nóbrega de 
Almeida 84  Superior  Advogado  

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não se aplica  Não se aplica 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  Não se aplica 

OBSERVAÇÕES 

 
 



HISTÓRICO 

18/12/2020 – A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, entrou em contato, via 

telefone, com o filho do proprietário Pedro Nóbrega, Roberto Nóbrega de Almeida, para realizar o 

acompanhamento do processo de desapropriação do imóvel em questão. O entrevistado, que 

reside em Campinas, foi solícito e informou que o processo ocorreu de forma tranquila e sem 

grandes impactos, pois a desapropriação ocorreu somente em parte de sua propriedade. Ele 

destacou ainda que foi possível manter a atividade que desenvolve em parte da propriedade, que 

é voltada para o plantio de eucalipto e criação de gado.  
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ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 03 e 04 Matrícula: 17.875 Data da entrevista: 16/09/2020 (via 
contato telefônico). 

Nome da propriedade: Fazenda Ingatuba 

Proprietário: Roberto Lefreve e outros 

Entrevistado: Luis Carlos dos Santos – não proprietário 

Contato: (19) 99675-0364 

Data imissão de posse: 28/02/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Hoje superou a desapropriação e voltou a desenvolver a mesma atividade 
em outra propriedade. 
FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

1 - Arrendatário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

Sim Plantava hortaliças Não Verdureiro aposentado 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Luis Carlos dos Santos 71 - Verdureiro aposentado 

HISTÓRICO 
Durante entrevista concedida à analista de responsabilidade social, Elaine de Souza, no dia 16/09/2020, 

via contato telefônico, no CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) Barragem Pedreira, o não 

proprietário e verdureiro aposentado, Luis Carlos dos Santos, relatou que está residindo e trabalhando em 

parte da terra arrendada, na Fazenda São José, que fica próximo ao bairro de Duas Pontes, beirando o rio 

Camanducaia, em Amparo. Ele comentou que no local voltou a desenvolver sua profissão anterior, com o 

plantio e comercialização de hortaliças, com o objetivo de complementar sua aposentadoria e reforçar a 

renda da família, que segue residindo no município de Pedreira.  

O aposentado relatou que chegou a ficar deprimido quando teve que sair da Fazenda Ingatuba, mas que 

agora está bem, pois está tendo a oportunidade de desenvolver novamente a atividades que tanto gosta, 

como verdureiro. 

Na ocasião da entrevista, o não proprietário foi informado sobre a realização no CCIS da Barragem 



Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (   ) não 

Qual? Cursos voltados para área de plantio ou agrícola. 

Pedreira, do Curso de Reaproveitamento de Madeira (Marchetaria), no mês de outubro. Ele agradeceu a 

oportunidade que lhe foi oferecida, porém informou que não tem interesse, manifestando a vontade de 

participar de cursos relacionados a área agrícola ou de plantio. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Sim Dez/2018 Jardim Triunfo – Pedreira, SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? Sim está satisfeito, se reestabeleceu em novo endereço e voltou a 

desenvolver atividades de plantio e venda de hortaliças. 

OBSERVAÇÕES 
Chefe de família de 9 pessoas. 

 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 05 Matrícula: 32.783 Data da entrevista: 18/09/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Quitandinha / Sítio São José 

Proprietário: Adhemar Bataglioli e Neusa Aparecida Bataglioli 

Entrevistado: 
Carlos Gonçalves Barbosa – Não proprietário 

Luciana Vieira de Menezes 

Contato: (19) 99931-9733 

Data imissão de posse: 18/04/2019 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

04 2010 Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não -  Não  - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Carlos Gonçalves Barbosa 42  Pedreiro 

Luciana Vieira de Menezes 40  Desempregada 

Filho 13  Estudante 

Filho 1 e 8 meses  N/A 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 
Qual? Há interesse em fazer curso para os 3, principalmente para o filho de 13 anos. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não sabe se terá que sair de lá. -  



Se sim, está satisfeito com a nova situação?  
Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

Há interesse nos cursos de capacitação. 

HISTÓRICO 

Durante entrevista concedida à analista de responsabilidade social, Elaine de Souza, no dia 18/09/2020, via contato 

telefônico, o não proprietário, Carlos Gonçalves Barbosa, informou que ele e a esposa, Luciana Vieira de Menezes, 

são inquilinos de uma residência localizada na Fazenda Quitandinha / Sítio São José. Ele declarou ainda ao CCIS 

(Centro de Comunicação e Interação Social) Barragem Pedreira, que não possuem renda vinculada ao uso da terra.  

De acordo também com Carlos Barbosa, já foram demolidos os imóveis ao redor da residência que ele aluga, mas 

que ele ainda não foi informado se terá ou não que deixar a mesma.  

Na ocasião da entrevista, o não proprietário foi informado sobre a realização no CCIS da Barragem Pedreira, do 

Curso de Reaproveitamento de Madeira (Marchetaria), no mês de outubro. Ele comentou que sua esposa Luciana 

tem interesse em participar e pediu mais informações sobre a referida capacitação.  

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 05 Matrícula: 32.783 Data da entrevista: 14/10//2020 

Nome da propriedade: Fazenda Quitandinha / Sítio São José 

Proprietário: Adhemar Bataglioli e Neusa Aparecida Bataglioli 

Entrevistado: 
Carlos Gonçalves Barbosa – Não proprietário 

Luciana Vieira de Menezes 

Contato: (19) 99931-9733 

Data emissão de posse: 18/04/2019 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

04 2010 Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não -  Não  - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Carlos Gonçalves Barbosa 42  Pedreiro 

Luciana Vieira de Menezes 40  Desempregada 

Filho 13  Estudante 

Filho 1  N/A 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 
Qual? Há interesse em fazer curso para os 3, principalmente para o filho de 13 anos. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não sabe se terá que sair de lá. -  



Se sim, está satisfeito com a nova situação?  
Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

Há interesse nos cursos de capacitação. 

HISTÓRICO 

A analista de responsabilidade social Elaine Souza, em acompanhamento aos casal de não proprietários, Carlos 

Gonçalves Barbosa, aproveitou a ocasião para estender a ela e seus familiares o convite para participação no Curso 

de Capacitação Profissional, por meio da técnica Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 22 de 

outubro de 2020, no CCIS. 

Carlos demonstrou interesse em participar da capacitação, mas relatou que só tem disponibilidade para participar 

aos sábados, ou no período noturno.  

A família informou ainda que devido a pandemia da COVID -19, o casal ficou sem trabalho por um período e está 

retomando suas atividades há pouco tempo, ele como pedreiro e ela como doméstica, realizando trabalhos 

esporádicos em casas de família.  

A analista de responsabilidade social se colocou à disposição do casal, informando o telefone e o e-mail do CCIS 

para contato e mais informações. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Acompanhamento aos não proprietários, Luciana e Carlos Fazenda Quitandinha (14/10/2020). 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 14 e 15,1 Matrícula: 75.668 Data da entrevista: 14/10//2020 

Nome da propriedade: Chácara Primavera – Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo 

Entrevistados: 
Ana Tereza Pereira Moreira  – Não proprietário 

Antônio  Roberto Navarro – Não proprietário 

Contato: (19) 9.9938-0275 / (19) 9.8915-5103 

Data emissão de posse: N/A 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

02 12 anos Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Horta Não  - 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 
Qual? Há interesse em fazer curso para os 3, principalmente para o filho de 13 anos. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Sem data prevista Deseja ficar em Pedreira/SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  
Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

  

HISTÓRICO 
A analista de responsabilidade social Elaine Souza, em acompanhamento aos não proprietários, Ana Tereza Pereira 

Moreira, aproveitou a ocasião para estender a ela e seus familiares o convite para participação no Curso de 

Capacitação Profissional, por meio da técnica Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 22 de outubro 

de 2020, no CCIS. 



O marido de Ana Tereza e também não proprietário, Antônio Roberto Navarro, demonstrou interesse em participar, 

porém informou que só tem disponibilidade aos sábados ou no período noturno, devido às atividades laborais que 

exerce durante o dia.  

Quanto ao cultivo de hortaliças na propriedade, Antônio afirmou que a família continua as atividades somente para 

consumo próprio. Ele destacou ainda que gostaria de ser informado quanto aos tramites do processo de 

desapropriação para a definição de sua saída e de toda a família do imóvel em questão. 

A analista de responsabilidade social se colocou à disposição e disponibilizou os contatos do CCIS para 

esclarecimentos. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Acompanhamento da não proprietária, da Chácara Primavera, na Fazenda Roseira em 14/10/2020. 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 26 Matrícula: 4.365 Data da entrevista: 14/10//2020 

Nome da propriedade:  Sítio Santa Rita 

Proprietário: Mauricio Pedrosa 

Entrevistado: 
José Alexandre Godoy – Não proprietário 

 

Contato: (19) 9 9661-8585 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

01 2010 Caseiro 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não -  Não  - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 
Qual? Há interesse em fazer curso. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não sabe se terá que sair de lá. -  

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  
Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

Há interesse nos cursos de capacitação. 

HISTÓRICO 
A Analista de Responsabilidade Social Elaine Souza, em acompanhamento ao não proprietário, José Alexandre 

Godoy, aproveitou a ocasião para estender a ela e seus familiares o convite para participação no Curso de 

Capacitação Profissional, por meio da técnica Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 22 de outubro 

de 2020, no CCIS. 



Alexandre demonstrou interesse em participar da capacitação e disponibilizou seus dados pessoas para a inscrição. 

O mesmo foi informado para comparecer no CCIS no dia e horário agendado para início do curso e a analista de 

responsabilidade social se colocou à disposição, informando o telefone e e-mails do CCIS para contato no caso dele 

necessitar de mais informações. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Acompanhamento aos não proprietários, José Alexandre Sitio Santa Rita. Data: (14/10/2020). 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

Laudo: 21 Matrícula: 8.760 Data da entrevista: 14/10//2020 

Nome da propriedade:  PCH Macaco Branco 

Proprietário: CPFL 

Entrevistado: Silvia Eliana de Mello Moares/ Mauro Moraes 

Contato: (19) 999121402 / 9 9825-4230 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

03 2010 Funcionário da usina(operador) 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não -  Não  - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 
Qual? Há interesse em fazer curso. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não sabe a data certa 
São José do Rio Pardo, Já conheceu a nova 

residência e gostou muito 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  
Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

Há interesse nos cursos de capacitação. 

HISTÓRICO 

A Analista de Responsabilidade Social Elaine Souza, realizou acompanhamento ao não proprietário, Mauro Moraes, 

aproveitou a ocasião para estender a ela e seus familiares o convite para participação no Curso de Capacitação 

Profissional, por meio da técnica Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 22 de outubro de 2020, no 

CCIS. 

Mauro não manifestou interesse, mas mesmo assim a analista de responsabilidade social, se colocou à disposição, 



informando o telefone e e-mail do CCIS para contato, caso ele deseje outras informações. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Acompanhamento aos não proprietários, Mauro Moraes, PCH Macaco Branco. Data: (14/10/2020). 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 26 Matrícula: 4.365 Data da entrevista: 17/11//2020 

Nome da propriedade:  Sítio Santa Rita 

Proprietário: Mauricio Pedrosa 

Entrevistado: 
José Alexandre Godoy – Não proprietário 

 

Contato: (19) 9 9661-8585 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

01 2010 Caseiro 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não -  Não  - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 
Qual? Há interesse em fazer curso. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não sabe se terá que sair de lá. -  

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  
Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

Há interesse nos cursos de capacitação. 

HISTÓRICO 
A Analista de Responsabilidade Social Elaine Souza, em acompanhamento ao não proprietário, José Alexandre 

Godoy, aproveitou a ocasião para estender a ela e seus familiares o convite para participação no Curso de 

Capacitação de Reaproveitamento de Madeira, denominado Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 

22 de outubro de 2020, no CCIS. 



Alexandre demonstrou interesse em participar da capacitação e disponibilizou seus dados pessoas para a inscrição. 

O mesmo foi informado para comparecer no CCIS no dia e horário agendado para início do curso e a analista de 

responsabilidade social se colocou à disposição, informando o telefone e e-mails do CCIS para contato no caso dele 

necessitar de mais informações. 

17/11/2020 – Em acompanhamento ao não proprietário, José Alexandre Godoi, é perceptível que um relacionamento 

positivo foi criado entre o mesmo e a equipe de comunicação, após sua participação no Curso de Capacitação de 

Reaproveitamento de Madeira, denominado Marchetaria, realizado no CCIS (Centro de Comunicação e Interação 

Social) do município de Pedreira, no mês de outubro. Ainda durante o acompanhamento o não proprietário relatou 

que está realizando trabalhos esporádicos, como auxiliar de serralheiro e como vendedor mel. Ele informou também 

que realizou matrícula em um curso gratuito de Motorista de Trator, que será promovido pelo SENAR e do qual teve 

conhecimento durante a participação no curso de Marchetaria.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Acompanhamento ao não proprietário, José Alexandre Sitio Santa Rita. Data: (14/10/2020). 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 10,11,12,13,14 e 15 Matrícula: 75.668 Data da entrevista: 19/11/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Roseira 

Proprietário: Mauricio Pedrosa 

Entrevistado: Leonildo Assunção Dias 

Contato: (19) 9 9147 1441 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

04 2010 Administrador 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não -  Não  - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 
Qual? Há interesse em fazer curso. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  
Aguardando o final o processo de 

desapropriação ser finalizado 
N/A 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  
Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

Há interesse nos cursos de capacitação. 

HISTÓRICO 
A Analista de Responsabilidade Social Elaine Souza, em acompanhamento ao não proprietário, Leonildo Assunção 

Sales, em conversa o mesmo informou que não possui trabalho fixo e está realizando trabalhos esporádicos como 

mecânico, não possui local definido para mudança após o término da desapropriação. Informo que futuramente 

serão realizados cursos que poderão ser disponibilizados aos integrantes da ADA, o mesmo possui interesse. 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 05 Matrícula: 32.783 Data da entrevista: 17/12//2020 

Nome da propriedade: Fazenda Quitandinha / Sítio São José 

Proprietário: Adhemar Bataglioli e Neusa Aparecida Bataglioli 

Entrevistado: 
Carlos Gonçalves Barbosa – Não proprietário 

Luciana Vieira de Menezes 

Contato: (19) 99931-9733 

Data emissão de posse: 18/04/2019 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

04 2010 Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não -  Não  - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Carlos Gonçalves Barbosa 42  Pedreiro 

Luciana Vieira de Menezes 40  Desempregada 

Filho 13  Estudante 

Filho 1  N/A 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 
Qual? Há interesse em fazer curso para os 3, principalmente para o filho de 13 anos. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não sabe se terá que sair de lá. -  



Se sim, está satisfeito com a nova situação?  
Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

Há interesse nos cursos de capacitação. 

HISTÓRICO 

A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, em acompanhamento aos casal de não proprietários, Carlos 

Gonçalves Barbosa, aproveitou a ocasião para estender a ela e seus familiares o convite para participação no Curso 

de Capacitação Profissional, por meio da técnica Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 22 de 

outubro de 2020, no CCIS. 

Carlos demonstrou interesse em participar da capacitação, mas relatou que só tem disponibilidade para participar 

aos sábados, ou no período noturno.  

A família informou ainda que devido a pandemia da COVID -19, o casal ficou sem trabalho por um período e está 

retomando suas atividades há pouco tempo, ele como pedreiro e ela como doméstica, realizando trabalhos 

esporádicos em casas de família.  

A analista de responsabilidade social se colocou à disposição do casal, informando o telefone e o e-mail do CCIS 

para contato e mais informações. 

17/12/2020 – A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, entrou em contato com a inquilina da propriedade 

em questão, Luciana Vieira de Menezes, via telefone, para realizar o acompanhamento aos não proprietários. A 

mesma informou que continua trabalhando como diarista em casas de família e seu esposo, Carlos Gonçalves 

Barbosa, atuando como pedreiro em várias residências particulares como empreiteiro. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Acompanhamento aos não proprietários, Luciana Vieira de Menezes e Carlos Gonçalves Barbosa,  

na Fazenda Quitandinha (14/10/2020). 
 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 14 e 15,1 Matrícula: 75.668 Data da entrevista: 21/12//2020 

Nome da propriedade: Chácara Jaguari – Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo 

Entrevistados: 
Ana de Oliveira Dutra – Não proprietário 

Antônio Roberto Navarro – Não proprietário 

Contato: (19) 9.9938-0275 / (19) 9.8915-5103 

Data emissão de posse: N/A 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

02 12 anos Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Hortaliças/Venda de 

queijos/ leite 
Sim 

Hortaliças/Venda de 

queijos/ leite 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 
Qual? N/A 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Sem data prevista Deseja ficar em Pedreira/SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  
Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

  

HISTÓRICO 

A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, em acompanhamento aos não proprietários, Ana de Oliveria 

Dutra, aproveitou a ocasião para estender a ela e seus familiares o convite para participação no Curso de 

Capacitação Profissional, por meio da técnica Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 22 de outubro 



de 2020, no CCIS. 

O marido de Aparecida e também não proprietário, Antônio Roberto Navarro, demonstrou interesse em participar, 

porém informou que só tem disponibilidade aos sábados ou no período noturno, devido às atividades laborais que 

exerce durante o dia.  

Quanto ao cultivo de hortaliças na propriedade, Antônio afirmou que a família continua as atividades somente para 

consumo próprio. Ele destacou ainda que gostaria de ser informado quanto aos tramites do processo de 

desapropriação para a definição de sua saída e de toda a família do imóvel em questão. 

A analista de responsabilidade social se colocou à disposição e disponibilizou os contatos do CCIS para 

esclarecimentos. 

21/12/2020 – Em continuidade ao acompanhamento aos não proprietários e inquilinos da Chácara Jaguari – 

Fazenda Roseira, a analista de responsabilidade social, Elaine Souza, entrevistou de forma presencial a senhora 

Ana de Oliveira Dutra, que é esposa, de Antônio Roberto Navarro.  

A entrevistada informou que retomou o cultivo de hortaliças também voltado para a venda e não somente para 

consumo próprio como relatou em outubro. Ela destacou que o objetivo com a venda de verduras, assim como de 

leite e queijo e possibilitar geração de renda para a família. Ana de Oliveira Dutra informou também que segue no 

aguardo da finalização do processo. A mesma relatou que a espera da imissão da posse e a necessidade de 

relocação da família tem gerado ansiedade e apreensão familiar. A analista de responsabilidade social se colocou à 

disposição, disponibilizando os contatos do CCIS para esclarecimentos. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1 – Acompanhamento a não proprietária, da 

Chácara Jaguari, na Fazenda Roseira em Data: 

(14/10/2020). 

Foto 2 – Entrevista de acompanhamento a não 

proprietária, Ana de Oliveira Dutra. Data: (21/12/2020) 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 10 Matrícula: 75.668 e 75.672 Data da entrevista: 21/12//2020 

Nome da propriedade: Chácara – Fazenda Roseira 

Proprietário: Rodrigo Cascão de Araújo 

Entrevistados: 
Valdenira Pereira de Oliveira – Não proprietário 

Damião Lino Moreira – Não proprietário 

Contato: (19) 9.9787 9310 

Data emissão de posse: N/A 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

02 30 anos Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Bar e restaurante Sim Bar e restaurante 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 
Qual?  

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Sem data prevista Deseja ficar em Pedreira/SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  
Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

  

HISTÓRICO 
21/12/2020 - Em acompanhamento aos não proprietários e inquilinos da Chácara – Fazenda Roseira, a analista de 

responsabilidade social, Elaine Souza, entrevistou de forma presencial a senhora Valdenira Pereira de Oliveira. A 

entrevistada informou que conhecida na região como “Sônia” e que seu esposo, Damião Lino Moreira, sofreu há 

alguns meses um AVC (Acidente Vascular Cerebral), após o falecimento do irmão e vizinho da propriedade, que 



trabalhava com criação de gado na Fazenda Palmares. Ela lamentou que o cunhado morreu aos 61 anos, após se 

acidentar durante o trato com os animais e descobrir na mesma ocasião um tumor cancerígeno.  

De acordo ainda com a não proprietária, em decorrência do AVC, o marido Damião Moreira teve que reduzir suas 

atividades laborais diárias, sendo assim ficou sob sua responsabilidade o trabalho no comércio da família, o “Bar da 

Tia”, que funciona somente e nos finais de semana e no momento é a única geração de renda da família. A 

entrevistada destacou que o estabelecimento registra grande movimentação de ciclistas, motociclistas e jipeiros que 

visitam a região em busca de lazer.  

Em relação a finalização do processo de desapropriação e da imissão de posse da referida propriedade a matriarca 

da família salientou que a necessidade de relocação tem gerado ansiedade e apreensão. A analista de 

responsabilidade social se colocou à disposição, disponibilizando os contatos do CCIS para esclarecimentos. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Acompanhamento á não proprietária, da Fazenda Roseira em 21/12/2020. 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

Laudo: 21 Matrícula: 8.760 Data da entrevista: 30/12/2020 

Nome da propriedade:  PCH Macaco Branco 

Proprietário: CPFL 

Entrevistado: Silvia Eliana de Mello Moares/ Mauro Moraes 

Contato: (19) 999121402 / 9 9825-4230 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

03 2010 Funcionário da usina(operador) 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não -  Não  - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 
Qual? Há interesse em fazer curso. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não sabe a data certa 
São José do Rio Pardo, já conheceu a nova 

residência e gostou muito 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  
Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

Há interesse nos cursos de capacitação. 

HISTÓRICO 

A analista de responsabilidade social, Elaine Souza, em acompanhamento aos não proprietários, aproveitou a 

ocasião para estender a senhora Silvia Eliana de Mello Moares e seus familiares o convite para participação no 

Curso de Capacitação Profissional, por meio da técnica Marchetaria, marcado para ocorrer entre os dias 19 e 22 de 

outubro de 2020, no CCIS. 

O esposo da entrevistada Mauro Moraes não manifestou interesse, mas mesmo assim a analista de 



responsabilidade social, se colocou à disposição, informando o telefone e e-mail do CCIS para contato, caso ele 

deseje outras informações. 

30/12/2020 – Em novo contato presencial a analista de responsabilidade social, Elaine Souza, realizou 

acompanhamento aos não proprietários na PCH Macaco Branco. A entrevistada foi a senhora Silvia Eliana de Mello 

Moraes, esposa do senhor Mauro Moraes. A mesma informou que está prevista para o dia 08 de janeiro de 2021 a 

mudança da família da referida propriedade. Na data de 28/12/202 foi realizada a desativação do equipamento da 

Usina Macaco Branco e na data da realização desta entrevista, coincidentemente, estava presente no local a equipe 

de reportagem da EPTV Campinas para produção de matéria relatando a ação. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Acompanhamento aos não proprietários, Mauro 

Moraes, PCH Macaco Branco. Data: (14/10/2020) 
Foto 2 - Acompanhamento a não proprietária Silvia Eliana de 

Mello, PHC Macaco Branco.  Data:( 30/12/2020) 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 03 e 04 Matrícula: 17.875 Data da entrevista: 30/12/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Ingatuba 

Proprietário: Roberto Lefreve e outros 

Entrevistado: Luis Carlos dos Santos – não proprietário 

Contato: (19) 99675-0364 

Data emissão de posse: 28/02/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Hoje superou a desapropriação e voltou a desenvolver a mesma atividade 
em outra propriedade. 
FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

1 - Arrendatário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

Sim Plantava hortaliças Não Verdureiro aposentado 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Luis Carlos dos Santos 72 - Verdureiro aposentado 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (   ) não 

Qual? Cursos voltados para área de plantio ou agrícola. 

HISTÓRICO 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Sim Dez/2018 Jardim Triunfo – Pedreira, SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? Sim está satisfeito, se reestabeleceu em novo endereço e voltou a 

desenvolver atividades de plantio e venda de hortaliças. 

OBSERVAÇÕES 
16/09/2020 - Durante entrevista concedida à analista de responsabilidade social, Elaine de Souza, via 

contato telefônico, no CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) Barragem Pedreira, o não 

proprietário e verdureiro aposentado, Luis Carlos dos Santos, relatou que está residindo e trabalhando em 



parte da terra arrendada, na Fazenda São José, que fica próximo ao bairro de Duas Pontes, beirando o rio 

Camanducaia, no município de Amparo. Ele comentou que no local voltou a desenvolver sua profissão 

anterior, com o plantio e comercialização de hortaliças, com o objetivo de complementar sua aposentadoria 

e reforçar a renda da família, que segue residindo no município de Pedreira.  

O aposentado relatou que chegou a ficar deprimido quando teve que sair da Fazenda Ingatuba, mas que 

agora está bem, pois está tendo a oportunidade de desenvolver novamente a atividades que tanto gosta, 

como verdureiro. 

Na ocasião da entrevista, o não proprietário foi informado sobre a realização no CCIS da Barragem Pedreira, 

do Curso de Reaproveitamento de Madeira (Marchetaria), no mês de outubro. Ele agradeceu a oportunidade 

que lhe foi oferecida, porém informou que não tem interesse, manifestando a vontade de participar de cursos 

relacionados a área agrícola ou de plantio. 

22/12/2020 – Em acompanhamento aos não proprietários, a analista de responsabilidade social, Elaine 

Souza, fez novo contato, via telefone, com o não proprietário, Luis Carlos dos Santos. O entrevistado 

informou que prossegue com as atividades de cultivo e venda de hortaliças na Fazenda São José, no bairro 

de Duas Pontes, no munícipio de Amparo. Ele destacou que no local existem outros meeiros que 

desenvolvem várias atividades agrícolas e que ele está satisfeito com a função que exerce. 

 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE NÃO  PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo:27 Matrícula: 3.607 Data da entrevista: 30/12/2020 

Nome da propriedade: Rancho Napoleon 

Proprietário: Richard J. da Cruz e Cláudia Regina 

Entrevistado: Eliezer Henrique Terenze  

Contato: 19 – 9 7118 2946 (Creuza) apelido Kell 

Data emissão de posse: N/A 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? N/A 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

03 1 ano e 7 meses Caseiro 

Eliezer Henrique Terenze - Administrador 

Creuza de Oliveira Ribeiro Terenze - Mãe 

Derli de Oliveira Terenze - Pai 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

N/A -  N/A - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

    

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (   ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

N/A N/A N/A 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 
. 



HISTÓRICO 
30/12/2020 – Em acompanhamento aos não proprietários, a analista de responsabilidade social, Elaine 

Souza, entrevistou, o caseiro do Rancho Napoleon, Eliezer Henrique Terenze, que atua como 

administrador. O entrevistado informou que reside há a cerca de um ano e sete meses na propriedade. 

Neste primeiro contato foi solicitado ao caseiro pela analista de responsabilidade social um número de 

telefone para contato e cadastramento. Eliezer forneceu o número do celular de sua mãe, Creuza de 

Oliveira Ribeiro Terenze, que também mora no local, juntamente, com seu pai Derli de Oliveira Terenze.  

O entrevistado informou que há um mês a Defesa Civil esteve no Rancho Napoleon, para alertá-los sobre 

um possível rompimento da represa, que fica acima da propriedade, devido ao grande volume de chuvas 

previsto para o mês de dezembro. A analista de responsabilidade social, se colocou à disposição e 

disponibilizo o contato do CCIS Centro de comunicação e Interação para futuros contatos. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Analista de responsabilidade social em 
acompanhamento ao não proprietário e administrador do 
Rancho Napoleon. Data: (30/12/2020) 

Foto 2 – Analista de responsabilidade social em campo, 
realizando acompanhamento ao não proprietário Eliezer 
Henrique Terenze. Data: ( 30/12/2020) 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD01_OUT2020_PDIRP  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: Outubro de 2020 
Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  ADA – Área Diretamente Afetada, AID – Área de Influência Direta 
Endereço: Não se aplica 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação 
Social Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Comunidade N° pessoas: 20 
ATIVIDADE 

Título: Divulgação de Capacitação Profissional Curso de Reaproveitamento de Madeira, Marchetaria 
Objetivo: Capacitação profissional dos empregados afetados e auxílio na relocação das atividades (Item 6.4 PDIRP) 
Descrição: Os agentes sociais Elaine Souza e Marco Fortunato realizaram durante a 1ª quinzena do mês a divulgação 
do Curso de Capacitação em Reaproveitamento de Madeira – Marchetaria para os moradores da ADA, AID, 
Comunidade local e trabalhadores com o objetivo de compartilhar informações referente a Capacitação que irá ocorrer 
no CCIS de Pedreira.  
Tal público é prioritário, devido a serem os mais afetados pelo empreendimento e muitos terem que buscar outra renda, 
devido a desapropriação. Ao todo os agentes conseguiram realizar a matrícula de 02 moradores da ADA. 
Posteriormente, a capacitação também foi divulgada aos trabalhadores e comunidade local, através de cartazes 
afixados nos murais do empreendimento e articulação institucional realizada em 13/10/2020 com representante da Sala 
de Cursos de Pedreira, que se comprometeu a divulgar a atividade com a comunidade local.  
Próximos passos: Manutenção do contato 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO  

  
Foto 1 – Realização da divulgação do Curso de 

Capacitação em Marchetaria, com a entrega de folder a 
moradora da ADA. (09/10/2020) 

Foto 2 – Divulgação do Curso de Capacitação em 
Marchetaria, com a entrega de folder a morador da ADA. 

(09/10/2020) 
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Foto 3 – Equipe de comunicação realizando a divulgação 

do Curso de Capacitação na ADA. (14/10/2020) 
Foto 4 – Moradora com folder contendo as informações 
necessárias sobre o Curso de Capacitação. (14/10/2020) 

  
Foto 5 – Morador com folder contendo as informações 

necessárias sobre o Curso de Capacitação. (14/10/2020) 
Foto 6 – Equipe de comunicação realizando a divulgação 

do Curso de Capacitação na ADA. (14/10/2020) 

  
Foto 6 – Mural do canteiro industrial com cartaz de 
divulgação do Curso de Capacitação. (14/10/2020) 

Foto 7 – Mural do canteiro administrativo com cartaz de 
divulgação do Curso de Capacitação. (14/10/2020) 
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RAD02_OUT2020_PDIRP  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 19/10/2020 a 
22/10/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  ADA – Área Diretamente Afetada, AID – Área de Influência Direta 
Endereço: Não se aplica 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação 
Social Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Comunidade N° pessoas: 08 
ATIVIDADE 

Título: Realização de Capacitação Profissional Curso de Reaproveitamento de Madeira, Marchetaria. 
Objetivo: Capacitação profissional dos empregados afetados e auxílio na relocação das atividades (Item 6.4 PDIRP) 
Descrição: O CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) da Barragem Pedreira sediou por quatro dias, entre 19 
e 22 de outubro, das 8 às 17 horas, totalizando 32 horas, o Curso de Capacitação em Reaproveitamento de Madeira, 
por meio da técnica denominada Marchetaria. É necessário destacar que a capacitação foi realizada de forma 
presencial, seguindo as condicionantes de prevenção à COVID-19 e obedecendo os protocolos oficiais do Governo do 
Estado de São Paulo. O número de participantes foi limitado, sendo que todos usaram máscaras e fizeram uso de álcool 
em gel. 
Uma promoção do empreendimento em parceria com o Sindicato Rural de Amparo, por intermédio do SENAR (Serviço 
Nacional de Aprendizagem Rural), a referida capacitação foi fruto de articulação institucional realizada pela equipe de 
comunicação com a entidade, que proporciona qualificação profissional e ações de promoção social, para disseminação 
de conhecimento entre pessoas que vivem e trabalham no meio rural e/ou outras localidades. 
Oito inscritos participaram das aulas ministradas pelo artesão, Aparecido Corsino, que é conhecido em toda a região por 
transformar retalhos de madeira em lindos objetos de decoração e brinquedos. Entre os participantes estavam, a esposa 
de um trabalhador da obra, dois moradores do entorno do empreendimento e cinco pessoas da comunidade local. 
Todos tiveram a disposição para a produção das peças vários tipos de madeira, como cedrilho, eucalipto e pinos que 
foram provenientes da obra.  
Com conteúdo teórico e a parte prática o curso resultou em mais de 20 peças de marchetaria (porta joias, porta caneta e 
papel e aparador), que são constituídas a partir da montagem e colagem, sem ajuda de pregos, somente com encaixes 
e com acabamentos feitos com o auxílio de uma lixadeira. Ainda os participantes puderam levar para casa as peças 
produzidas e posteriormente receberam por email enviado pelo SENAR seus respectivos Certificados de Conclusão. 
Próximos passos: -  

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO  

  
Foto 1 – Alunos observam professor durante as primeiras 

explicações do Curso de Capacitação em Marchetaria. 
(19/10/2020) 

Foto 2 – Alunos separam os retalhos de madeira para 
iniciar peças no Curso de Capacitação em Marchetaria. 

(19/10/2020) 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

  
Foto 3 – Equipe de comunicação na abertura do Curso de 

Capacitação em Marchetaria. (19/10/2020) 
Foto 4 – Professor e auxiliar durante o corte e preparo da 

madeira no Curso de Capacitação em Marchetaria. 
(20/10/2020) 

  
Foto 5 – Aluno e morador da comunidade local durante 

Curso de Capacitação em Marchetaria. (20/10/2020) 
Foto 6 – Aluna e esposa de trabalhador durante Curso de 

Capacitação em Marchetaria. (20/10/2020) 

  
Foto 7 – Alunos durante Curso de Cpacitaçaão em 

Marchetaria (20/10/2020) 
Foto 8 – Aluno e morador da área entorno da Barragem 
Pedreira durante Curso de Capacitação em Marchetaria 

(20/10/2020) 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

  
Foto 9 – Aluno separando retalhos de madeira para 
confecção de peças no Curso de Capacitação em 

Marchetaria. (21/10/2020) 

Foto 10 – Alunos durante confecção das peças que são 
encaixadas e coladas. (21/10/2020) 

  
Foto 9 – Assistente Social do CCIS e alunos durante Curso 

de Capacitação em Marchetaria. (21/10/2020) 
Foto 10 – Peças ainda sem o último acabamento no Curso 

de Capacitação em Marchetaria. (21/10/2020) 

  
Foto 11 – Última aula do Curso de Capacitação em 

Marchetaria com acabamento da peça mosaico. 
(22/10/2020) 

Foto 12 – Alunos do Curso de Capacitação em Marchetaria 
demonstram peças no encerramento (22/10/2020) 
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Foto 13 – Peças resultantes do Curso de Capacitação em 

Marchetaria. (22/10/2020) 
Foto 14 – Peças resultantes do Curso de Capacitação em 

Marchetaria. (22/10/2020) 

  
Foto 13 – Mesa preparada para confraternização dos 

alunos do Curso de Capacitação em Marchetaria. 
(22/10/2020) 

Foto 14 – Encerramento do Curso de Capacitação em 
Marchetaria com a Equipe de Comunicação. (22/10/2020) 

  
Foto 15 – Coordenadora de Comunicação Social recebe 

doação de peça do Curso de Capacitação em Marchetaria. 
(22/10/2020) 

Foto 16 – Professora do CCIS recebe peça doada pelo 
professor do Curso de Capacitação em Marchetaria. 

(22/10/2020) 
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ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas 

ADA – Área Diretamente Afetada 

AID – Área de Influência Direta 

AII – Área de Influência Indireta 

CCIS – Centro de Comunicação e Interação Social 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo 

CONSORCIO BP – Consórcio BP OAS-CETENCO 

DAEE – Departamento de Águas e Energia Elétrica 

DDS – Diálogo Diário de Segurança 

ETEC – Escola Técnica Estadual de São Paulo 

LI – Licença de Instalação 

LP – Licença Prévia 

NR – Norma Regulamentadora 

PAT – Posto de Atendimento ao Trabalhador 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 

RAD – Relatório de Atividade Diária 

SEBRAE – Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 

SENAI – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 6° RELATÓRIO 
QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Mobilização e 

Desmobilização de Mão de Obra, referente ao contrato de implantação da Barragem 

Pedreira na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos 

municípios de Pedreira e Campinas, conforme elementos técnicos do Edital de 

Concorrência Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 25 de janeiro de 2021. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de 

Pedreira e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa Mobilização e Desmobilização da 
Mão de Obra está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de setembro até 
31 de dezembro de 2020. 

Esse programa visa incentivar a contratação de mão de obra local para a etapa de 

implantação do empreendimento, prevendo-se a contratação de aproximadamente 500 

trabalhadores diretos para a implantação da barragem, com a possibilidade de melhoria 

na capacitação dos funcionários, possibilitando a recolocação dos trabalhadores após a 

conclusão das obras. 

Este programa considera, também, o Subprograma de Capacitação Profissional que tem 

como expectativa qualificar a mão de obra local, que atue diretamente na implantação da 

Barragem Pedreira. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Não há condicionantes preconizadas na LI n°2557, referente ao PMDMO – Programa de 

Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Maria Elena Basilio Coordenadora dos 
Programas Ambientais Engenharia Agronômica CREA 5061242441 

Andréa de Paula Juliato Coordenadora de 
Comunicação Social 

Comunicação Social -
Jornalismo MTB 25114/SP 

Elaine Cristina Rosa de 
Souza Agente Social Serviço Social CRESS 45171 

Marco A. Fortunato Agente Social Pedagogia - 

Ticiane Pestana  Agente Social  Pedagogia e Serviço 
Social  CRESS 51.289 

Odilon de Moraes Neto Secretário 
Comunicação Social – 

Publicidade e 
Propaganda 

- 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DA MÁO DE OBRA  

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4 a 
seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Objetivos Status Justificativa 

Priorizar a contratação de pessoas 
residentes na AID, prestadores de 
serviços e empresas aí existentes. 

Em 
andamento 

Os processos de contratação priorizam 
residentes na AID. 

Estabelecer diretriz e plano de ação 
nos processos de contratação e 
desmobilização dos trabalhadores 
locais.  

Em 
andamento 

A divulgação de vagas é feita no Centro de 
Atendimento do empreendimento bem como nos 
PATs locais. A seleção prioriza a mão de obra 
local.  

Implantar o Subprograma de 
Capacitação Profissional. 

Em 
andamento 

Esse Subprograma foi criado para qualificar a 
mão de obra local que atuará diretamente na 
implantação da Barragem Pedreira. 

Contribuir para reinserção dos 
trabalhadores desmobilizados no 
mercado de trabalho. 

* * 

Atuar no processo de 
desmobilização, contribuindo para 
evitar a permanência, na AID e AII, 
de trabalhadores migrantes sem 
alternativas de geração de renda. 
 

* * 

Subprograma de Capacitação Profissional 
Qualificar, de forma mais específica, 
os trabalhadores contratados, 
inclusive, com as políticas de saúde, 
segurança e meio ambiente do 
empreendedor. 

Em 
andamento 

Ações que contribuem para a capacitação 
profissional e pessoal são implantadas por meio 
de treinamentos e DDS, conforme previsto no 
Subprograma.  

Conscientizar a mão de obra 
contratada quanto à preservação 
dos recursos ambientais na área de 
inserção da Barragem, de forma a 
reduzir a magnitude dos impactos 
inerentes ao aumento da caça, 
danos a elementos do patrimônio 
cultural e pressão sobre a pesca. 

Em 
andamento 

Os trabalhadores são continuamente treinados 
sobre preservação dos recursos naturais, 
segurança, saúde, social e ambiental. 

Contribuir para a capacitação 
profissional dos trabalhadores, 
inclusive com cursos de 
alfabetização, facilitando futuras 
oportunidades de emprego para 
essa mão de obra quando da Fase 
de Desmobilização da mão de obra. 

Em 
andamento 

A escola de alfabetização de adultos foi 
implantada em dezembro de 2019, bem como, 
está em fase de viabilização a implantação de 
cursos profissionalizantes. 

*Não se aplica ao período. 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Metas Status Justificativa 

Viabilizar, através da informação ampla e 
sintonizada com o cronograma das obras, a 
divulgação de oferta de cursos 
profissionalizantes, visando à contratação do 
maior número de trabalhadores provenientes 
da AID da Barragem. 

Em 
andamento 

São pesquisados cursos disponíveis nas 
entidades de ensino locais e divulgados à 
população e funcionários por meio de 
cartazes afixados no Centro de 
Comunicação e no canteiro de obras. 

Subprograma de Capacitação Profissional 

Na implantação do subprograma e na 
desmobilização, informar sobre os setores a 
demandar mão de obra na região. 

* 

Na desmobilização, os trabalhadores 
recebem orientações e recomendações 
para enfrentar o desemprego e se 
recolocarem no mercado de trabalho. 

*Não se aplica ao período. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas. 

4.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Subprograma de Capacitação Profissional 

Indicadores Status 
Percentual de trabalhadores contratados no 

quadrimestre, residentes na AID  
(Amparo, Campinas e Pedreira).  

71,87% 

Número de cadastros no Banco de Currículos 
(Quadrimestre / acumulado) 902 / 7.320 

Número de encaminhamentos para novas 
oportunidades de trabalho e de geração de 

emprego e renda. 
0 

Número de candidatos inscritos no curso de 
capacitação 8 

Número de alunos que iniciaram o curso de 
capacitação e que concluíram 8 

Número de encaminhamentos para a alfabetização 
de jovens e adultos (período / acumulado) 00 / 06 trabalhadores. 

Número de vagas abertas por função e número de 
alunos contratados por mês Em implantação. 

Quadro 4 – Indicadores. 
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4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico  

 Parceria com o PAT – Posto de Atendimento ao Trabalhador de Pedreira – Maio / 

2018; 

 Elaboração do Plano de Trabalho do Programa de Mobilização e Desmobilização 

da Mão de Obra – Julho / 2018; 

 Início do projeto ‘Formando Pessoas’, de educação e alfabetização de adultos – 

Junho / 2019; 

 Aula inaugural da Escola Formando Pessoas – dezembro / 2019. 

 O 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB em 12 de junho de 2019. 

 O 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB em 15 de outubro de 2019. 

 O 3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB em 20 de março de 2020. 

 O 4° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB em 22 de maio de 2020. 

 O 5° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB em 22 de setembro de 2020. 

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

Devido a atual situação de pandemia provocada pela COVID-19, algumas atividades 

foram temporariamente suspensas ou modificadas para manter o distanciamento social 

em acordo com o Decreto n° 2.839 de 16/03/2020, do Governo do Estado de São Paulo. 

4.3.1 Divulgação das Vagas de Trabalho 

A divulgação das oportunidades de vagas, cursos de capacitação e de aperfeiçoamento 

profissional é feita pelo Programa de Comunicação e Interação Social, por meio do mural 
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disponível no Centro de Comunicação e Interação Social – CCIS da Barragem Pedreira. 

No local ficam expostas as vagas disponíveis para consulta dos interessados em 

oportunidades de trabalho e capacitação e também para entrega de seus currículos. 

O CCIS mantém funcionamento ao público de segunda a sexta, das 9h às 16h. No 

entanto, devido à pandemia da COVID-19, o atendimento presencial seguiu suspenso, 

conforme ocorre desde o dia 19/03/2020, de acordo com Decreto Estadual nº 64.881/20. 

Para a comunicação da suspensão do atendimento presencial à população o CCIS conta 

com cartazes afixados na parte externa das instalações, disponibilizando telefone e e-mail 

para serem utilizados como canais opcionais para atendimento. Bem como, foi instalada 

uma caixa de coleta de currículos, na fachada do local, evitando assim, o contato direto 

do público com os trabalhadores.  

Outra forma de divulgação de vagas é por meio do Posto de Atendimento ao Trabalhador 

– PAT, dos municípios da AID. As fichas com informações sobre as vagas disponíveis são 

divulgadas nos PATS, por meio de murais dispostos em suas sedes. 

Neste quadrimestre também prosseguiram as divulgações das vagas disponíveis por meio 

de afixação de cartazes nos murais dos canteiros Industrial e Administrativo.  

Também neste período, para as entrevistas e contratações a equipe do Departamento 

Pessoal do Consórcio Construtor seguiu utilizando os dados do Banco de Currículos para 

o preenchimento das vagas. O Quadro 5 abaixo demonstra as vagas preenchidas no 

quadrimestre, nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2020. 

Mês de 
referência 

Número de 
contratações 

Cargos preenchidos 

Setembro 

2020 
33 

1 Almoxarife, 1 Apontador, 2 Auxiliar de Serviços Gerais, 1 Eletricista, 1 

Laboratorista, 4 Motorista de Veículo Pesado, 1 Operador de 

Motoniveladora, 1 Operador de Tráfego, 21 Serventes. 

Outubro 

2020 
13 

1 Auxiliar Administrativo, 2 Auxiliar de Manutenção, 1 Assistente Financeiro, 

1 Borracheiro, 1 Mecânico, 7 Motorista de Veículo Pesado. 

Novembro

2020 
9 

3 Carpinteiro, 3 Pedreiro, 1 Motorista de Veículo Pesado, 1 Operador de 

Escavadeira, 1 Operador de Rolo compressor 

Dezembro

2020 
1 1 Auxiliar Administrativo. 

Quadro 5 – Vagas e contratações no Quadrimestre. 
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Entre setembro e dezembro de 2020, foram realizadas 56 contratações, sendo 33 em 

setembro, 13 em outubro, 9 em novembro e 1 em dezembro, acumulando 635 vagas 

divulgadas desde a emissão da LI no 2557/2018, em 28 de dezembro de 2018. 

O Gráfico 1 demonstra a evolução de vagas e contratações oferecidas pelo 

empreendimento Barragem Pedreira, nos quadrimestres. 

 
Gráfico 1 – Número de vagas e contratações por quadrimestre. 

No 4° e 6º quadrimestres houve aumento na disponibilização de vagas pelo 

empreendimento em relação ao quinto quadrimestre, devido à evolução das obras para 

uma fase com menor necessidade de contratações e do fato de que o efetivo principal já 

se encontra estabelecido, havendo flutuações a depender da fase da obra. 

4.3.2 Cadastramento de Trabalhadores e Formação de Banco de 
Currículos 

Seguindo a diretriz de incentivo e fomento à geração de empregos na região, o 

empreendimento mantém e incrementa frequentemente seu Banco de Currículos, por 

meio da inserção de currículos recebidos no Centro de Comunicação e Interação Social 

da Barragem Pedreira, além daqueles enviados por correio eletrônico ou, via PAT – Posto 

de Atendimento ao Trabalhador, durante o 6º quadrimestre, foram entregues 902 novos 

currículos. 
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O Quadro 6 a seguir, apresenta o resumo dos currículos entregues até o momento, 

classificado por gênero. 

Resumo do Banco de Currículos – Por Gênero 

 LP 1° 
Quadr. 

2° 
Quadr. 

3° 
Quadr. 

4° 
Quadr. 

5°  
Quadr. 6º Quadrimestre  TOTAL 

- 2018 
JAN – 
ABR 
2019 

MAI – 
AGO 
2019 

SET – 
DEZ 
2019 

JAN – 
ABR 
2020 

MAI – 
AGO 
2020 

SET OUT NOV DEZ - 

Masculi - 
no 2003 1080 1076 850 361 251 218 168 146 140 6293 

Femini - 
no 355 114 122 115 45 46 40 59 56 75 1027 

 2358 1194 1198 965 406 297 
258 227 202 215 7320 

902 
Quadro 6 – Resumo do Banco de Currículos da Barragem Pedreira – Por Gênero. 

Entre os currículos entregues, observa-se que a proporção entre gêneros masculino e 

feminino, manteve a média de 77% de currículos masculinos e 23% de currículos 

femininos. Ressalta-se que as vagas no empreendimento são abertas em igualdade de 

oportunidades para todos os gêneros. Como demonstrado no Gráfico 2. 

 

Gráfico 2 – Proporção de currículos – gêneros dos currículos recebidos. 

Com relação à região de origem dos candidatos às vagas de trabalho, é possível observar 

a prevalência de candidatos oriundos da AID (Amparo, Campinas e Pedreira) em relação 

aos candidatos oriundos de outras regiões, conforme Quadro 7. 
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Resumo do Banco de Currículos – Por Localidade 

- LP 
1° 

Quadri
mestre 

2° 
Quadri
mestre 

3° 
Quadri
mestre 

4° 
Quadrim

estre 

5º 
Quadri
mestre 

6º Quadrimestre TOTAL 

- 2018 
JAN – 
ABR 
2019 

MAI – 
AGO 
2019 

SET – 
DEZ 
2019 

JAN – 
ABR 
2020 

MAI – 
AGO  
2020 

SET OUT NOV DEZ - 

Região 
(Amparo, 
Campinas 
e Pedreira) 

1236 795 709 627 288 213 120 119 139 165 4411 

Outras 
Regiões 1122 399 489 338 118 84 138 108 63 50 2909 

TOTAL 2358 1194 1198 965 406 297 
258 227 202 215 

7316 
902 

Quadro 7 – Resumo do Banco de Currículos da Barragem Pedreira – Por Localidade. 

A proporção entre candidatos oriundos da AID e de outras regiões está demostrado no 
Gráfico 3. 

 

Gráfico 3 – Proporção entre candidatos oriundos da AID e de outras regiões. 

4.3.3 Demonstrativo de Mão de Obra 

O quadro efetivo de funcionários do empreendimento ficou consolidado conforme Quadro 
8, o qual demonstra uma redução do efetivo desde o final do quadrimestre anterior (6º 
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Quadrimestre) devido a ajustes operacionais em função da fase em que se encontram as 

obras. 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
2018 - - - - - - - 55 62 70 71 73 
2019 109 104 161 181 245 248 289 336 369 337 326 301 
2020 255 245 275 235 235 222 222 220 252 241 217 215 

Quadro 8 – Efetivo da Barragem Pedreira, 2019 - 2020.  

As contratações têm sido realizadas conforme o perfil do manual de cargos, selecionados 

entre os currículos recebidos, utilizando o Banco de Currículos próprio e os enviados pelo 

PAT – Programa de Atendimento ao Trabalhador. 

No quadrimestre foram efetivadas 56 contratações para as vagas, descritas no Quadro 9. 

Quantidade Função 
Captação 

Banco de Currículo PAT 
- - 

1 Almoxarife 1 - 
1  Apontador 1 - 
1 Assistente financeiro 1 - 
2 Auxiliar Administrativo 2 - 
2 Auxiliar de Manutenção 2 - 
2 Auxiliar de Serviços Gerais 1 - 
1 Borracheiro 1 - 
3 Carpinteiro 3 - 
1 Eletricista 1 - 
1 Laboratorista 1 - 
1 Mecânico 1 - 
8 Motorista de veículo Pesado 8 - 
4 Motorista de Veículos Pesados 4 - 
1 Operador de Escavadeira 1 - 
1 Operador de Motoniveladora 1 - 
1 Operador de Rolo Compressor 1 - 
1 Operador de Tráfego 1 - 
3  Pedreiro 3 - 

21 Serventes 21 - 
56  56 - 

Quadro 9 – Contratações realizadas, setembro a dezembro / 2020. 

Quanto à região de origem dos trabalhadores, observa-se que, durante o período do 

referido quadrimestre, o percentual de trabalhadores residentes na AID permaneceu 

estável, sendo que, em dezembro de 2020, havia 76,75% do efetivo residente na AID, 

18,62% na AII  4,67% em outras regiões externas à área de influência do 

empreendimento, conforme demonstrado no Gráfico 4. 
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Gráfico 4 – Percentual de contratações por regiões de origem, 2019 – 2020. 

 O Quadro 10 demonstra a distribuição dos trabalhadores em relação aos municípios da 
AID e AII onde residem, em relação ao número do efetivo nos quatro quadrimestres.
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Município de 
residência 

1° 
Quadrimestre 

JAN – 
ABR/2019 

2° Quadrimestre 
MAI – AGO/2019 

3° 
Quadrimestre 

SET – 
DEZ/2019 

4° 
Quadrimestre 

JAN – 
ABR/2020 

5º 
Quadrimestre 

MAI – 
AGO/2020  

6º 
Quadrimestre 

SET – 
DEZ/2020 

 
N° de 

colabor
. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor. 

% em relação ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

Americana - - - - - - - - - - - - 

Amparo 3 1,69 5 1,49 6 1,99 5 2,13 6 2,55% 6 2,79% 

Artur Nogueira - - 1 0,30 1 0,33 1 0,45% 1 0,45% 1 0,47% 

Bragança Paulista - - - - - - - - - - - - 

Campinas 6 3,37 12 3,57 11 3,65 7 2,98% 6 2,73% 3 1,40% 

Cordeirópolis - - - - - - - - - - - - 

Cosmópolis 34 19,10
% 54 16,07% 37 12,29

% 13 5,53% 12 5,45% 25 11,63
% 

Holambra - - - - - - - - - - - - 

Hortolândia 1 0,56% 6 1,79% 5 1,66% 6 2,55% 4 1,82% 2 11,63
% 

Indaiatuba - - 3 0,89% 4 1,33% 1 0,45% 1 0,45% - - 

Iracemápolis - - - - - - - - - - - - 

Itatiba 1 0,56% 1 0,30% 1 0,33% 1 0,45% 1 0,45% 1 0,47% 

Jaguariúna 15 8,43% 24 7,14% 22 7,31% 18 7,66% 16 7,27 13 6,05% 

Joanópolis - - - - - - - - - - - - 

Limeira - - - - - - - - - - - - 
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Município de 
residência 

1° 
Quadrimestre 

JAN – 
ABR/2019 

2° Quadrimestre 
MAI – AGO/2019 

3° 
Quadrimestre 

SET – 
DEZ/2019 

4° 
Quadrimestre 

JAN – 
ABR/2020 

5º 
Quadrimestre 

MAI – 
AGO/2020  

6º 
Quadrimestre 

SET – 
DEZ/2020 

 
N° de 

colabor
. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor. 

% em relação ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

Louveira 2 1,12% 3 0,89% 2 0,66% 1 0,43% 1 0,45% - - 

Mogi Guaçu - - 5 1,49% 5 1,66% 4 1,70% 4 1,82% 2 0,93% 

Mogi Mirim - - 4 1,19% 2 0,66% 1 0,43% 1 0,45% 2 0,93% 

Monte Alegre do Sul - - - - - - - - 1 0,45% - - 

Monte Mor - - 1 0,30% 1 0,33% 1 0,43% 1 0,45% 1 0,47% 

Morungaba - - - - - - - - - - - - 

Paulínia - - - - - - - - - - - - 

Pedra Bela - - - - - - - - - - - - 

Pedreira 111 62,36
% 209 62,20% 197 65,45

% 172 73,19
% 161 73,18

% 156 72,56
% 

Pinhalzinho - - - - - - - - - - - - 

Piracicaba - - - - - - - - - - - - 

Sta. Bárbara d’Oeste - - - - - - - - - - - - 

Sto. Antonio de Posse 1 0,56% 1 0,30% 1 0,33% 1 0,43% 1 0,45% 1 0,47% 

São José Dos Campos - - 1 0,30% - - - - - - - - 

São Paulo 2 1,12% 1 0,30% 2 0,66% 1 0,43% - - - - 
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Município de 
residência 

1° 
Quadrimestre 

JAN – 
ABR/2019 

2° Quadrimestre 
MAI – AGO/2019 

3° 
Quadrimestre 

SET – 
DEZ/2019 

4° 
Quadrimestre 

JAN – 
ABR/2020 

5º 
Quadrimestre 

MAI – 
AGO/2020  

6º 
Quadrimestre 

SET – 
DEZ/2020 

 
N° de 

colabor
. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor. 

% em relação ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

N° de 
colabor

. 

% em 
relação 

ao 
efetivo 

Serra Negra 1 0,56% 3 0,89% 2 0,66% 2 0,85% 2 0,91 1 0,47% 

Sumaré - - 2 0,60% 2 0,66% - - - - - - 

Tuiuti - - - - - - - - - - - - 

Vargem - - - - - - - - - - - - 

Valinhos - - - - - - - - 1 0,45% 1 0,47% 

Total 178 100% 336 100% 301 100% 235 100% 220 100% 215 100% 

 

Total AID 53 29,78 85 25,3 214 71,10 184 78,30
% 173 78,46

% 165 
76,70

% 

Total AII 117 65,73 221 65,77 61 20,27 33 14,04
% 31 14,07

% 40 18,62
% 

Total outras regiões 8 4,48 30 8,94 26 8,64 18 7,66% 16 7,25% 10 4,67% 

  

Municípios da AID  Municípios da AII   

Quadro 10 – Distribuição dos trabalhadores por região, 2020
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O Gráfico 5 a seguir, apresenta a distribuição dos colaboradores por município, exceto 

em Pedreira, que faz parte da AID, que atualmente concentra 156 trabalhadores. 

 
Gráfico 5 – Distribuição dos colaboradores por municípios, no quadrimestre/2020. 

Devido à pandemia da COVID-19, todas as atividades socioambientais que compreendem 

interação social sofreram modificações, tais quais as desse Programa.  

Alternativas também foram implementadas para proteção dos trabalhadores contra a 

propagação do vírus. Desde março de 2020 tiveram início a implementação das tratativas 

de contenção ao vírus, como o afastamento temporário dos trabalhadores que fazem 

parte do grupo de risco. Ainda foram inseridos na rotina dos trabalhadores hábitos, como 

a obrigatoriedade do uso de máscara de proteção, o distanciamento social de 1,5 metro, e 

a utilização do álcool gel.  

Em relação ao transporte coletivo foram adotados procedimentos de controle em relação 

à propagação da COVID-19. Entre eles, aferição de temperatura para ingresso ao ônibus; 

vagas das poltronas alternadas, com o uso de um assento por fileira.  

Foram reforçadas ainda a higienização e manutenção dos locais de acesso de uso 

coletivo como refeitórios, banheiros, e vestiários, assim como foram mantidas para esses 

locais as regras de proibição de aglomeração.  

4.3.4 Demonstrativo de Mão de Obra Feminina 

O empreendimento tem como uma das prioridades a contratação da mão de obra 

feminina, medida essa que vem sendo incentivada em nossas frentes de obras. A 

contratação de mulheres vem crescendo na construção civil, onde, o mercado está 
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incentivando e criando oportunidades. Apesar de ser um mercado de trabalho ainda 

marcado como espaço masculino, pode-se observar através do Quadro 11, que essa 

inserção feminina vem se construindo no empreendimento. 

Efetivo – Barragem Pedreira 

Gênero 2018 
JAN  

– ABR 
2019 

MAI – 
AGO 
2019 

SET – 
DEZ 
2019 

JAN–
ABR 
2020 

MAI–
AGO 
2020 

SET- 
2020 

OUT- 
2020 

NOV-
2020 

DEZ-
2020 

Masculino 66 170 313 279 233 829 235 226 205 202 
Feminino 07 11 23 22 22 70 17 15 13 13 
TOTAL 72 181 336 301 255 899 252 241 218 215 

Quadro 11 – Demonstrativo do efetivo de Mão de Obra. 

No Gráfico 6, observa-se que a proporção entre gêneros masculino e feminino se 

manteve entre 6% e 7% de contratações de pessoas do gênero feminino e 93% e 94% de 

pessoas do gênero masculino. 

 
Gráfico 6 – Proporção de colaboradores efetivos - gênero masculino e feminino. 

4.4 Subprograma de Capacitação Profissional 

4.4.1 Integração Admissional 

A integração admissional dos trabalhadores é realizada de acordo com a NR 18 e 

abrange os diversos temas, como segurança do trabalho, meio ambiente, saúde 

ocupacional, qualidade e comunicação social. 
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Especificamente, são apresentados pela equipe de Comunicação e Interação Social, os 

programas socioambientais, demonstrando a interface direta com o trabalhador ou, as 

formas de interação entre o trabalho desenvolvido por eles e os assuntos abordados no 

Programa.  

 Programas Socioambientais abordados: 

a) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social; 

b) PEA: Programa de Educação Ambiental; 

c) PDIRP: Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População; 

d) PMDMO: Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra; 

e) PCSP: Programa de Controle de Saúde Pública; 

f) PREFI: Programa de Reforço da Infraestrutura. 

O detalhamento da atividade consta nos Relatórios Diários de Atividade – RAD, 

relacionados no Quadro 12 e apresentados no ANEXO 0322-AS-RQS-0006.01-PMDMO. 

Data RAD Descrição 
Setembro/2020 RAD01_SET/2020_PMDMO Integração Admissional Setembro/2020 
Outubro/2020 RAD01_OUT/2020_PMDMO Integração Admissional Outubro/2020 
Novembro/2020 RAD01_NOV//2020_PMDMO Integração Admissional Novembro/2020 
Dezembro/2020 RAD01_DEZ/2020_PMDMO Integração Admissional Dezembro/2020 

Quadro 12 – Integração Admissional, Setembro a Dezembro 2020. 

4.4.2 Treinamentos 

Ao longo do 6º quadrimestre, os colaboradores participaram de treinamentos específicos, 

abordando os temas listados no Quadro 13. As evidências, assim como as listas de 

presença são apresentadas no relatório do PCA – Programa de Controle Ambiental. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM SETEMBRO DE 2020 
Animais Silvestres – Procedimento de Resgate Plano de Atendimento a Emergência (PAE) 

Cuidados fauna e flora, limpeza e organização 
Plano 

Gestão Ambiental – Autorizações/licenças 

Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais 

(LAIA) Plano de Atendimento a emergência 

Manuseio de produtos químicos Plano de Gestão Socioambiental (PGA) 

Monitoramento de Turbidez e Erosões Plano de Contingência 
Organização e Limpeza Plano Básico Ambiental 

PGRS – Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos Procedimento de Sanidade Ambiental. 
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TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM SETEMBRO DE 2020 
Plano de Gerenciamento de Resíduos (PGRS) 

Quadro 13 – Treinamentos realizados no mês de setembro 2020. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM OUTUBRO DE 2020 
Coleta Seletiva Prevenção às Queimadas 

Crimes Ambientais Prevenção às Queimadas 

Crimes Ambientais Resgate de Ictiofauna 

LAI – Levantamento de Aspectos e Impactos 
Ambientais Resgate e Atropelamento de Animais Silvestres 

Licenças Ambientais Resíduos Perigosos 

Organização e Limpeza Uso Sustentável – Melhoria Contínua 

PGRS – Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos 

Uso Sustentável – Melhoria Contínua (5s) 

PGRS – Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos 

Quadro 14 – Treinamentos realizados no mês de outubro de 2020. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM NOVEMBRO DE 2020 
Combate à Dengue 

LAI – Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais 

Organização, Limpeza e Segregação de Resíduos 

PGRS – Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos 

Procedimentos de manejo e resgate de animais silvestres 

Quadro 15 – Treinamentos realizados no mês de novembro de 2020. 

TREINAMENTOS, PALESTRAS E DDS REALIZADOS EM DEZEMBRO DE 2020. 
Animais Silvestres – Procedimento de Resgate PGA – Descarte de Óleo usado 

Monitoramento de Turbidez e Erosões PGRS – Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos 

Organização e Limpeza Plano Gestão Ambiental – Autorizações / 
licenças 

Quadro 16 – Treinamentos realizados no mês de dezembro de 2020. 
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As imagens a seguir demonstram os treinamentos realizados no período. 

  
Foto 1 Treinamento - resíduos perigosos. 
(Data:02/09/20) 

Foto 2 – Treinamento - afugentamento e resgate 
de ictiofauna. (Data:15/09/20) 

  
Foto 3 – DDS - condição insegura. Data:(15/09/2020). Foto 4 – DDS - crimes ambientais e atropelamento 

de animais. (Data:18/09/20). 

  
Foto 5 – Treinamento - plano de gerenciamento de 
resíduos sólidos. (Data:23/09/20). 

Foto 6 – DDS - crimes ambientais e atropelamento 
de animais silvestres. (Data:05/10/2020) 
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Foto 7 – DDS prevenção a queimadas. 
(Data:08/10/2020). 

Foto 8 – DDS uso sustentável e melhoria contínua. 
(Data:19/10/2020). 

  
Foto 9 – DDS geral no Canteiro Industrial -  
ictiofauna. (Data:26/10/2020) 

Foto 10 – Treinamento -  plano de gerenciamento 
de resíduos sólidos. (Data:27/10/2020) 

  
Foto 11 – Treinamento - plano de gerenciamento de 
resíduos sólidos. Data: (04/11/2020) 

Foto 12 – Treinamento - plano de gerenciamento 
de resíduos sólidos. Data: (10/11/2020) 
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Foto 13 – Treinamento - plano de gerenciamento de 
resíduos sólidos. Data: (25/11/2020) 

Foto 14 – Treinamento - levantamento de aspectos 
e impactos ambientais. Data: (30/11/2020) 

  
Foto 15 – Treinamento - acidente ambiental. Data: 
(02/12/2020) 

Foto 16 – Treinamento - resgate e atropelamento 
de animais silvestres. Data: (10/12/2020) 

  
Foto 17 – Treinamento - resíduos perigosos. Data: 
(16/12/2020) 

Foto 18 – Treinamento - resgate de animais 
silvestres. Data: (18/12/2020) 
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4.4.3 Definições dos cargos e funções a qualificar 

Considerando as vagas criadas pela implantação da Barragem Pedreira, bem como as 

características socioeducacionais da população e intenção do Consórcio em contribuir 

com a formação e melhoria de vida de seus trabalhadores, vêm sendo definidos os cargos 

e funções a qualificar com base em treinamentos internos. 

O Quadro 17 demonstra o acumulado de reclassificações de funcionário após serem 

submetidos a treinamentos internos que os qualificaram para novas funções, como 

demonstrado no anexo ANEXO 0322-AS-RQS-0006.02-PMDMO.  

NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS RECLASSIFICADOS, 2019 - 2020 
 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 0 3 3 0 3 1 0 2 1 2 16 0 
2020 1 0 1 0 0 0 0 0 2 11 5 2 

Quadro 17 – Número de funcionários reclassificados, 2019 - 2020. 

4.4.4 Identificação de Instituições Parceiras e Definição de Cursos 
de Qualificação 

De acordo com que está previsto neste programa, o contato com instituições de ensino e 

associações da região tem sido mantido em busca de parcerias para oferta de cursos de 

capacitação e qualificação da mão de obra, a serem desenvolvidos para trabalhadores da 

obra, seus familiares, lindeiros e comunidade em geral.  

O objetivo é realizar a inclusão social e possibilitar uma geração de renda extra ao público 

alvo citado acima. É importante salientar ainda que com a realização de capacitações e 

oferta de um novo aprendizado o Consórcio BP OAS-Cetenco pretende despertar o lado 

de empreendedor dos trabalhadores e seus familiares participantes, assim como dos 

munícipes interessados.   

Foi realizado entre os dias 19 e 22 de outubro de 2020 de forma presencial e seguindo os 

protocolos de prevenção à COVID-19, no prédio do próprio CCIS, o Curso de Capacitação 

de Reaproveitamento de Madeira, por meio da técnica denominada Marchetaria. A 

referida capacitação foi gratuita e promovida por meio de parceria com o Sindicato Rural 

de Amparo, por intermédio do SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural). Foram 

inscritos oito participantes, entre eles, a esposa de um trabalhador do Consórcio BP OAS-

Cetenco, dois lindeiros (proprietário e não proprietário) e seis membros da comunidade 

local.  
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No mês de dezembro de 2020 o Centro de Comunicação e Interação Social do Consórcio 

BP OAS-Cetenco da Barragem Pedreira promoveu gratuitamente por cinco dias, 08, 09, 

10, 14 e 16 de dezembro, das 15 às 17 horas, totalizando 10 horas, o Curso de Fiscal de 

Segurança do Trabalho, na sede da Cooperativa Ecológica de Pedreira. O encerramento 

da capacitação contou com a entrega de Certificados de Conclusão para 27 alunos. 

O detalhamento da atividade consta no Relatório Diário de Atividade – RAD, relacionado 

no Quadro 18 e apresentado no ANEXO 0322-AS-RQS-0006.03-PMDMO 

Data RAD Descrição 
Outubro/2020 RAD02_OUT/2020_PMDMO Curso de Capacitação Profissional e 

Reaproveitamento de Madeira em 
Marchetaria 

Dezembro/2020 RAD03_DEZ//2020_PMDMO Curso de Capacitação Profissional Fiscal 
de Segurança do Trabalho 

Quadro 18 – Cursos de capacitação realizados Setembro a Dezembro 2020. 

4.4.5 Divulgação de Cursos 
O Programa prevê a divulgação de cursos a serem ofertados para a população, com a 

indicação do número de vagas e os procedimentos para inscrição e candidatura. Assim 

utilizando-se dos mecanismos previstos no Programa de Comunicação Social, deverá ser 

realizada a divulgação dos possíveis caminhos de capacitação a serem seguidos. 

Tais informações são divulgadas através de Comunicado de Serviço interno, afixados em 

locais de grande circulação na obra, no mural do Centro de Comunicação, e também é 

feita divulgação no PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) da cidade. 

O detalhamento da atividade, segue relacionados no QUADRO 19, e demostrado no 

ANEXO 0322-AS-RQS-0006.04-PMDMO. 

Data RAD Descrição 

15/12/2020 RAD04_DEZ/2020_PMDMO Local: Canteiro de Obras da Barragem Pedreira  
Contato: Trabalhadores do Consórcio BP 

Quadro 19 – Divulgação de oportunidades para cursos de capacitação gratuitos. 

O Programa prevê ainda a divulgação dos cursos a serem ofertados para a população 

local, contribuindo assim para o estreitamento da relação empreendimento e comunidade.  

Assim, o CCIS cumpre uma de suas funções, que é ser um canal de comunicação, tanto 

para os trabalhadores da obra, como também para a população local. Como é 

demonstrado a seguir nas figuras abaixo.  
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Foto 19 – Divulgação Curso Marchetaria 
(14/10/2020) 

Foto 20 – Divulgação Curso Marchetaria 
(13/10/2020) 

  
Foto 21 – Divulgação Curso Marchetaria 
(18/10/2020)  

Foto 22 – Divulgação Curso Marchetaria 
(18/10/2020) 

 

4.4.6 Escola de Alfabetização de Adultos “Formando Pessoas” 
Conforme previsto no PBA e como forma de instituir oportunidades futuras, inclusive, para 

permitir a participação dos trabalhadores nos Cursos de Capacitação à mão de obra da 

Barragem Pedreira, o Consórcio BP OAS-Cetenco mantém, desde dezembro de 2019, a 

Escola Formando Pessoas. Este projeto visa a alfabetização de adultos e é destinado aos 

trabalhadores do empreendimento. 

No entanto, devido ao cenário da pandemia da COVID-19 e a imposição de 

distanciamento social, as aulas presenciais seguem suspensas, desde dia 19 de março 

de 2020. Porém, o contato entre alunos e professor vem sendo mantido via WhatsApp, 

YouTube e Google Classroom, com trocas de conteúdo e realização de atividades.  

Também em setembro de 2020 foi realizada articulação institucional com o Departamento 

da Vigilância Sanitária, que responde para a Secretaria Municipal de Saúde, de Pedreira, 
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visando autorização para realização de atividades, na modalidade reforço escolar, perante 

ao cenário da pandemia da COVID-19 e do Plano de Retomada do Governo do Estado de 

São Paulo.  

No referido mês de outubro a equipe de comunicação oficializou o recebimento de 

material didático para a escola, por meio de chamada de vídeo, com a gerente de 

Recursos Humanos da Construtora OAS, Cristiane Bifone de Almeida Tedesco, que é 

responsável pelo programa de alfabetização. 

Desde o dia 19 de outubro as atividades na modalidade reforço escolar foram retomadas 

na Escola Formando Pessoas da Barragem Pedreira, de acordo com autorização da 

Prefeitura Municipal, por meio da Secretária da Saúde – Vigilância Sanitária, seguindo o 

Plano de Retomada do Governo do Estado de São Paulo. A referida autorização foi 

resultante de articulação institucional da Equipe de Comunicação com o órgão de saúde 

pública municipal e estabelecimento de protocolo de prevenção à CODIV-19. Também é 

importante destacar que as atividades ocorrem no esquema de revezamento, com divisão 

em dois grupos, nas dependências da Escola Formando Pessoas, situada na Rua Antônio 

Pedro nº 260 – Sala 4 -  Centro. 

No mês de dezembro, na Escola Formando Pessoas foi desenvolvido projeto educacional 

com os alunos para estimular ainda mais o interesse pela alfabetização, que foi 

denominado “Eu desenho meu sonho”. Também no referido mês, os alunos da Escola 

Formando desenvolveram atividade voltada para decoração sustentável para marcar o 

Natal no empreendimento.  Duas árvores de Natal, com enfeites confeccionados com 

garrafas PET e pinhas naturais, foram confeccionadas pelo professor e trabalhadores que 

frequentam a escola para decorar os canteiros Administrativo e Industrial, todas as 

atividades estão relacionadas no QUADRO 20 e demonstradas no ANEXO-0322-01-AS-
RQS-0006.05-PMDMO.  
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Data RAD Descrição 

08/10/2020  RAD03_OUT/2020_PMDMO Formalização da entrega de materiais Escola Formando 
Pessoas 

19/10/2020 RAD04_OUT/2020_PMDMO Retomada reforço escolar presencial Escola Formando 
pessoas 

17/11/2020 RAD05_NOV/2020_PMDMO Elaboração atividades Cordel e Jornal Impresso 

11/12/2020 RAD06_DEZ/2020_PMDMO Desenvolvimento Decoração Sustentável, Árvore de 
Natal, nos canteiros Industrial e Administrativo 

17/12/2020 RAD 05_DEZ/2020_PMDMO Desenvolvimento de projeto educativo “Eu desenho o 
meu sonho” 

Quadro 20 – Atividades realizadas no quadrimestre Escola Formando pessoas. 

4.4.7 Ações de Desmobilização de Mão de Obra 

Na desmobilização, os trabalhadores recebem orientações e recomendações para 

enfrentar o desemprego e se recolocarem no mercado de trabalho. Na implantação do 

subprograma e na desmobilização a principal ação é informar ao ex-trabalhador sobre as 

oportunidades de novas vagas de trabalho de mão de obra na região.  

Em atendimento a finalização aos processos de desligamento, a fim de mitigar os 

impactos decorrentes da desmobilização de mão de obra, a equipe do CCIS (Centro de 

Comunicação e Interação Social) de Pedreira, disponibilizou aos ex-trabalhadores um 

informativo com dicas de preparação de currículo e os endereços dos PAT – Posto de 

Atendimentos ao Trabalhador da região, e também nos colocamos a disposição através 

do contato telefônico do CCIS, caso eles tivessem dúvidas sobre os serviços informados. 

Entre setembro e dezembro de 2020 houve desmobilização de 65 trabalhadores como 

forma de adequação à programação da fase das obras.  

No mês de novembro, foram desmobilizados 34 trabalhadores, conforme quadro a seguir. 

Os mesmos foram atendidos pela assistente social, que os orientou quanto à recolocação 

no mercado de trabalho, conforme demonstrado no Quadro 21 e no ANEXO-0322-01-AS-
RQS-0006.06-PMDMO. 

Data RAD Descrição 
23/11/2020  RAD03_NOV/2020_PMDMO Desmobilização de Mão Obra 

Quadro 21 – Atividades realizadas no quadrimestre de Desmobilização de Mão de Obra. 

4.5 Planejamento das Próximas Atividades 

Para o próximo quadrimestre de 2021, estão previstas atividades que visem incrementar 

as ações de cada item deste programa. Abaixo algumas das ações previstas. 
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 Divulgação de cursos técnicos inseridos em Catalogo de Cursos Técnicos (CNCT) 

do Ministério da Educação, recentemente atualizado com 215 cursos divididos em 

diversos eixos tecnológicos. O objetivo é orientar os trabalhadores do 

empreendimento, por meio de material educomunicativo, e difundir de informações 

durante plantões sociais e DDS, buscando despertar o interesse dos mesmos em 

ampliar seu grau de conhecimento e buscar novas oportunidade no mercado de 

trabalho. A intenção é destacar também quais dos cursos do catalogo estão 

disponíveis em instituições de ensino de Pedreira e Amparo, para facilitar o 

deslocamento dos trabalhadores.  

 Em relação à Escola Formando Pessoas, o professor responsável irá incentivar os 

alunos que estão participando do reforço escolar remotamente para que voltem a 

desenvolver as atividades de forma presencial. A expectativa é que dois 

trabalhadores, que estão seguindo na modalidade EAD (Educação a Distância) 

retornem para sala de aula no mês de janeiro.  

 Ainda o professor da Escola Formando Pessoas entrará em contato com 

trabalhadores recém contratados pelo empreendimento, que durante a Integração 

Admissional, realizada até o mês novembro, foram submetidos à avaliação 

diagnóstica e podem vir a ser beneficiados pelo projeto de alfabetização.  

 Também na Escola Formando Pessoas os alunos que participam do reforço 

escolar serão orientados no mês de janeiro a realizar inscrição para a prova do 

ENCEJA (Exame Nacional para Certificação de Competências de Jovens e 

Adultos). Além de orientar os trabalhadores para participarem do ENCEJA, o 

professor deverá desenvolver entre janeiro e abril, um intensivo de preparação 

para a avaliação, com objetivo de auxiliar os alunos, que tiverem interesse em 

participar da avalição, para ter mais chances de obter aprovação.  
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5. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE 
MÃO DE OBRA 

Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades do Programa nos períodos: 

Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 
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Início das obras Início das atividades de 

desvio do rio 

Atividades 
Implantação 

Ano 1 
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        
                        

                        

Seleção de Candidatos 
                        
                        

                       

Divulgação dos Cursos 
                        
                        

                        

Capacitação da mão de 
obra (Treinamentos) 

                        
                        

                       

 Subprograma de Capacitação Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar  

                        
                        

                        

Relatórios Mensais 
                        
                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        
                        
                        

Quadro 22 – Cronograma Ano 1. 
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Atividades 
Implantação 

Ano 2 
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento  

                        
                       
                     

Seleção de Candidatos  
                        
                        
                       

Divulgação dos Cursos  
                        
                        
                      

Capacitação da mão-de-
obra (Treinamentos) 

                        
                        
                        

 Subprograma de Capacitação de Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar  

                        
                        
                    

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Quadro 23 – Cronograma Ano 2. 
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Início do enchimento 

do reservatório 

Atividades 
Implantação 

Ano 3 
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        
                        
                        

Seleção de Candidatos 
                        
                        
                        

Divulgação dos Cursos 
                        
                        
                        

Capacitação da mão-de-
obra (Treinamentos) 

                        
                        
                        

 Subprograma de Capacitação de Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar 

                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006-01-PMDMO 
 

 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 01_SET/2020_PMDMO (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: 02/09/2020 

Atividade: 
( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obras Barragem Pedreira 
Endereço: Fazenda Ingatuba 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Trabalhadores Consórcio BP N° pessoas: 33 

ATIVIDADE 
Título: Integração Admissional 
Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 
Descrição: Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação social participou das integrações realizadas, tratando 
dos seguintes temas: 

 Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 
 Centro de Comunicação; 
 Programas Socioambientais: 
 Código de Conduta. 

A integração foi realizada com os novos trabalhadores do Consórcio e com empresas terceiras. 
Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
Foto 1 – Integração admissional Motorista de Veículos 
Pesados. (02/09/2020). 

Foto 2 – Integração admissional Meio Ambiente. 
(15/09/2020). 
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Foto 3 – Integração admissional Técnico segurança do 
Trabalho. (16/09/2020). 

Foto 4 – Integração admissional para empresa 
terceirizada, Técnica Segurança do Trabalho. (17/09/2020). 

   
Foto 5 – Integração admissional Técnica Enfermagem. 
(21/09/2020). 

Foto 6 – Integração admissional Escola Formando 
Pessoas. (22/09/2020). 

  
Foto 7 – Integração admissional Escola Formando 
Pessoas. (24/09/2020). 

Foto 8 – Integração admissional Técnica meio ambiente. 
(29/09/2020). 
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LISTA DE PRESENÇA POR AMOSTRAGEM 
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RAD 01_OUT/2020_PMDMO (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: 02/10/2020 

Atividade: 
( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obras Barragem Pedreira 
Endereço: Fazenda Ingatuba 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Trabalhadores Consórcio BP N° pessoas: 13 

ATIVIDADE 
Título: Integração Admissional 
Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 
Descrição: Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação Social participou das integrações realizadas, 
abordando dos seguintes temas: 

 Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 
 Centro de Comunicação e Interação Social: 
 Programas Socioambientais: 
 Código de Conduta. 

A integração foi realizada com os novos trabalhadores do Consórcio e com empresas terceiras. 
Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Integração admissional ajudante geral e tratorista, 
empresa terceirizada Komatsu.  (01/10/2020). 

Foto 2 – Integração admissional borracheiro e auxiliar de 
manutenção. (02/10/2020). 
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Foto 3 – Integração admissional Técnico Segurança do 
Trabalho. (06/10/2020). 

Foto 4 – Integração admissional, Técnica Segurança do 
Trabalho. (08/10/2020). 

   
Foto 5 – Integração admissional Técnica Meio Ambiente. 
(13/10/2020). 

Foto 6 – Integração admissional empresa Agroambiental 
terceirizada. (16/10/2020). 

  
Foto 7 – Treinamento para primeiros socorros para 
Cipeiros. (16/10/2020). 

Foto 8 – Integração admissional para motoristas de 
veículos pesados. (22/10/2020). 
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Foto 9 – Integração admissional motoristas de veículos 
pesados (23/10/2020). 

Foto 10 – Integração admissional Técnica Meio ambiente 
(31/10/2020). 
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LISTA DE PRESENÇA POR AMOSTRAGEM 
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RAD 01_NOV/2020_PMDMO (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: 03/11/2020 

Atividade: 
( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obras Barragem Pedreira 
Endereço: Fazenda Ingatuba 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 
Público-alvo: Trabalhadores Consórcio BP N° pessoas: 09 

ATIVIDADE 
Título: Integração Admissional 
Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 
Descrição: Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação Social participou das integrações realizadas, 
abordando dos seguintes temas: 

 Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 
 Centro de Comunicação e Interação Social: 
 Programas Socioambientais: 
 Código de Conduta. 

A integração foi realizada com os novos trabalhadores do Consórcio e com empresas terceiras. 
Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Integração admissional Operador de rolo 
compressor, Carpinteiro, Operador de escavadeira e 
Servente. Data: (03/11/2020) 

Foto 2 – Integração admissional Técnico de segurança do 
trabalho. Data: (04/11/2020). 
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Foto 3 – Integração admissional Técnica Meio Ambiente. 
Data: (05/11/2020) 

Foto 4 – Integração admissional, Técnica de Enfermagem. 
Data: (10/11/2020) 

   
Foto 5 – Integração admissional Técnico de Segurança do 
Trabalho. Data: (11/11/2020). 

Foto 6 – Integração admissional empresa terceirizada 
Komatsu. Data: (24/11/2020). 
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LISTA DE PRESENÇA POR AMOSTRAGEM 
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RAD01_DEZ/2020_PMDMO (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: 03/12/2020 

Atividade: 
( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obras Barragem Pedreira 
Endereço: Fazenda Ingatuba 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 
Público-alvo: Trabalhadores Consórcio BP N° pessoas: 08 

ATIVIDADE 
Título: Integração Admissional 
Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 
Descrição: Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação Social participou das integrações realizadas, 

abordando dos seguintes temas: 

 Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 

 Centro de Comunicação e Interação Social: 

 Programas Socioambientais: 

 Código de Conduta. 

A integração foi realizada com os novos trabalhadores do Consórcio e com empresas terceiras. 

Próximos passos: Não aplicável. 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Integração admissional Técnica do Meio 
Ambiente. Data: (03/12/2020) 

Foto 2 – Integração admissional Técnico de Segurança do 
Trabalho. Data: (15/12/2020). 
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Foto 3 -  Integração admissional Técnica Meio Ambiente, 
empresa terceirizada Data: (15/12/2020) 

Foto 4 – Integração admissional, Técnica de Enfermagem, 
empresa terceirizada Data: (22/12/2020) 

 
Foto 5 - Integração admissional Técnico de Segurança do Trabalho, para empresa terceirizada. Data: (22/12/2020)  
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LISTA DE PRESENÇA POR AMOSTRAGEM 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD02_DEZ2020_PMDMO  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de 
Mão de Obra 

Data: 09/12 à 18/12/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  CCIS - Centro de Comunicação e Interação Social de Pedreira  
Endereço: Rua Siqueira de Campos, 131 A - Centro 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação 
Social Contato: (19) 3893-1042 

Público-alvo: Trabalhadora que foi reclassificada N° pessoas: 01 
ATIVIDADE 

Título: Treinamento e orientação para reclassificação para o cargo de Auxiliar Administrativo. 
Objetivo: Definição dos Cargos e funções a qualificar” (Item 6.8  do PMDMO). 
Descrição: Descrição: A equipe do Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem Pedreira participou do 

processo de reclassificação da trabalhadora de serviços gerais, Leidiane Souza. A mesma permaneceu no CCIS, no 

período de 09/12/2020 à 18/12/2020, quando recebeu treinamento para novo cargo de auxiliar administrativo, na 

Barragem Duas Pontes, no município de Amparo.  

Durante os dias que participou do treinamento no CCIS foram compartilhadas com a trabalhadora informações sobre o 

Plano Básico Ambiental (PBA) e sobre os programas socioambientais que a Equipe de Comunicação e Interação Social é 

responsável, assim como as atividades que os mesmos englobam. Também foram repassadas informações técnicas do 

pacote office, como formatação de relatórios, registrar e arquivar as evidencias em pastas devidamente nomeadas na 

rede, converter documentos em pdf e juntar os mesmos. 

Ainda Leidiane recebeu outras diversas orientações administrativas. Entre elas, como realizar de forma correta os 

atendimentos telefônico; acessar o e-mail do CCIS; encaminhar curriculuns e fazer sua contabilidade; manter atualizada a 

Matriz Institucional; elaborar de Relatório Diário de Atividade (RAD); confeccionar material educomunicativo e mantê-los 

em ordem os murais do empreendimento, além das diferenças entre ouvidoria externa e interna e quais procedimentos 

das mesmas. A trabalhadora, foi reclassificada irá desempenhar suas atividades no Centro de Comunicação e Interação 

Social da Barragem Duas Pontes. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO  

  
Foto 1 – Treinamento com coordenadora de Comunicação 
do Centro de Comunicação e Interação Social Pedreira, 
apresentando a trabalhadora os Programas 
Socioambientais. Data: (09/12/2020) 

Foto 2 – Coordenadora de Comunicação do Centro de 
Comunicação e Interação Social Pedreira tira dúvidas da 
trabalhadora durante o treinamento. Data: (09/12/2020) 
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Foto 3 – Treinamento com analista de responsabilidade 
social do Centro de Comunicação e Interação Social de 
Pedreira. Data: (15/12/2020) 

Foto 4 – Treinamento com prática, supervisionado pela 
analista de responsabilidade social do Centro de 
Comunicação e Interação Social de Pedreira. Data:(15/12/ 
2020) 

  
Foto 5 – Treinamento com Auxiliar Administrativo do 
Centro de Comunicação Social de Pedreira Data: 
(17/12/2020)  

Foto 6 – Treinamento com prática, com supervisão do 
Auxiliar Administrativo do Centro de Comunicação Social 
de Pedreira. Data: (17/12/2020) 

 



0322-01-AS-RQS-0005-R01-PMDMO                                               

 
CONTRATO 2018/11/00032.2    43 

CONTRATO 2018/11/00032.2 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0006-03-PMDMO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 02_OUT/2020_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) Data: 19/10/2020 

Atividade: 
( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Canteiro de Obras da Barragem Pedreira  
Endereço: Fazenda Ingatuba 
Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Trabalhadores do Consórcio-BP-OAS- 

Cetenco, seus familiares. 
N° pessoas: 08 

ATIVIDADE 
Título: Curso de Capacitação de Reaproveitamento de Madeira, Marchetaria.  

Objetivo: “Capacitação de Mão de Obra” (Item 4 do PMDMO).  
Descrição: O CCIS (Centro de Comunicação e Interação Social) da Barragem Pedreira sediou por quatro dias, entre 19 
e 22 de outubro, das 8 às 17 horas, totalizando 32 horas, o Curso de Capacitação em Reaproveitamento de Madeira, por 
meio da técnica denominada Marchetaria. É necessário destacar que a capacitação foi realizada de forma presencial, 
seguindo as condicionantes de prevenção à COVID-19 e obedecendo os protocolos oficiais do Governo do Estado de 
São Paulo. O número de participantes foi limitado, sendo que todos usaram máscaras e fizeram uso de álcool em gel. 
Uma promoção do empreendimento em parceria com o Sindicato Rural de Amparo, por intermédio do SENAR (Serviço 
Nacional de Aprendizagem Rural), a referida capacitação foi fruto de articulação institucional realizada pela equipe de 
comunicação com a entidade, que proporciona qualificação profissional e ações de promoção social, para disseminação 
de conhecimento entre pessoas que vivem e trabalham no meio rural e/ou outras localidades. 
Oito inscritos participaram das aulas ministradas pelo artesão, Aparecido Corsino, que é conhecido em toda a região por 
transformar retalhos de madeira em lindos objetos de decoração e brinquedos. Entre os participantes estavam, a esposa 
de um trabalhador da obra, dois moradores do entorno do empreendimento e cinco pessoas da comunidade local. Todos 
tiveram a disposição para a produção das peças vários tipos de madeira, como cedrilho, eucalipto e pinos que foram 
provenientes da obra.  
Com conteúdo teórico e a parte prática o curso resultou em mais de 20 peças de marchetaria (porta joias, porta caneta e 
papel e aparador), que são constituídas a partir da montagem e colagem, sem ajuda de pregos, somente com encaixes e 
com acabamentos feitos com o auxílio de uma lixadeira. Ainda os participantes puderam levar para casa as peças 
produzidas e posteriormente receberam por email enviado pelo SENAR seus respectivos Certificados de Conclusão. 
Além de colaborar com o meio ambiente por meio do reaproveitamento de resíduos de madeira, a referida capacitação 
teve como objetivo promover a inclusão social e possibilitar geração de renda extra aos familiares de trabalhadores da 
obra, moradores do entorno da Barragem Pedreira e comunidade local.  
Este tipo de ação atende às condicionantes socioambientais do Plano Básico Ambiental – PBA, do Empreendimento 
Barragem Pedreira, no que se refere a este programa.  
Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações e esclarecimento de dúvidas sobre 
os cursos a serem realizados. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Alunos observando o professor no Curso de 

Marchetaria. (19/10/2020). 
Foto 2 – Aula prática no Curso de Marchetaria. 

(19/10/2020). 
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Foto 3 – Separação do material reciclável á ser usado no 

curso de Marchetaria (21/10/2020). 
Foto 4 – Curso de reaproveitamento de madeira, 

Marchetaria (21/10/2020). 

  
Foto 5 – Etapa de finalização das peças no Curso de 

Marchetaria. (22/10/2020). 
 

Foto 6 – Apresentação das peças finalizadas no Curso de 
Marchetaria. (22/10/2020). 
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Material educomunicativo. 

 
Imagem 1 – Cartaz de apoio à divulgação do curso. 
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Filipeta divulgação de curso. 

 
Imagem 2 – Filipeta de apoio à divulgação de cursos. 
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Lista de presença por amostragem 
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RAD 03_DEZ/2020_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) Data: 08, 09, 10, 14 

e 16/12/2020 

Atividade: 
( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Cooperativa Ecológica de Pedreira 
Endereço: Estrada Municipal Hamilton Bernardes, 220 – Bairro Santa Clara – Pedreira - SP 
Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Trabalhadores do Consórcio-BP-OAS- 

Cetenco, seus familiares. 
N° pessoas: 27 

 
ATIVIDADE 

Título: Curso de Fiscal de Segurança do Trabalho 

Objetivo: “Capacitação de Mão de Obra” (Item 4 do PMDMO).  
Descrição: O Centro de Comunicação e Interação Social do Consórcio BP – OAS – Cetenco da Barragem Pedreira 

promoveu gratuitamente por cinco dias, 08, 09, 10, 14 e 16 de dezembro, das 15 às 17 horas, totalizando 10 horas, o Curso 

de Fiscal de Segurança do Trabalho, na sede da Cooperativa Ecológica de Pedreira.  

Ministrada por profissional com formação em Técnico de Segurança do Trabalho, do Consórcio BP OAS – Cetenco, 

executor da obra Barragem Pedreira, a capacitação formou 27 pessoas, do total de 30 inscritos. Os três participantes 

desistentes foram desligados da Cooperativa na semana que coincidiu com a realização das aulas. É válido destacar que 

as aulas ocorram de forma presencial, seguindo as condicionantes de prevenção à COVID-19 e obedecendo aos protocolos 

oficiais do Governo do Estado de São Paulo. O número de participantes foi limitado, sendo que todos usaram máscaras e 

fizeram uso de álcool em gel. 

No total de formandos, 70% são mulheres, arrimo de família, ou seja, a pessoa responsável pelo sustento do núcleo 

familiar, normalmente com apoio financeiro que lhe possibilita a subsistência. A maioria dessas mulheres reside no bairro 

Santa Clara do município de Pedreira e proximidades.  

Outro dado, que chamou a atenção da Equipe de Comunicação e Interação Social no levantamento de informações dos 

participantes, realizado no encerramento da atividade, é que 55% dos cooperados têm muita vontade de ampliar seu grau 

conhecimento. Do total de 27 entrevistados, 15 disseram ter interesse em participar de novas capacitações, como para 

reaproveitamento de alimentos e de madeira. Ainda 9 pessoas manifestaram interesse na área educacional, sendo 2 que 

visam participar de projeto de alfabetização e 7 com interesse em fazer supletivo para conclusão do ensino médio.  

O encerramento da capacitação contou com a entrega de Certificados de Conclusão para os participantes que 

demonstraram na totalidade satisfação em ter participado da atividade.    

É importante destacar que a atividade realizada na Cooperativa atendeu às condicionantes socioambientais do Plano 

Básico Ambiental (PBA) do empreendimento, em relação ao referido programa. O principal objetivo foi capacitar e contribuir 

com a preservação da integridade física dos catadores locais e para o fomento da atividade no munícipio, além de despertar 

interesse por parte dos trabalhadores informais para uma nova profissão e chances de colocação em outros 

empreendimentos. 

A proposta da realização da capacitação foi desenvolvida a partir de observação da equipe de Comunicação e Interação 

Social em relação ao trabalho realizado pela Cooperativa Ecológica de Pedreira semanalmente, na área central de 

Pedreira. Quando o caminhão da coleta passa pelas proximidades do CCIS foi possível verificar a necessidade de reforçar 

a importância da segurança aos trabalhadores durante as coletas. Os catadores de materiais reutilizáveis e recicláveis 

desempenham papel fundamental ao meio ambiente e que na maioria das vezes realizam este trabalho sob condições 

precárias e sem a devida atenção para a importância dos requisitos básicos de segurança. 
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Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações e esclarecimento de dúvidas sobre os 
cursos a serem realizados. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Analista de responsabilidade social durante 
explicação sobre os Programas Socioambientais na 
Cooperativa. (08/12/2020). 

Foto 2 – Equipe de Comunicação e Interação Social e os 
cooperados durante abertura da capacitação, na sede da 
Cooperativa. (08/12/2020) 

  
Foto 3 - Coordenadora de Comunicação e Interação Social 
durante parte da aula do Curso de Capacitação, na 
Cooperativa. (10/12/2020) 

Foto 4 - Profissional do Consórcio BP, com formação em 
Técnico de Segurança do Trabalho, explica sobre Normas 
Regulamentadoras na Capacitação. (10/12/2020). 

  
Foto 5 - Profissional do Consórcio BP, com formação em 
Técnico de Segurança do Trabalho, durante aula do Curso 
de Capacitação. (14/12/2020). 

Foto 6 – Cooperado recebendo o Certificado de Conclusão 
do Curso de capacitação de Fiscal de Segurança do 
Trabalho. Data: (16/12/2020). 
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Foto 7 – Coordenadora de Comunicação e Interação Social 
prestigiando a entrega do Certificado de Conclusão para 
cooperada da Cooperativa de Pedreira. (16/12/2020). 

Foto 8 – Professor e Coordenadora da Equipe Comunicação 
e Interação Social na entrega Certificado de Conclusão para 
cooperada da Cooperativa de Pedreira. (16/12/2020). 
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Material educomunicativo. 

 
Imagem 1 – Capa do bloco confeccionado com folhas recicladas, distribuído aos participantes da capacitação. 
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Lista de presença por amostragem 
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RAD04_DEZ_/2020_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) Data: 15/12/2020 

Atividade: 
( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local: Canteiro de Obras da Barragem Pedreira  
Endereço: Fazenda Ingatuba 
Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Trabalhadores do Consórcio BP N° pessoas: 190 

ATIVIDADE 
Título: Cursos Gratuitos – ETEC João Belarmino – Amparo/SP 
Objetivo: “Divulgação de oferta de cursos profissionalizantes” (Item 3 do PMDMO). 
Descrição: A divulgação dos cursos ocorreu com a publicação do material educomunicativo, para trabalhadores do 

Canteiro Industrial e também no Administrativo, promovido no dia 15/12/2020. 

O objetivo foi informar e promover a atualização profissional dos trabalhadores de áreas correlatas à construção civil, 

visando o aprimoramento dos mesmos e sua atuação dentro do Consórcio. Além disso, a ação visa preparar o 

profissional para o mercado de trabalho, inclusive, com capacitação para o pós-obra. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte aos trabalhadores com informações sobre cursos disponíveis na região. 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

   
Foto 1 – Divulgação de cartaz sobre cursos gratuitos mural 
canteiro administrativo, na ETEC João Belarmino. 
(Data:15/12/2020). 

Foto 2 – Divulgação de cartaz de cursos gratuitos mural 
canteiro industrial. (Data:15/12/2020). 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO  DIVULGAÇÃO DE CURSOS. 
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RAD03_OUT/2020_PMDMO  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra 

Data: 08/10/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Escola Formando Pessoas 
Endereço: Rua Antônio Pedro nº 260 – Sala 4 – Centro – Pedreira/SP 

Responsável: Consorcio Barragem Pedreira OAS Cetenco Contato: Reunião realizada através de 
vídeo chamada. 

Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira N° pessoas: 03 
ATIVIDADE 

Título: Retomada de aulas presencias da Escola Formando Pessoas. 
Objetivo: “Contribuir para a Capacitação profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 
Descrição: A coordenadora de Comunicação e Interação Social, Andréa de Paula Juliato, e o agente social, Marco 
Fortunato, professor da Escola Formando Pessoas, da Barragem Pedreira, resultado da articulação institucional, por meio 
de chamada de vídeo, com a gerente de Recursos Humanos da Construtora OAS, Cristiane Bifone de Almeida Tedesco, 
que é responsável pelo programa de alfabetização. O objetivo foi formalizar a entrega de material educativo para uso dos 
alunos, que tinha sido definida anteriormente também por meio de articulação. Durante a chamada de vídeo a 
responsável pelo programa de alfabetização detalhou para a equipe de comunicação os principais itens do material e 
como deverá ocorrer a utilização nas diversas etapas do processo de aprendizagem até a formatura dos trabalhadores. 
Na ocasião, também foi informado o envio do material para a futura Escola Formando Pessoas da Barragem Duas 
Pontes, de Amparo.  
Ainda Cristiane foi informada sobre a retomada das atividades da escola na modalidade reforço escolar, autorizada pela 
Prefeitura de Pedreira, por meio da Secretária da Saúde – Vigilância Sanitária, a partir do dia 19 de outubro de 2020, 
seguindo o Plano de Retomada do Governo do Estado de São Paulo. 
Próximos passos: Retomada das aulas presenciais na Escola Formando Pessoas, de acordo com Plano de Retomada 
do Governo do Estado de São Paulo.  

REGISTRO DIGITAL  

  
Foto 1 – Professor Marcos responsável Escola formando 

Pessoas recebendo a entrega do material educativo. 
(08/10/2020). 

Foto 2 – Foto evidenciando a entrega do material da 
Escola Formando Pessoas. (08/10/2020) 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD04_OUT/2020_PMDMO  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra 

Data: 19/10/2020 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Escola Formando Pessoas 
Endereço: Rua Antônio Pedro nº 260 – Sala 4 – Centro – Pedreira/SP 

Responsável: Consorcio Barragem Pedreira OAS Cetenco Contato:  
Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira N° pessoas: 06 

ATIVIDADE 
Título: Retomada de aulas presencias da Escola Formando Pessoas. 
Objetivo: “Contribuir para a Capacitação profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 
Descrição: Desde o dia 19 de outubro as atividades na modalidade reforço escolar foram retomadas na Escola 
Formando Pessoas da Barragem Pedreira, de acordo com autorização da Prefeitura Municipal, por meio da Secretária 
da Saúde – Vigilância Sanitária, seguindo o Plano de Retomada do Governo do Estado de São Paulo. A referida 
autorização foi resultante de articulação institucional da equipe de comunicação com o órgão de saúde pública 
municipal e estabelecimento de protocolo de prevenção à CODIV- 19. Também é importante destacar que as 
atividades ocorrem no esquema de revezamento, com divisão em dois grupos, na dependência da Escola Formando 
Pessoas, situada na Rua Antônio Pedro nº 260 – Sala 4 -  Centro. 
Também seguindo determinação da Vigilância Sanitária estão sendo utilizados pelo professor responsável pela 
escola, Marco Fortunato, mecanismos que possibilitam evidenciar sinais e sintomas clínicos para a COVID-19, sendo 
que no caso confirmação de suspeita, os alunos sejam afastados e encaminhados para consulta médica. O professor 
faz a aferição da temperatura dos alunos e questionamentos sobre a possibilidade de ter apresentado algum sintoma 
característico da doença nos últimos dias. Vale salientar ainda que a atividade de reforço escolar é realizada no 
esquema de revezamento com divisão em dois grupos de aluno, quando necessário, justamente, para não 
caracterizar aglomeração.  
Próximos passos: Retomada das aulas presenciais na Escola Formando Pessoas, de acordo com Plano de 
Retomada do Governo do Estado de São Paulo.  

REGISTRO DIGITAL  

  
Foto 1 – Professor aferindo a temperatura de aluno para 

entrada na sala de aula. (19/10/2020). 
Foto 2 – Retomada das atividades seguindo orientações 

da Vigilância Sanitária. (19/10/2020)  
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD02_NOV/2020_PMDMO  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra 

Data: Novembro /2020 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Escola Formando Pessoas 
Endereço: Rua Antônio Pedro nº 260 – Sala 4 – Centro – Pedreira/SP 

Responsável: Consórcio Barragem Pedreira OAS Cetenco Contato: Não se aplica 
Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira N° pessoas: 06 

ATIVIDADE 
Título: Desenvolvimento de Projetos Educativos, Cordel Nordestino e Jornal Impresso 
Objetivo: “Contribuir para a Capacitação profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 
Descrição: Durante as atividades na modalidade reforço escolar da Escola Formando Pessoas da Barragem 
Pedreira, autorizada para ocorrer desde o dia 19 de outubro, pela da Prefeitura Municipal, por meio da Secretária da 
Saúde – Vigilância Sanitária, foram desenvolvidos dois projetos educativos diferenciados. São elas, a elaboração de 
Cordel Nordestino e de Jornal Impresso. 
No projeto educativo que abordou o Cordel Nordestino, uma expressão popular que se caracteriza pela declamação 
de poemas, os alunos produziram textos rimados, abordando personagens locais e questões sociais, que foram 
impressos em folhetos e pendurados em cordas - os cordéis.  
Já o projeto educativo referente ao veículo de comunicação Jornal Impresso, os alunos elaboraram o Informativo 
Escola Formando Pessoas, que apresentou o projeto de capacitação de mão de obra, inserido no PMDMO, e as 
atividades recentes desenvolvidas entre os alunos, além de abordar temas como a COVID-19, da Campanha 
Dezembro Vermelho, que visa a conscientização e prevenção a AIDS e a história do Natal. 
Próximos passos: Retomada das aulas presenciais na Escola Formando Pessoas, de acordo com Plano de 
Retomada do Governo do Estado de São Paulo.  

REGISTRO DIGITAL  

  
Foto 1 – Atividade Escola formando Pessoas Cordel a 

Fofinha. Data: (17/11/2020) 
Foto 2 – Atividade Escola Formando Pessoas Um 

Encanto de Cordel. Data: (17/11/2020) 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 
Imagem 1 – Capa do Jornal Informativo, confeccionado pelos alunos no decorrer do mês de novembro de 2020. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 
Imagem 2 – Jornal Informativo, confeccionado pelos alunos no decorrer do mês de novembro de 2020. 
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MATERIAL EDUCOMUNICATIVO 

 

 
 

 

 

 
Imagem 3 – Jornal Informativo, confeccionado pelos alunos no decorrer do mês de novembro de 2020. 
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Imagem 4 – Jornal Informativo, confeccionado pelos alunos no decorrer do mês de novembro de 2020. 
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RAD06_DEZ/2020_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) Data: 11 a 

15/12/2020 

Atividade: 
( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X ) Outros 

Local: Escola Formando Pessoas 
Endereço: Rua Antônio Pedro nº 260 – Sala 4 – Centro – Pedreira/SP 
Pessoa de contato:  Consórcio-BP-OAS- Cetenco Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira  N° pessoas: 06 

ATIVIDADE 
Título: Desenvolvimento Decoração Sustentável 

Objetivo: “Contribuir para a Capacitação profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 
Descrição: Durante as atividades na modalidade reforço escolar da Escola Formando Pessoas da Barragem Pedreira, 

autorizada para ocorrer desde o dia 19 de outubro, pela da Prefeitura Municipal, por meio da Secretária da Saúde – 

Vigilância Sanitária, foi desenvolvida atividade para a decoração sustentável para marcar o Natal no empreendimento.  

Duas árvores de Natal, com enfeites confeccionados com garrafas PET e pinhas naturais, foram montadas pelo professor 

e trabalhadores que frequentam a escola para decorar os canteiros Administrativo e Industrial, entre os dias 11 e 15 de 

dezembro. 

As árvores, que foram feitas a partir de uma estrutura metálica de cerca de dois metros, ficaram na entrada dos dois 

canteiros de obra e tiveram como objetivo reforçar aos trabalhadores do empreendimento a importância da reciclagem, 

principalmente, de materiais plásticos em prol do meio ambiente.  

É importante destacar que a ideia de realizar uma decoração sustentável foi desenvolvida na própria escola e contou com 

a participação de alunos. Cada uma das árvores conta com 30 enfeites, totalizando 60 unidades, que foram confeccionados 

na Escola, com orientação do professor Marcos Fortunato, durante as aulas de ciência biológicas. Foram utilizados para 

ornamentar as bolas de Natal com material de garrafas PET, nos mais variados formatos, fitas, cola quente e gliter 

Próximos passos: Dar continuidade ao desenvolvimento de atividades em datas comemorativas 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Trabalhadores no Canteiro Industrial ao lado da 
árvore confeccionada pelos alunos da Escola Formando 
Pessoas. (15/12/2020). 

Foto 2 – Trabalhadores no Canteiro Administrativo ao lado 
da árvore confeccionada pelos alunos da Escola Formando 
Pessoas. (15/12/2020) 
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RAD 05_DEZ/2020_PMDMO (X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra 
(PMDMO) Data: 14 a 

17/12/2020 

Atividade: 
( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(X ) Outros 

Local: Escola Formando Pessoas 
Endereço: Rua Antônio Pedro nº 260 – Sala 4 – Centro – Pedreira/SP 
Pessoa de contato:  Consórcio-BP-OAS- Cetenco Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Trabalhadores de Pedreira N° pessoas: 06 

ATIVIDADE 
Título: Desenvolvimento de Projeto Educativo  

Objetivo: “Contribuir para a Capacitação profissional dos Trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização” 
[Subprograma de Capacitação Profissional (6.), Item 6.2 do PMDMO] 
Descrição: Durante as atividades na modalidade reforço escolar da Escola Formando Pessoas da Barragem Pedreira, 

autorizada para ocorrer desde o dia 19 de outubro, pela da Prefeitura Municipal, por meio da Secretária da Saúde – 

Vigilância Sanitária, foi desenvolvido projeto educativo com os alunos para estimular o interesse pelo projeto de 

alfabetização, denominado “Eu desenho o meu sonho”. Nesta atividade, que foi aplicada entre o dia 14 e 17 de dezembro, 

os alunos fizeram um esboço da residência que pensam em construir no futuro com o fruto de seu trabalho. Foram incluídas 

as descrições de ambientes e características da sonhada residência, permitindo assim trabalhar os aprendizados nas áreas 

de língua portuguesa, matemática, geografia e educação artística. 
Próximos passos: Dar continuidade ao desenvolvimento de Projetos Educativos para permitir aprendizado em diversas 
áreas.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Aluno da Escola Formando no início do projeto 
educativo “Eu desenho o meu sonho” Data: (14/12/2020) 

Foto 2 – Esboço da residência dos sonhos do trabalhador já 
com espaços definidos. Data: (16/12/2020) 
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RAD03_NOV2020_PMDMO (X) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra Data: 23,26 e 

27/11/2020 

Atividade: 
(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x )Outros – Desmobilização de Mão de Obra 

Local: Canteiro de Obras 
Endereço: Fazenda Ingatuba 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato:  
Público-alvo: Colaboradores desmobilizados N° pessoas: 34 

ATIVIDADE 
Título: Orientação aos colaboradores demitidos 
Objetivo: Ações de desmobilização de mão de obra (Item 5.IV, do PMDMO) 
Descrição: 
Em atendimento ao processo de desligamento de trabalhadores e ao referido item, analista de responsabilidade social, 
Elaine Souza, realizou na sequência dos exames demissionais, ação de orientação com objetivo de mitigar impactos 
relacionados à mão de obra do empreendimento Barragem Pedreira.  
Os trabalhadores desmobilizados receberam folheto (anexo), com dicas para enfrentar o momento de desemprego, 
mencionando os PAT (Programa de Atenção ao Trabalhador, dos munícipios de Pedreira, Amparo, Jaguariúna e 
Campinas, com endereço e horários de atendimentos dos mesmos. Ainda o material gráfico entregue abordou como o 
trabalhador pode elaborar um currículo, passo a passo, para a busca de uma nova oportunidade. Também o  CCIS 
(Centro de Comunicação e Interação Social) foi colocado à disposição dos ex-trabalhadores da Barragem Pedreira para 
orientações que ainda se fizerem necessárias.  
É importante ressaltar ainda que todos os trabalhadores desmobilizados e orientados pela analista de responsabilidade 
social demonstram interesse em reintegrar, se houver uma oportunidade futura, a equipe do empreendimento. Na 
ocasião, a profissional da equipe de comunicação explicou que as desmobilizações estavam ocorrendo em função do 
encerramento de uma das fases da obra. 
Próximos passos: Manter os contatos para possíveis encaminhamentos de inserção ao mercado de trabalho. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Entrega de folheto com dados do PAT e exemplo 
de como montar um currículo. Data: (23/11/2020) 

Foto 2 – Trabalhador realizando exame demissional após 
desmobilização. Data: (23/11/2020) 
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Foto 3 – Orientação e entrega de folheto com dados do 
PAT e exemplo de como montar um currículo. Data: 
(27/11/2020) 

Foto 4 – Trabalhadores desmobilizados realizando exame 
demissional no ambulatório do Empreendimento. Data: 
(27/11/2020) 

  
Foto 5 – Orientação e entrega de folheto com dados do 
PAT e exemplo de como montar um currículo. Data: 
(27/11/2020) 

Foto 6 – Analista de responsabilidade social realizando 
orientação e disponibilizando folheto com informações dos 
PATs da região. Data: (27/11/2020) 
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